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1

โครงการพัฒนาเสริมสรางการบริหารงาน

เพื่อความโปรงใส บุคลากร 1 ตค.62- 4000 4000

สสอ.

ไทรงาม

ของหนวยงาน ปงบประมาณ 2562 55 คน  30 กย.63 ุ ุ

และความโปรงใส พัฒนาองคความรู

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 1 ครั้ง ในการประเมิน

 1) คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม คุณธรรมความ

 2) คาเอกสาร โปรงใสฯ

 3) คาวัสดุ

2 สงเสริมวัฒนธรรม และคานิยม สื่อสัตย 

สุจริต

ใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ

3 เสริมสรางและสนับสนุนใหบุคลากรในุ

และประพฤติมิชอบ

4 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานยึดถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

ระยะเวลา

 (ตั้งแต

วันที-่ถึง

วันที)่

หนวยงาน งานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสาธารณสุขอําเภอไทรงาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 4  Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงานที่ 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง

ภารกิจพื้นฐาน  บริหารจัดการ

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณรวม (บาท)
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดช

อบ
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2 โครงการปองกกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเพิ่มคุณภาพการจัดวาง

รอยล ของ

หนวยงานภาย รพ.สต.9 1 ตค.62-

และประพฤติมิชอบ ระบบควบคุมภายในและลด

ในสังกัดผาน

เกณฑการ แหง สสอ.  30 กย.63

ความผิดพลาด ความเสียหาย

ปร เมนร บบ

ควบคุมภายใน 1 แหง

การรั่วไหล สิ้นเปลือง

3 ผลประโยชนทับซอน ๑เพื่อสรางความรูความ บุคลากรมีความรู สสอ.ไทรงาม 1 ตค.62- 4,000

ในหนวยงาน เขาใจใหกลุมเปาหมายในเรื่อง ความเขาใจ 30 คน  30 กย.63

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ลดการกระทําผิด

๒.เพื่อการปองกันการทุจริต

ที่เกิดขึ้นโดยรูเทาไมถึงการณ

๒.๓เพื่อสรางจิตสํานึกและใหกลุม

กลุมเปาหมายตระหนักถึงความสุจริต

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา

 (ตั้งแต

วันที-่ถึง

วันที)่

งบประมาณรวม (บาท)
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

สสอ.

ไทรงาม

สสอ.

ไทรงาม

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสาธารณสุขอําเภอไทรงาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 4  Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงานที่ 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง

ภารกิจพื้นฐาน  บริหารจัดการ

ผูรับผิดช

อบ

หนวยงาน งานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด
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