
 

 

 



ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

สป. บ ารุง
กองทุ

น
ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
มี.ค.

เม.ย-
มิ.ย.

ก.ค.-
ก.ย.

1
โครงการพฒันาเสริมสร้างการบริหารงาน
เพือ่ความโปร่งใส บคุลากร 1 ตค.62- 4000 4000

สสอ.
ไทรงาม

ของหน่วยงาน ปงีบประมาณ 2562 55 คน  30 กย.631 การประชมุชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส พฒันาองค์ความรู้
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 1 คร้ัง ในการประเมิน
 1) ค่าอาหาร,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม คุณธรรมความ
 2) ค่าเอกสาร โปร่งใสฯ
 3) ค่าวสัดุ
2 ส่งเสริมวฒันธรรม และค่านิยม ส่ือสัตย ์
สุจริต
ใหค้ านึงถงึประโยชน์ของทางราชการ
3 เสริมสร้างและสนับสนุนใหบ้คุลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปอ้งกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

4 ส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้คุลากรในหน่วยงานยดึถอื
ปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมในการปฏบิติัหน้าที่

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

สป. บ ารุง
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2 โครงการปอ้งกกนัและปราบปรามการทจุริต เพือ่เพิม่คุณภาพการจัดวาง
ร้อยละของ
หน่วยงานภาย รพ.สต.9 1 ตค.62-

และประพฤติมิชอบ ระบบควบคุมภายในและลด
ในสังกดัผ่าน
เกณฑ์การ แหง่ สสอ.  30 กย.63

ความผิดพลาด ความเสียหาย
ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 1 แหง่

การร่ัวไหล ส้ินเปลือง
3 โครงการจัดการความเส่ียงและ ๑เพือ่สร้างความรู้ความ บคุลากรมีความรู้ สสอ.ไทรงาม 1 ตค.62- 4,000

ในหน่วยงาน เขา้ใจใหก้ลุ่มเปา้หมายในเร่ือง ความเขา้ใจ 30 คน  30 กย.63
เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน ลดการกระท าผิด

๒.เพือ่การป้องกนัการทุจริต
ทีเ่กดิขึ้นโดยรู้เท่าไมถ่ึงการณ์
๒.๓เพือ่สร้างจิตส านึกและให้กลุ่ม
กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสุจริต

สสอ.
ไทรงาม

สสอ.
ไทรงาม

งบประมาณรวม (บาท)
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดช
อบ

แบบฟอร์มแผนปฏบิติัการและแผนงบประมาณ เครือขา่ยสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
ยทุธศาสตร์ที่ 4  Governance Excellence (บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล)
แผนงานที่ 11การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง
ภารกจิพืน้ฐาน  บริหารจัดการ

ผู้รับผิดช
อบ

หน่วยงาน งานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม

ล าดับ
โครงการ/
กจิรรมหลัก

วตัถปุระสงค์ ตัวชี้วดั

ล าดับ
โครงการ/
กจิรรมหลัก

วตัถปุระสงค์ ตัวชี้วดั
เปา้หมาย/

จ านวน

หน่วยงาน งานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม

แบบฟอร์มแผนปฏบิติัการและแผนงบประมาณ เครือขา่ยสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
ยทุธศาสตร์ที่ 4  Governance Excellence (บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล)
แผนงานที่ 11การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง
ภารกจิพืน้ฐาน  บริหารจัดการ

เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา
 (ต้ังแต่
วนัที-่ถงึ
วนัที)่

งบประมาณรวม (บาท)
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา
 (ต้ังแต่
วนัที-่ถงึ
วนัที)่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


