
 

แบบฟอร์มท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 

ชื่อชมรมชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขไทรงาม  หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม. 
       สถานท่ีตั้งสถานท่ีตั้ง ๗๘๒  หมู่ ๔  ต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร 

ชื่อผู้ประสานงานนายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง   โทรศัพท์ ๐๙๓๐๔๐๘๖๙๘ 
จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังสิ้น ๗ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. . กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  จิตพอเพียงต่อต้าน
ทุจริต และค่านิยมMOPH
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๕ คน ผู้ เ ข้ า รั บ
การอบรม
มีค วาม รู้
แ ล ะ มี
ค่านิยม ท่ี
ถูกต้อง 
 

 สสอ.ไทรงาม      

 
 

         



3. ๒. กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
และร่วมพิธิในวันสาธารณสุข
แห่งชาติ 

๕๕ คน -บุคลากร
มีความรัก
ค ว า ม
สา มั ค คี
แ ล ะ
กตัญญูตอ่
ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหา 
กษัตริย์ 

 สสอ . ไท ร
งาม 

     

4. กิจกรรมจิตอาสา สสอ./รพสต. 
๔๒ คน 

ประชาชน/
นักเรียน/

หน่วยงานร
ชการ 

จ านวน 1๓๒ 
คน 

-บุลากรมี
จิ ต แ ห่ ง
ก า ร ใ ห้
ค ว าม ดี
ง า ม ท้ั ง
ป ว ง แ ก่
เ พื่ อ น
ม นุ ษ ย์ 
โดยเต็มใจ 
สมั ค รใ จ 
อิ่ ม ใ จ 
ซาบซึ้งใจ 
ปีติ สุข  ท่ี
พ ร้อ มจะ
เสีย สล ะ
เ ว ล า 
แรง ก าย 
แ ล ะ
สติปัญญา 

 สสอ.ไทร
งาม 

     

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
          ( นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี  ๑๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 


