
รายงานการประชุม 
คณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท ำคู่มือ

ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2563 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
วันท่ี  ๒๒  มกรำคม  2563 

เร่ิมประชุมเวลำ  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 : เร่ืองประธำนแจ้งให้ทรำบ (นำยสุเทพ พงษ์ไทยสงค์  สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม)  
 1.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้รับนโยบำยให้ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในกระประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมเป็นจริงในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง  เป็นท่ีพึ่งของประชำชนและเช่ือถือได้  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไทร
งำม  จึงได้จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนและ
จัดท ำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(ตำมเอกสำรแนบท้ำย) บทบำทหน้ำท่ีของคณะท ำงำนฯ คือ จัดท ำวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ปี 2563  ให้แล้วเสร็จแล้วเสนอผู้บริหำรประกำศให้
ในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรำยงำนกำรประชุม 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เร่ืองสืบเน่ืองจำกำรประชุมท่ีผ่ำนมำ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เร่ืองเพื่อพิจำรณำ 
  ประธำนท่ีประชุมน ำเสนอ 
  1.กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ในกำรวิเครำะห์
ควำมเส่ียงคร้ังน้ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนท่ี
อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำม
มำต รฐ ำน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread Way Commission)  
เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง หมำยถึง กระบวนกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำน เพื่อลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะ
ท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนร่วม
พิจำรณำวิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมแนวทำงน้ี 
 วัตถุประสงค์ ในกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง คร้ังน้ี 
 1.เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด 
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ท่ีส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2.เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
 3.เพื่ อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติ รำชกำรขอ งเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ  ไม่ให้ เกิ ด กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 



 4.เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำรผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 
 ท่ีประชุม รับทรำบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในหน่วยงำน แล้วสรุปรำยงำน 
กำร วิ เค รำะ ห์ เก่ี ยวกั บ กำร ปฏิ บั ติ งำน ท่ีอ ำจ เกิด ผ ลป ระ โย ชน์ ทั บ ซ้อ น  ปี งบ ปร ะม ำณ  2 5 6 2                        
(ตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
  ประธำนท่ีประชุม 
  จำกกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน พบว่ำมีประเด็นท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำร 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ใน 3 ประเด็น 
  1. กำรจัดหำพัสดุ 
          2. กำรจัดท ำโครงกำรประชุม/อบรม 
          3. กำรเบิกค่ำตอบแทน 
         4. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในเร่ืองต่ำงๆ   

 
   ประธำนท่ีประชุม ขอให้คณะท ำงำนทุกท่ำน วิเครำะห์ปัจจัยเส่ียงต่อกำรเกิดประเด็นควำมเส่ียง 
แต่ละประเด็น และวัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเส่ียงน้ัน และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
 1. กำรจัดหำพัสดุ 
  1.1 กำรลงทะเบียนทรัพย์สิน ตำมแบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
  1.2 กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 
                    ๑.๓ พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ๖๐ 
   
 2.กำรจัดท ำโครงกำรประชุม/อบรม 

2.1 ตรวจสอบโครงกำรก่อนส่งอนุมัติ 
๒.๒ โครงกำรล่ำช้ำ 
-เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำกำรทุจริตโดยอำศัยโอกำสท่ีตนมีอ ำนำจหน้ำท่ีเบียดบัง
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
แนวทำงกำรป้องกันควำมเส่ียงและปรับปรุงควำมเส่ียง 
1.ทีเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบโครงกำร 
2.ยึดถือปฎิบัติตำมระเบียบเงินบ ำรุง และท้องถ่ิน 

 3.กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
  จ่ำยค่ำตอบแทนให้เจ้ำหน้ำท่ีเกินสิทธ์ิท่ีจะได้รับโดยไม่เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
  วัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเส่ีย 

 -เพื่อ ให้กำรเบิกค่ำต อบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและในวันหยุด รำชกำรและ
ค่ำตอบแทนอื่นๆถูกต้องตำมระเบียบทำงรำชกำร 
 แนวทำงกำรป้องกันควำมเส่ียงและปรับปรุงควำมเส่ียง 
 1.ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
 2.ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนของบุคลำกรในสังกัดอย่ำงเคร่งครัด  
 
 
 



 
ประธำนท่ีประชุม 
 ๔.เพื่อให้แนวทำงกำรป้องกันควำมเส่ียงและปรับปรุงควำมเส่ียงให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ขอให้ฝ่ำยเลขำฯ ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม เร่ือง กำรป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  รำยละเอียดดังน้ี 

1. ไม่น ำข้อมูลลับ ข้อมูลภำยใน มำใช้หำประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ไม่ช่วยยำติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งำนในหน่วยงำนท่ีตนมีอ ำนำจ 
3. ไม่รับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องส่ิงตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
4. ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
5. ไม่ท ำงำนหลังเกษียณให้กับหน่วยงำนท่ีมีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงำนต้นสังกัดเดิม 
6. ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
7. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
8. ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทำงรำชกำรของประชำชน 
9. ไม่ท ำกำรก ำหนดมำตรฐำน (Specification) ในสินค้ำท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้ำงให้บริษัทของตนหรือ 

ของพวกพ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะในกำรประมูล 
10.  ไม่ให้ข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงแก่พรรคพวก ญำติ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ในกำรประมูลหรือ  

กำรจ้ำงเหมำ รวมถึงกำรปกปิดข้อมูล เช่น กำรปิดประกำศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรล่ำช้ำ 
หรือพ้นก ำหนดกำรย่ืนใบเสนอรำคำ เป็นต้น 

11. ไม่ท ำกำรใช้สิทธิในกำรเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติ แล้วน ำยำไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
12. ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
ท่ีประชุม 
มีมติรับทรำบ เห็นด้วยตำมท่ีประธำนเสนอ 
 ประธำนท่ีประชุมน ำเสนอ 

2.กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2563 ส ำนักงำนสำธำรณสุข  อ ำเภอ
ไทรงำม มอบให้เลขำฯ คณะท ำงำน น ำเสนอขอบเขตเน้ือหำในกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนฯ ทำงฝ่ำยเลขำได้
น ำเสนอ ยกร่ำงคู่มือปฏิบัติงำนฯ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

 
 

                                             ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
              (นำยกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)         
อ     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

     
                                                                                                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม   

(นำยสุเทพ พงษ์ไทยสงค์)       
        สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

     
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


