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เร่ือง   ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ/โครงการขับเคล่ือนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โค รงกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำค รัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมตัวช้ีวัดของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) ซ่ึงเป็นกำรประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และก ำหนดให้ EB 1๘ หน่วยงำนมีกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
และค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน น้ัน 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 

ในกำรน้ี ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรขับเคล่ือนว่ำด้วยจริยธรรมข้ำรำชกำรตำมข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขอ ำเภอ ไทรงำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้
บุคลำกรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ  เพื่อจะได้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของแผนงำน/โครงกำร และขออนุญำต
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไทรงำม เพื่อตอบแบบหลักฐำนเชิงประจักษ์ EB 
๑๘   จึงขออนุญำต เผยแพร่แผนฯแก่ประชำชนท่ัวไป ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไทรงำม 
(ช่องทำงประชำสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ     
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ   
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                                    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
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