
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินการ  

การขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  

ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

 

 

 

 

                                         ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  

  จังหวัดก ำแพงเพชร 

 โทร. 0 5๕ ๗๙๑๐๐๘ 



รำยงำนผลด ำเนินกำร 

  ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรขับเคล่ือนว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร ตำมข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ไตรมำสท่ี 1 (ต.ค.62- มี.ค.63)  

……………………………………………………….………. 

 ควำมเป็นมำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ในฐำนะเป็นองค์กรท่ีมีควำมใกล้ชิดกับประชำชน 
โดยมีหน้ำท่ีในกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำร กำรด ำ เนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง งบประมำณ กำรพัสดุ กำร 
บริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร รวมท้ังส่งเสริม ให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและ  
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กร เพื่อ เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำร ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม และเป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำกับดูแลข้ำรำชกำร 
ในสังกัดท้ังในส ำนักงำนสำธำรณสุข และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่ำด้วย 
จรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำไทรงำม จึงได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขไทรงำม
ข้ึน เพื่อ เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ส ำนึกในหน้ำท่ี โดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นท่ีตั้ง เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี มี  เกียรติ มีศักดิ์ศ รี สร้ำง
ควำมเล่ือมใสศรัทธำ ควำมเช่ือถือและยกย่องจำกประชำชน  

กิจกรรม  

 1. กิจกรรมให้ควำมรู้และปลูกจิตส ำนึกเก่ียวกับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

  2. กำรจัดท ำส่ือสร้ำงสรรค์เพื่อรณรงค์เก่ียวกับจรรยำข้ำรำชกำรแก่บุคลำกรในสังกัด  

 3. สนับสนุนกำรใช้จรรยำข้ำรำชกำรแก่บุคลำกรในสังกัด  

           ๔ กิจกรรมกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังควำมซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเร่ืองส่วนตัวกับส่วนรวม 

ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” หรือ Model STRONGและมีพันธะสัญญำร่วมกัน คือ “สำธำรณสุข 
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”และให้ทุกหน่วยงำนขับเคล่ือนชมรม STRONG ร่วมกันอย่ำงบูรณำ
กำร 

ผลการด าเนินงาน 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรส ำ นักงำนสำธำรณสุข      
อ ำเภอไทรงำมข้ึน มุ่งเน้นกำรน ำพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 
มำปรับใช้ในกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
เป็นผู้มีควำมประพฤติดี ส ำ นึกใน หน้ำท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็น
ท่ีตั้ง เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี มีเกียรติ มี ศักดิ์ศรี สร้ำงควำมเล่ือมใสศรัทธำ ควำมเช่ือถือและยกย่องจำกประชำชน 
ไว้ดังน้ี  



 1. ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ  

  1.1 ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น  
  1.2 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทำงรำชกำรมำกกว่ำ
ประโยชน์ ส่วนตน  
  1.3 มีควำมรับผิดชอบต่อผลงำนท่ีได้กระท ำไปแล้ว  
  1.4 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เสียสละและอุทิศเวลำให้ทำงรำชกำรจนงำนส ำเร็จ 
ถูกต้องตำมมำตรฐำนของงำน  
  1.5 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท  
  1.6 รักษำและปฏิบัติตำมระเบียบและธรรมเนียมของทำงรำชกำร  
  1.7 เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำรงตน รักษำช่ือเสียง และภำพลักษณ์ของหน่วยงำนรำชกำร 
 2. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง  

  2.1 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร กฎหมำย และกรอบ นโยบำย  

  2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชำติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของประชำชน  

  2.3 มีควำมกล้ำยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง  

  2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ ำนำจในทำงท่ีไม่ถูกต้อง  

  2.5 มีสัจจะ และไม่สัญญำใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือควำมก้ำวหน้ำของ
ตนเอง  

 3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  

         มุ่งเน้นกำรน ำคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ (Relative Moral) ซ่ึงเป็นกำรเปรียบเทียบระดับของส่วนรวม โดย
กำรกระท ำเพื่อตนเองหรือส่วนรวมในระดับท่ีเล็กกว่ำ ต้องไม่ท ำให้ส่วนรวมในระดับท่ีใหญ่กว่ำเสียหำย แบ่ง
ส่วนรวมออกเป็น 5 ระดับ เรียกโดยย่อว่ำ SRUTE Model ได้แก่ ตนเอง (Self) ญำติหรือพวกพ้อง 
(Relative) หน่วยงำนหรือองค์กร (Unit) อำณำเขตหรือประเทศ (Territory) และมนุษยชำติหรือส่ิงแวดล้อม
(Earth) และแบ่งกำรกระท ำออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ดี ปกติ และช่ัว โดยพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ
ประกอบกับผลท่ีเกิดข้ึนต่อ ส่วนรวมในแต่ละระดับ โดยมีหลักกำรส ำคัญ คือ “เกรงใจ น้ ำใจ ใคร่ครวญ 
ส่วนรวม 
  3.1 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ เอื้อ อำทรและมีจิตบริกำรต่อ ผู้มำรับบริกำรด้วย
ควำม เสมอภำค เป็นธรรม รวดเร็วและ ถูกต้อง โดยไม่ค ำนึงถึงฐำนะ เช่ือชำติ ศำสนำ สังคม หรือ ลัทธิทำง
กำรเมือง  
 
  3.2 ไม่กระท ำอันใด อันเป็นกำรช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
  3.3 ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน ได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 

 



 4. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

  4.1 ก ำหนดข้ันตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละข้ันตอน  

  4.2 ให้ประชำชนสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและตรวจสอบกำรท ำงำนของภำครัฐ 
โดย เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมูล ข้ันตอน ระยะเวลำ และวิธีกำรปฏิบัติงำนท่ีได้ก ำหนดไว้ตำมกรอบ ขอ ง
กฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงท่ัวถึงและง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล  

  4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นควำมลับของทำงรำชกำร เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือ
ผู้อื่น อันจะเป็นภัยต่อประชำชนและประเทศชำติ  

  4.4 เก็บหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้พร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบ 

 5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน  

  5.1 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลำ และมีคุณภำพ 
เพื่อให้ บรรลุเป้ำหมำยโดยวิธีกำร กระบวนกำรท่ีถูกต้องและเป็นธรรม  

  5.2 พัฒนำตนเอง ให้เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์และควำม
ช ำนำญใน กำรปฏิบัติงำน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนของตนเอง ใส่ใจ
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรเพื่อพัฒนำองค์กรและวิชำชีพ  

  5.3 ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนกฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
กำร บริกำรประชำชน  

  5.4 ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ภำรกิจบรรลุผลและประโยชน์ต่อส่วนรวม  

  5.5 ให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 6. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงำมของสังคม น ำค ำสอนทำง
ศำสนำ เป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิตด้วยควำมเรียบง่ำย ประหยัด เหมำะสมกับฐำนะของตนเอง และสังคม 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

  6.2 มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต อดทน และมีควำมเพียร ใช้ควำมรู้ สติปัญญำคุณธรรมเป็น
ภูมิคุ้มกันใน กำรด ำเนินชีวิต  

  6.3 กำรด ำเนินกำรใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำรมำพิจำรณำให้เช่ือมโยง
อย่ำง รอบคอบ และระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส ำคัญ  

 

 



 7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  7.1 มีควำมรักวำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
  7.2 ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน  
  7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์  
  7.4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  
  7.5 รักษำวัฒนำธรรมประเพณีไทย  
  7.6 มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์  
  7.7 เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย  
  7.8 มีระเบียบ วินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่  
  7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ 
  7.10 มีควำมเข้มแข็งท้ังร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ำงๆ  
  7.11 รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.12 ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 
ผลการด าเนินงาน  
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้จัดอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรมุ่งเน้นกำรน ำพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคั บ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 มำปรับใช้ในกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรของ
หน่วยงำน กิจกรรมกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังควำมซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเร่ืองส่วนตัวกับส่วนรวมภำยใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” หรือ Model STRONGและมีพันธะสัญญำร่วมกัน คือ “สำธำรณสุข ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”และให้ทุกหน่วยงำนขับเคล่ือนชมรม STRONG ร่วมกันอย่ำงบูรณำกำร แก่
บุคลำกรในสังกัด จ ำนวน ๓๐ คน ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  อ ำเภอไทรงำม จังหวัด
ก ำแพงเพชร รอบท่ี 1/2563 โดยด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี ๖ ธันวำคม 256๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 


