
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ท่ี กพ ๐๕๓๒.๑/๔๔ วันท่ี ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 

เร่ือง รายงานการผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โค รงการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการด าเนินงานขอ งหน่วยงานภาครัฐ  (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามตัวช้ีวัดท่ี ๖๐ ร้อยละขอ ง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) ซ่ึงเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน น้ัน  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการน้ี กลุ่มบริหารท่ัวไป สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และรายงานการผลการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และการเผยแพร่รายงานการผลการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการประเมิน และ
แนวทางในการแก้ไขเพื่ อปรับปรุงและพัฒนา  เพื่อต อบแบบหลักฐานเชิงประ จักษ์ EB ๑๒  พร้อ มข อ
อ นุญ าต เผยแพร่แผนฯแก่ประชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  (ช่อ งทาง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  3. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
 
 

    (นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

      ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานพัสดุ 
 
 
      
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 

 
 
 

 

 


