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แบบรายงานการเร่ียไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ (รอบ 6 เดือน) 

 

กรณีเร่ียไร  

ค าอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเร่ียไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติท าการเร่ียไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเร่ียไร 
 การเร่ียไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร
และให้หมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปล่ียน ชดใช้หรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่
เป็นการซ้ือขาย แลกเปล่ียน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพ ย์สินท่ี ได้ม าท้ังหมด 
หรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหน่ึงน้ันด้วย 
 หน่วยงานด าเนินการเ ร่ียไร หมายถึง หน่วยงานด าเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วย
ออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร 
 เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไร หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มีการเร่ียไร
ในฐานะ เป็นผู้ ร่วม จัด ให้มี การเร่ี ยไรหรือ เป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะท างาน ท่ีปรึกษ า  
หรือในฐานะอื่นใดในการเร่ียไรน้ัน 
 หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง ส่วนราชการหรือ หน่วยงาน ท่ีอ ยู่ในก ากับดู แลขอ งรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

หลักเกณฑ์การเร่ียไร 

 ข้อ 18 ก าหนดว่า การเร่ียไรหรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้น้ัน จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหน่ึงอย่างใด
ดังต่อไปน้ี 
 (1) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐน้ันเอง 
  (2) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(4) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเร่ียไรแล้ว 
 
 
 
 
 

ข้อยกเว้น... 
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ข้อยกเว้น : การเร่ียไรท่ีไม่ต้องขออนุมัติ 

 ข้อ 19 ก าหนดว่า การเร่ียไรหรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไรดังต่อไปน้ี ให้ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 

(1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เร่ียไรได้ 
(2) เป็นการเร่ียไรท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพื่อ ช่วยเหลือผู้เสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคัญ 
(3) เป็นการเร่ียไรเพื่อร่วมกันท าบุญเน่ืองในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(4) เป็นการเร่ียไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงินหรือมูลค่า

ตามท่ี กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไรตามข้อ 18 (4) ซ่ึง กคร. ได้ประกาศในราชกิจ - 

จานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ  

ตามระเบียบน้ีแล้ว 

ข้อห้ามหน่วยงานของรัฐกระท าการเร่ียไร 

 ข้อ 21 ก าหนดว่า ในการเร่ียไรหรือเข้าไปมีส่วนเ ก่ียวข้องกับการเ ร่ียไร ห้ามมิให้หน่วยงาน 
ของรัฐด าเนินการดังต่อไปน้ี 
 (1) ก าหนดประโยชน์ท่ี ผู้บ ริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับ ซ่ึงมิใช่ประโยชน์ ท่ีหน่วยงานของรัฐ  
ได้ประกาศไว้ 
  (2) ก าหนดให้ผู้บริจาคต้ องบริจาคเงินหรือทรัพย์ สินเป็นจ านวนหรือ มูลค่าท่ีแน่นอน เว้นแต่  
โด ยสภาพมีค วามจ าเป็นต้ องก าหนดเป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอน เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสด ง  
หรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน เป็นต้น 
  (3) กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการบังคับให้บุคคลใดท าการเร่ียไรหรือบริจาคหรือกระท าในลักษณะ  
ท่ีท าให้บุคคลน้ันต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ช่วยท าการเร่ียไรหรือบริจาค  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  (4) ให้ เจ้าหน้าท่ีขอ งรัฐออกท าการเร่ียไร หรือใช้ ส่ัง ขอร้อง หรือ บังคับให้ผู้ ใต้ บังคับบัญชา  
หรือบุคคลอื่นออกท าการเร่ียไร 
 

 ข้อ 22 ก าหนดว่า เจ้ าหน้าท่ีขอ ง รัฐ ท่ีเข้ าไปมีส่ วนเ ก่ียวข้อ ง กับการเ ร่ียไรของ บุคคล  
หรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเ ร่ียไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเร่ียไร
ซ่ึงมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระท าการดังต่อไปน้ี 
  (1) ใช้หรือ แสดงต าแหน่งหน้าท่ีให้ปรากฏในการด าเนินการเร่ียไรไม่ ว่าจะ เป็นการโฆษณ า  
ด้วยส่ิงพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือส่ืออย่างอื่น หรือด้วยวิธีการอื่นใด 
  (2) ใช้ ส่ัง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยท าการเร่ียไรให้ หรือกระท า  
ในลักษณะท่ีท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นน้ันต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียง  
ท่ีจะไม่ช่วยท าการเร่ียไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 

1. กรณีเร่ียไร... 
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๑. กรณีเร่ียไร 

๑.๑ กรณีท่ีหน่วยงานด าเนินการเร่ียไร 
  ค าอธิบาย กรอกข้อมูลกรณีการเร่ียไรโดยระบุจ านวนคร้ังตามการด าเนินการ  
 

ประเภทการเร่ียไร 

การด าเนินการ (คร้ัง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวมจ านวน 
(คร้ัง) 

๑) การเร่ียไรเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน     

(๑) ทอดผ้าป่า     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

 กอล์ฟ     
 มวย     

 เดิน-ว่ิง     
 ว่ิงมาราธอน     

 ฟุตบอล     

 คอนเสิร์ต     
 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ     

 จ าหน่ายเส้ือ เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก 
ฯลฯ  

    

 อื่นๆ (ระบุ)......................................................     
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อ 

 ก่อสร้างอาคาร     
 ซ่อมแซมอาคาร     

 ซ้ือครุภัณฑ์--อุปกรณ์ทางการแพทย์     

 อื่นๆ (ระบุ)......................................................     

๒) การเร่ียไรเพ่ือสาธารณประโยชน์     

(๑) ทอดผ้าป่า     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

 กอล์ฟ     
 มวย     
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ประเภทการเร่ียไร 

การด าเนินการ (คร้ัง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวมจ านวน 
(คร้ัง) 

 เดิน-ว่ิง     

 ว่ิงมาราธอน     
 ฟุตบอล     

 คอนเสิร์ต     
 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ     

 จ าหน่ายเส้ือ เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก 
ฯลฯ 

    

 อื่นๆ(ระบุ).......................................................     
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณประโยชน์ 

 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ     

 ท านุบ ารุงศาสนา     
 อื่นๆ (ระบุ)......................................................     

(๖) อื่นๆ (ระบุ)............................................................     

๓) กรณีอื่นๆ     

(๑)      
(๒)      
(๓)      

รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 กรณีหน่วยงาน... 
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 ๑.๒ กรณีท่ีหน่วยงานเข้าไปมีส่ วนเ ก่ียวข้อ งหรือ ให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่น 

   ค าอธิบาย กรอกข้อมูลกรณี ท่ีหน่วยงานของท่านเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องหรือให้ความร่วมมือ  
กับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอื่น โดยระบุจ านวนคร้ังตามประเภทแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินท่ีใช้  
 

ประเภทการเร่ียไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินท่ีใช้ (คร้ัง) 

สวัสดิการ ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ภาคเอกชน/ 
ประชาชน 

อื่น ๆ 

๑) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ     

(๑) ทอดผ้าป่า     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

 สลากกาชาด     

 กอล์ฟ     
 มวย     

 เดิน-ว่ิง     
 ว่ิงมาราธอน     

 ฟุตบอล     

 คอนเสิร์ต     
 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ     

 จ าหน่ายเส้ือ เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก 
ฯลฯ 

    

 อื่นๆ (ระบุ)....................................................     
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อ 

 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ     

 ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา     
 ช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส     

 อื่นๆ (ระบุ)....................................................     
๒) การให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

    

(๑) ทอดผ้าป่า     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

 สลากกาชาด     
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ประเภทการเร่ียไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินท่ีใช้ (คร้ัง) 

สวัสดิการ ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ภาคเอกชน/ 
ประชาชน 

อื่น ๆ 

 กอล์ฟ     

 มวย     

 เดิน-ว่ิง     
 ว่ิงมาราธอน     

 ฟุตบอล     
 คอนเสิร์ต     

 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ     
 จ าหน่ายเส้ือ เข็มกลัด กระเป๋า ของท่ีระลึก 

ฯลฯ 
    

 อื่นๆ (ระบุ)....................................................     
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อ 

 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ     
 ท านุบ ารุงศาสนา     

 ช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส     
 อื่นๆ (ระบุ)....................................................     

๓) กรณีอื่นๆ      

(๑)      
(๒)      
(๓)      

รวม     
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2. กรณีการให้... 
๒. กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ค าอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หม ายถึง  เงิน  ทรัพ ย์ สิน  หรือ ประ โยชน์อื่ น ใด ท่ี ให้แ ก่ กันเพื่ อ อั ธยาศั ย ไมต รี 
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพ ย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่ อการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็น สินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็น สิทธิท่ีจัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไปในการได้ รับ  
การลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
 ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงท่ีมีมู ลค่ า ได้แก่ การลดราค า การรับค วามบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซ่ึงอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง ส่วนราชการหรือ หน่วยงาน ท่ีอ ยู่ในก ากับดู แลขอ งรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน 
ของรัฐ และผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลด้วย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิด ามารดาหรือ ร่วมบิด า  
หรือมารดาเดียวกัน 
 
หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 (1) เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  (2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลค่า  
เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.ก าหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะท าการเร่ียไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให้ 
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้     
  (4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐ ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญน้ัน  
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
  (5) เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญน้ัน 
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
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(6) ท่ีเก่ียวข้อง... 
  (6) ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซ่ึงได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ  
  (7) ในกรณี ท่ี บุค คลในค รอ บค รัวขอ งเจ้ าหน้าท่ีขอ งรัฐรับขอ งขวัญแล้ว เจ้ าหน้าท่ีขอ งรัฐ  
ทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบน้ี ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดไว้ 
 
ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝ่าฝืนระเบียบน้ีให้ด าเนินการดังต่อไปน้ี  

  (1) ในกรณี ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการการเมือ งให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่ เป็นไปต าม
คุณธรรมและจริยธรรม  และ ให้ด าเนินการต ามระเบียบท่ีนายกรัฐมนต รีก าหนด โดยความเห็นชอ บ  
ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
  (2) ในกรณี ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก 1 หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการลงโทษทางวินัย  
(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 
พระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้อ งกันและปราบปรามการทุจ ริต พ.ศ. 25 6 1 
มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด 

 
หลักการรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

  (1) ใช้บังคับกับเจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ต้อ ง
ประกาศก าหนด) 
  (2) ใช้บังคับกับผู้ซ่ึงพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ด้วย โดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายน้ี ให้ถือว่าเป็นการการกระท าความผิด  
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 
 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากญาติหรือจากบุคคล
ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
ต่อกันในสังคม 
  ประเพณี เทศกาลหรือวันส าคัญซ่ึงอาจมีการให้ทรัพย์สินหรือของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสด งค วามขอบคุณ  การต้อ นรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้  
ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีปฏิบัติต่อกันในสังคมด้วย 
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  ญาติ  หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารด า
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ประโยน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความว่า ส่ิงท่ีมีม ูลค่า และให้หมายความรวมถึง 
การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 
เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังน้ี 

  (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือ  
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามประเพณีจากบุคคลอื่น ซ่ึงมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้น้ันเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
 
การด าเนินการของเจ้าพนักงานของรัฐและการวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 

  เจ้าพนักงานของรัฐ 
  (1) รับไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์/มีราคา/มูลค่ามากกว่าท่ีก าหนด ซ่ึงได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่าง
ย่ิงท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
  (2) แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อ ผู้บังคับบัญชา 
(แล้วแต่กรณี) ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับส่ิงน้ันไว้ 

  ผู้บังคับบัญชา 
  (1) วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น เหมาะสม และสมควรท่ีจะได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
น้ันไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  (2) มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวท่ีให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ัน  
แก่ผู้ให้ในทันที 
  กรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงานท่ีสังกัดโดยเร็ว 
 

บทก าหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐ ผู้ใดฝ่าฝืนมาต รา 128 ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกิน 3  ปี หรือปรับ  
ไม่เกิน 60,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

 

 

 

 

หากเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เ พ่ือกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี อาจเป็นความผิด
ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ต้องระวางโทษจ าคุก
ต้ังแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่ 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 
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2.1 จ านวน... 

 2.1 จ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนคร้ังท่ีได้รับ (คร้ัง) 

1.ได้รับจาก  
1.1 ภาครัฐ     
1.2 ภาคเอกชน    
1.3 ประชาชน    
1.4 อื่น ๆ     
๒.รับในนาม  
2.1 หน่วยงาน     
2.2 รายบุคคล    
๓.โอกาสในการรับ  
3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)      
3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)     
3.3 อื่นๆ โปรดระบุ      
๔.การด าเนินการ  
4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล     
4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้      
4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน     
4.4 อื่นๆ โปรดระบุ    

รวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 - ๑๑- 
 

2.2 จ านวน... 
 2.2 จ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนคร้ังท่ีได้รับ (คร้ัง) 
1.ได้รับจาก  
1.1 ภาครัฐ     
1.2 ภาคเอกชน    
1.3 ประชาชน    
1.4 อื่น ๆ     
๒.รับในนาม  
2.1 หน่วยงาน     
2.2 รายบุคคล    
๓.โอกาสในการรับ  
3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)      
3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)     
3.3 อื่นๆ โปรดระบุ      
๔.การด าเนินการ  
4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล     
4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้      
4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน     
4.4 อื่นๆ โปรดระบุ    

รวม    
 
 

 

 

 

 
 

 

 

3. การด าเนินการ... 



  
 
 - ๑๒- 
 
 
๓. การด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
รายละเอียด การเร่ียไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๓.๑ การด าเนินการ 
ของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนดนโยบาย  
การก าหนดมาตรการป้องกัน  
การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ  
การให้ค าปรึกษาแนะน า ฯลฯ 
 

  

๓.๒ ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 
 

  

   
๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน 
 

  

   
   
   
   
๓.๔ แนวทางแก้ไข   
   
   
   
   
   
   
   

เจ้าหน้าท่ีผู้รายงาน : ช่ือ...........................ต าแหน่ง ...........................หมายเลขโทรศพัท์............................. 

 

 ลงช่ือ................................................................................. 
  (    ) 

 ต าแหน่ง.......................................................................... 
 ส่วนราชการ........................................................... 


