
 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  อ.ไทรงำม  จ.ก ำแพงเพชร                                        
ท่ี   กพ. ๐๕๓๒.1/ ๙                              วันท่ี   ๑๔  มกรำคม  ๒๕๖๓             

เร่ือง   มำตรกำรกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนต่ ำและ
กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

  ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้มีประกำศ เร่ืองมำตรกำรกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำท่ีผู้มี ผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนต่ ำ ลงวันท่ี ๑๔ มกรำคม 256๓ และ
ประกำศจังหวัดก ำแพงเพชร เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ลง
วันท่ี ๙ พฤศจิกำยน 2561 น้ัน 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จึงขอส่งประกำศดังกล่ำวมำให้กับผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่งในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม เพื่อแจ้งให้เจ้ำหน้ำท่ีทุก
คนในหน่วยงำนทรำบ และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป ตำมประกำศท่ีแนบท้ำยหนังสือน้ี 

  จึงเรียนมำเพื่อทรำบ และถือปฏิบัติต่อไป 

 
       
  

     (นายสุเทพ พง์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เร่ือง  มาตรการ  กลไก  และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มี  

       ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า ส าหรับบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

...................................... 
  ส านักงานคณะกรรมการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ไทรงาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การบริหารผลการปฏิบัติ ราชการ (Performance Management : PM) เพื่ อ เป็นกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเสริมสร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตาม
ระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงก าหนด
มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลส าฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ าส าหรับบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
   ๑.พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management : PM)
เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดให้ ส านัก/หน่วยงานจัดท าตัวช้ีวัดใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เช่ือมโยงกับเป้าหมายในการปฏิบัติราชการในระดับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม ส านัก/หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยมีกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
ครอบคลุมใน ๕ ข้ันตอนหลัก ได้แก่ (๑)การวางแผนและการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ (๒) การ
ติดตาม (๓) การพัฒนา (๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ (๕) การให้รางวัล เพื่อ ขับเคล่ือนภารกิจ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ๒. สนับสนุนให้มีการวางแผนและมีการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในทุก
ระดับให้ชัดเจน โดยก าหนดให้ส านัก/หน่วยงานร่วมกับก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการืโดยก าหนดกิจกรรม โครงการ งาน ตัวช้ีวัด หรือหลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จของ
งาน ค่าเป้าหมายและน้ าหนักในการประเมินของแต่ละกิจกรรม โครงการ งาน ให้มีความเหมาะสมกับลักษณะ
งาน และระบุสมรรถนะท่ีคาดหวังให้ครอบคลุมกับสมรรถนท่ีใช้ในการประเมินในแต่ละระดับต าแหน่งตามรอบ
ท่ีก.พ.ก าหนด และด าเนินการในเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัดตามประกาศ ลงวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี        
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
  ๓. ก ากับติดตามและบริหารผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเ น่ือ ง โด ย
ก าหนดให้ส านัก/หน่วยงาน มีระบบในการก ากับติดตามและให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่ผู้รับการประเมินเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงและบริหารผลการปฏิบัติราชการเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะท่ีคาดหวัง
ตามท่ีก าหนดโดยเฉพาะผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า ท่ีมีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับ ปรับปรุง
โดยก าหนดให้ด าเนินการดังน้ี 
  ๓.๑ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดและกลุ่มงานบริหารบุคคล ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อนและ
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการท่ีมีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุงเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ท างานได้ดีย่ิงข้ึน 



  
 

  ๓.๒ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดและกลุ่มงานบริหารบุคคล  ด าเนินการพัฒนาข้าราชการท่ี
มีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง ตามแผนการพัฒนาท่ีก าหนด 
  ๓.๓ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง และน ามาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการดังกล่าวในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานถัดไป 
  ๓.๔ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง จ าส่งให้กลุ่มงานบริหาร ในรอบการประเมินปฏิบัติงานถัดไป 
  ๓.๕ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดและกลุ่มงานบริหารบุคคล  น าผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง มาประกอบพิจารณาทบทวนแผนการพัฒนา
ของข้าราชการดังกล่าวต่อไป 
  ๔. สนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบ โดยก าหนดให้ส านัก/หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตามประกาศ ลงวันท่ี ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕ และ แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
  ๕ ส นับสนุนให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การให้ออกราชการ และ
การพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคคลากรในสังกัด รวมท้ังน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจด้านการให้แรงจูงใจแก่บุคคลากรในสังกัด รวมท้ังน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการให้แรงจูงใจแก่
บุคลากรโดยการให้รางวัลประจ าปี รางวันจูงใจและค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรเพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
ขับเคล่ือนภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑๔  มกราคม  พ.ศ  . ๒๕๖๓ 

         

                                                            

 (นำยสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

 
 
 
 
 


