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เร่ือง   แนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่าง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน่วยงานในสังกัด กระ ทร ว ง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) เร่ืองมาตรการการรับสินบนทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน น้ัน 

                   ในการน้ี กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้จัดท าแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่าง เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อ เป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ  และ เพื่อตอบแบบ
หลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๒   จึงขออนุญาตเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ไทรงาม 
(ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและยึดถือปฏิบัติ  
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