
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ถนนพระอินทร์สถิต  กพ ๖๒๑๕๐ 

          โทร ๐-๕๕๗๙-๑๐๐๘ .e-mail: sai201@windowslive.com 

ท่ี   กพ ๐๕32.1/๙๐๙ วันท่ี     ๑๓  ธันวาคม  2562     

เร่ือง   มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน การตรวจประเมิน
หลักฐาน (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence- Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) EB2 ได้ก าหนดให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการด าเนินการเพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเป็นค าส่ัง/ข้อ ส่ังการอย่างเป็นทางการ
จากผู้บริหารและขออนุญาตผู้บริหารน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดั งน้ัน เพื่ อ ให้ ไปต า มการต รวจประ เมิ นหลักฐ าน ( ITA) ปีงบประมาณ  พ .ศ . 2 56 3  
งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดท ามาตรการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง จึงขอเสนอมาตรการและโปรดพิจารณาอนุญาตน าข้ึนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ      
ไทรงาม ตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไป 

 
 
 
                                  (นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง) 
                                      เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
เร่ือง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน 

ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
-------------------------------------------------- 

  เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในเร่ืองดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ 
การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้
ประ โยชน์  รวม ท้ังก าหนดแนวทางการต รวจสอ บบุคลากรภายในสังกัด ส านักงานสาธารณ สุขอ า เภอ  
ไทรงาม ดังน้ี 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัด
จ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ี
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน 
7. เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ดังน้ี 
 7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน

หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
 7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ

เก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
 7.3  ตรวจสอ บบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามี ส่วนได้ส่วนเสีย กับงาน/โค รงการ ท้ัง

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
8. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอไทรงามทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
 

        (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                 สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 



 
แบบตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1. บริษัท/ห้าง/ร้าน....................................................................... ..................................................................... 
2. รายช่ือ................................................................สกุล.................................................................................... 
3. ท่ีอยู่................................................................................................................................................ .............. 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุตรวจสอบเอกสารบริษัท/ห้าง/ร้าน เช่น 
1. ส าเนาเอกสารการจดทะเบียนห้างฯ 
2. ส าเนาบัตรประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. หนังสือมอบอ านาจ 

 
ตรวจสอบแล้ว 
O ไม่พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
O พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อน เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
    (นาย/นาง/น.ส.)...................................................................................................................................... 
    เก่ียวข้องเป็น (เช่น สามี/ภรรยา/บุตร/ญาติ)................................................................................... ........ 

     (ลงช่ือ)..................................................................ผู้ตรวจสอบ 
             (..................................................................) 
                    เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ/หัวหน้างานพัสดุ 
ตรวจสอบแล้ว  O ไม่พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

O พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อน เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
 

     (ลงช่ือ)..................................................................ผู้ตรวจสอบ 
             (......................................................... .........) 
               หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ/หัวหน้างานพัสดุ 
 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ตรวจสอบแล้ว  O ไม่พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

O พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อน เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
 

     (ลงช่ือ)..................................................................ผู้ตรวจสอบ 
             (..................................................................) 
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 


