
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ถนนพระอินทร์สถิต  กพ ๖๒๑๕๐ 
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ท่ี   กพ ๐๕32.1/๙๐๓ วันท่ี     ๑๓  ธันวาคม  2562     

เร่ือง   มาตรการความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน การตรวจ
ประเมินหลักฐาน (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence- 
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) EB2 ได้ก าหนดให้หน่วยงานก าหนดมาต รการ 
กลไก หรือการวางระบบในการด าเนินการเพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเป็นค าส่ัง/ ข้อ ส่ัง
การอย่างเป็นทางการจากผู้บริหารและขออนุญาตผู้บริหารน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดังน้ัน เพื่อให้ไปตามการตรวจประ เมิ นหลักฐาน ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ไทรงาม ได้จัดท ามาตรการความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด จ้ า ง  
จึงขอรายงานมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตน าข้ึนเ ว็บไซต์ของส า นักงานสาธารณสุขอ าเภอ ไทร งาม  
ตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไป 

 
 

 
                                                             (นายสุเทพ   พงษ์ไทยสงค์) 
                                                             สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
เร่ือง  มาตรการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-------------------------------------------------- 

 
  กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ นับเป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคล่ือนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ  ซ่ึงรัฐบาลเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง (Corruption in procurement) โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาใช้บังคับ เพื่อให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ท าให้แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้า งมี
ความชัดเจนและรัดกุมมากข้ึนและเพื่อรองรับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการ
ปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงเห็นสมควรด าเนินการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 

1. จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน และประกาศเผยแพร่ของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดท าแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และ

ผู้ตรวจรับพัสดุ 
3. จัดท ามาตรฐานการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3.1 การจัดท าและควบคุมประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าท่ีหัวหน้า 

เจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมและจัดท าประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ส าหรับการปิดประกาศ การจัดส่งตาม
พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  แล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือส าเนาให้ผู้บันทึกทะเบียนควบคุม
ประกาศท่ีได้รับการแต่งตั้งลงช่ือรับมอบต้นฉบับก่อนการปิดประกาศ 

2) ให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง บันทึกรายการลงในทะเบียนคุมประกาศ 
ทันทีในวันท่ีได้รับคู่ฉบับหรือส าเนาประกาศน้ัน ทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขล าดับท่ีตามทะเบียนประกาศ
ประกวดราคา ไว้ด้านบนประกาศประกวดราคาฉบับท่ีจะปิดประกาศ       

การด าเนินการตามข้อ 1) และข้อ 2) ให้ท าการให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันท่ีออก 
ประกาศหรืออย่างช้าภายในวันถัดไป ท้ังน้ี ต้องมีระยะเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง  ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับข้ันตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ชัดเจน โปร่งใส เพื่อให้สามารถควบคุมการตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการ จัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงานรวมถึงการเผยแพร่สัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้ลงนามแล้ว อย่างเป็นระบบ ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
      
 

/ การปิดและปลดประกาศ … 



 การปิดและปลดประกาศ 
  ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับท่ีบันทึกเลขล าดับท่ีก ากับให้ผู้ปิดประกาศ
ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งทันทีในวันท่ีบันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าว ด าเนินการดังน้ี 

- ลงช่ือและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ 
- ลงช่ือและวันเดือนปีท่ีปิดประกาศก ากับไว้ด้านบนประกาศฉบับท่ีจะน าไปปิดประกาศ 
- น าประกาศไปปิดประกาศในบอร์ดประกาศ 

การด าเนินการดังกล่าว ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันท่ีได้รับประกาศจากผู้ 
บันทึกทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 

ท้ังน้ี ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจะต้องมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
 5. การจัดท าระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  ให้ท ารายงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้างอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
 6. มาตรการตามท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซ้ือจัดจ้าง  ด าเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจริต  และผู้น้ันต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายสุเทพ   พงษ์ไทยสงค์) 
                                                                        สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 
 
                     
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวทางการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของงานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

1. กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.1 การเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา 11) 

ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. แจ้งรายละเอียดงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

- แจ้งรายละ เอี ยด โค รงการจั ด ซ้ือ  
จัดจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับจัด สรร
มายังกลุ่มงานพัสดุ 

- งานแผนงาน - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 11 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 11 
ข้อ 12 ข้อ 13 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 
(เอกสารหมายเลข 1 ) 

2. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
และเสนอขอความเห็นชอบ 

- จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
เสนอสาธารณสุขอ าเภอเพื่อขอความ
เห็นชอบ ซ่ึงมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังน้ี 
1. ช่ือโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
3. ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. รายการอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเพื่อ
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - น าเสนอเพื่อขออนุมัติ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- ประกาศเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบ EGP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานท่ีปิดประกาศของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

4. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง - ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนและข้ันตอนของระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจ้างต่อไป 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12 ) 

ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. บันทึกผลรายงานการ
พิจารณา 

- เมื่อส้ินสุดกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการให้ด าเนินการบันทึก
รายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง
พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบ
ตามรายการ ดังน้ี 
1. รายงานขอซ้ือ 
2. เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความ
คิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในคร้ังน้ัน (ถ้ามี) 
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่นท่ี
เก่ียวข้อง 
4. ข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้
ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
รวมท้ังการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 12 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 16 
(เอกสารหมายเลข 2) 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560  

2. ขอความเห็นชอบ - น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่ - ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียด
วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

4. จัดเก็บอย่างเป็นระบบ - จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมี
การร้องขอ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 



 1.3 การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา (ตามมาตรา 13) 

ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. จัดท าแนวทางการป้องกัน - จัดท าแนวทางการป้องกันผู้มีหน้าท่ี
ด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาประกอบด้วย 
- หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติด้าน
พัสดุ พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 100-
103 
- แนวทางการตรวจสอบยุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
ราคาในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- การก าชับ ดูแล สอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 13 (เอกสาร
หมายเลข 3) 
  

2. ขอความเห็นชอบ - น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. แจ้งเวียน/เผยแพร่ - แจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ี/เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ 
ณ สถานท่ี ปิดประกาศของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้
ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับผู้
ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

- เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

4. มีช่องทางการร้องเรียน - นอกจากน้ี มีข้ันตอนส าหรับช่องทาง
ร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางการ
รับความคิดเห็นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือทางเฟสบุ๊ค หรือทางหมายเลข
โทรศัพท์ และกล่องแสดงความคิดเห็น
ภายในหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

 
 
 



หมายเหตุ : คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างมี 5 ชุด ได้แก่ 
1. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
3. คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
4. คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 25 
 
2. กลไกลการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1 ทุกเดือน เพื่อส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ต่อสาธารณสุขอ าเภอ 
- ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานผลการด าเนินตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ ทุก 6 เดือน 

 


