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เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน การตรวจ
ประเมินหลักฐาน (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence- 
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  EB1 ได้ ก าหนด ใ ห้ หน่ ว ย ง าน ต้ อ ง ท า  
การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยต้องน าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่า งมี
ระบบและมีการรายงานเสนอต่อผู้บริหารทราบ และขออนุญาตผู้บริหารน ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ดังกล่าวข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามการตรวจประเมินหลักฐาน ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ2563  
งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการจัด ซ้ือจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานมา เพื่อ
โปรดทราบและอ นุมั ติ น า รายงานดั ง ก ล่าว ข้ึน เ ว็ บไ ซต์ ส า นั ก งาน สาธารณ สุขอ า เภอ ไ ท ร ง า ม  
ตามเอกสารแนบท้ายน้ี  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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