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ปัจจัยที่ 
จะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 
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ก.พ. 
62 
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1.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกคนให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างเครง่ครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนและ
เสนอให้สาธารณสุข
อ าเภอ/สาธารณสุข
จังหวัดรับทราบทุก
เดือน 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความ

          



ไม่เกี่ยวข้างสัมพันธ์กับ
ผู้เสนอานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 
 
 

2.การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียก
ผลประโยชน์/การให้
และการรับของขวัญ
สินน้ าใจ เพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 
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5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ าใจ อย่าง
เคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแล

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

        



ให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
 
 
 
 
 

3.การเบิกจ่ายเงินที่
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

3 4 12 1.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลงั 
อย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การ
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียนการละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

         -ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุ 
 



 
 

4.การเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1.ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใสในการ
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการ บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล
การประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3.ควบคุม กับกับ ดูแล
ให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏบิัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือ

         -ข้าราชการ บุคลากร 
ทุกคน 



ร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการ
ด าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

 


