
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยบริการฯ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอไทรงาม 

คร้ังท่ี  12 / 2561     วันท่ี  ๗  ธันวาคม  2561 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
 1.2 เรื่องจากการประชุมหัวหนาสวนราชการอําเภอ 

1.3 เรื่องการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  11 / 2561 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง/ติดตาม 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา 

 4.1 งานบริหารท่ัวไป/งานตรวจสอบและควบคุมภายใน/งานการเจาหนาท่ี/งานนิติการ/งานพัฒนาบุคลากร   
       4.1.1 การวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางในปท่ีผานมา ป 2561 

      4.1.2 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ป 2562 
 4.2 งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข/จัดทําแผนงบลงทุน  
       4.2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
 4.3 งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ/งานสุขภาพภาคประชาชน  
       4.3.1 การเบิกจายคาตอบแทนอสม.แบบใหม 
 4.4 งานแกไขปญหายาเสพติด  
       4.4.1 การดําเนินงานTO Be Number One 
 4.5 งานหลักประกันสุขภาพ  
       4.5.1 ติดตามการจัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับงบประมาณกองทุนฯ 
 4.6 งานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ/งานทันตสาธารณสุข/งานผูสูงอายุ/งานผูพิการ/งานสุขภาพจิตและจิตเวช 
       4.6.1 ติดตามการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

      4.6.2 ติดตามการดําเนินการพ้ืนท่ีเปาหมายตําบลLTC ในป 2562 
 4.7 งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอท่ัวไป/งานระบาดวิทยา/งานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยี

และสารสนเทศ  
        4.7.1 เฝาระวังสถานการณโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี 
 4.8 งานการเงินและบัญชี  
        4.8.1 แผนการใชจายงบประมาณ ป 2562 
 4.9 งานหัวหนาเจาหนาท่ี  
        4.9.1 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 4.10 งานอนามัยแมและเด็ก/งานอนามัยเด็กวัยเรียนและวัยเจริญพันธุ/งานคุมครองผูบริโภคและเภสัช

สาธารณสุข/งานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก/งานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย/งานสงเสริมสุขภาพ/งานสุขศึกษา  

        4.10.1 ติดตามการลงโปรแกรมขยะมูลฝอยติดเชือ้ 
 4.11 งานการแพทยฉุกเฉิน/งานปองกันควบคุมและแกไขปญหาโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ/

งานวัดสงเสริมสุขภาพ/งานอุบัติเหตุทางจราจร/งานปองกันและแกไขปญหาเด็กจมนํ้า/งานสารบรรณ/งาน
ควบคุมสุรา-ยาสูบ/ITA  

         4.11.1 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต (MOPH Zero Tolerance) 
        4.11.2 องคกรคุณธรรม 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองขอรองเรียนรองทุกขและปญหาความเดือดรอนเรงดวนของประชาชน  
  
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

 



ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ปฏิบัติงาน

๑ นายสุเทพ      พงษไทยสงค สาธารณสุขอําเภอไทรงาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

๒ นายกิตติวัฒน  เกตุดวง นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

๓ นางสายใย     โปรงเกษม เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

๔ นางสาวปณญภัคย  ทิพมนต นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

๕ นางอรพิมพ    พันธชัย พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

๖ นางสาวชลธิชา พงษประมูล พนักงานธุรการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

๗ นางสุภารัตน     เดชเดี่ยว นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเนินกรอย

๘ นายนเรศ        เรืองออง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเนินกรอย

๙ นางสาววราภรณ   เสนเกตุ เจาพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเนินกรอย

๑๐ นางสาวพัชรี     เทียนสันต เจาพนักงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเนินกรอย

๑๑ นางสาววิไลวรรณ  คลายเดช นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเนินกรอย

๑๒ นายอนันต         ดิบดี เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๓ นายสุริยกานต   ทองทั่ว เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชํานาญงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๔ นางสาวกรรนิกา  ใจแสน พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๕ นายพนมยงค     กองเงิน นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๖ นางสาวกานตกนิษฐ เขื่อนแกว เจาพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๗ นางสาวพิมพิไลย ศิลาเงิน แพทยแผนไทย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๘ นางสาวจิราภรณ  รุงเรือง ผูชวยแพทยแผนไทย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๑๙ นายประจวบ    ยิ้มศรี เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๒๐ นายอนันต     นาคี พนักงานซักฟอก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอแกว

๒๑ นายมานพ  รอดคุม นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองแมแตง

๒๒ นายภาดล  เครือพญา นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองแมแตง

๒๓ นางจันทรยา     อิ่มอินทร พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองแมแตง

๒๔ นางสาวนิตยา  ธรรมจํานงค เจาพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองแมแตง

๒๕ นางสาวสิโรรัตน    สิงหลอ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองแมแตง

๒๖ นายสมฤกษ  สารียัง นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมฯ

๒๗ นางสาวอมรรัตน   กุมภีพงษ เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมฯ

๒๘ นางชนัญชิดา  กันป นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมฯ

๒๙ นางสาวอรพรรณ  จูดวง เจาพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานใหมฯ

๓๐ นายเอกชัย ศิริเชิดฉันท นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาชัย

๓๑ นางสุนันทา     แกนนาค พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาชัย

๓๒ นางสาวขจีวรรณ    ถาวร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาชัย

๓๓ นางสาวศรัญญา สิงหลอ เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาชัย

๓๔ นายสมัชชา     โสภณารักษ เจาพนักงานสาธารณสุข อาวุโส โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสักขีย

๓๕ นางสาวอัจฉรา   คงบุญ พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสักขีย

๓๖ นางสาวธิดารัตน  วันศิริสุข นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสักขีย

๓๗ นายพิทยพงศ   โปรงเกษม เจาพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสักขีย

๓๘ นางหนูจีน  คุมยิ้ม นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนใหญ

๓๙ นางน้ําออย   ทองทั่ว เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชํานาญงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนใหญ

๔๐ นางสาวศุลีมาส   ใจคํา นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนใหญ

๔๑ นายพงษพิทักษ  โสภามา นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนใหญ

๔๒ นางแววเนตร ขุทรานนท เจาพนักงานสาธารณสุข อาวุโส โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแกวสุวรรณ

๔๓ นางสาวเนาวรัตน โพธิ์ศรีขาม พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแกวสุวรรณ

๔๔ นางสาวอนงคนาฏ  แปงวีระ เจาพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแกวสุวรรณ

๔๕ นางวัชรีย  ศรีวันทอง นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแกวสุวรรณ

๔๖ นางสายฝน  โสภณารักษ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมยื้อ

๔๗ นายชัยนัส    พลับเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมยื้อ

๔๘ นางสาวภาวิณี    จันเทพา เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมยื้อ

๔๙ นางจิรนันท ตาธิยะ แพทยแผนไทย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมยื้อ

 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยบริการฯ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเจาหนาที่สาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม 

ครั้งที่  12 / 2561     วันที่  ๗  ธันวาคม  2562 

ณ หองประชุมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม 

ผูมาประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา  08.3๐ น.  ประธานไดกลาวเปดการประชุมและนําเขาสูวาระตางๆ ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน       

         เรื่องจากที่ประชุม คป.สจ. 

1. สถานศึกษาแจงปญหานักเรียนใชยาทรามาดอล(ยาเขียวเหลือง)ผสมนํ้าอัดลม ขอความรวมมือแจงประสานราน

ชํา รานขายยา สถานพยาบาล ไมจําหนายยาแกปวดดังกลาวใหกับเด็กนักเรียน 

2. จิตอาสา ๙๐๔ หมายถึงจิตอาสาท่ีเขามาปฏิบัติงานในงานขอรัชกาลท่ี๑๐(๙๐๔) เปนเลขรหัสประจําประองคใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ การทําความสะอาดสถานท่ีราชการ ถือเปนการปฏิบัติปกติ  

ไมนับเปนกิจกรรมของจิตอาสา 

 

เรื่องจากที่ประชุมอําเภอ 

1. รายงานอุบัติเหตุชวงปใหม อําเภอไทรงาม (จังหวัดกําแพงเพชร ๓ คน) 

2.งานจิตอาสาของอําเภอ เดือนม.ค. ๒๕๖๒ ณ วัดปาไทรงาม 

 

  การประเมินสมรรถนะ 

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ คือ การปฏิบัติงานตามเกณฑหรือสูงกวา โดยเทียบกับผลงานของตนเองท่ีผานมาหรือของท่ี
อ่ืน และแบงเปน 5 ระดับ  

- 0 = แสดงออกไมชัดเจน 
- 1 = ทํางานไดตามเปาหมาย 
- 2 = ปรับปรุงวิธีการทํางานใหดีข้ึน 
- 3 = ผลงานโดดเดน 
- 4 = บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2. บริการท่ีดี คือ การใหบริการจากงานในหนาท่ีและท่ีเกี่ยวของ แบงเปน 5 ระดับ  
- 0 = ไมแสดงออก 
- 1 = ใหบริการดวยความเต็มใจ 
- 2 = ชวยแกปญหา 
- 3 = ใหบริการเกินความคาดหวัง 
- 4 = ใหบริการไดตรงความตองการและเปนประโยชนในระยะยาว 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ คือ ความสนใจใฝรู ศึกษา คนควา เพ่ือใชปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชน
สูงสุด แบงเปน 5 ระดับ  

- 0 = ไมแสดงออก 
- 1 = รอบรู 
- 2 = รอบรูเทคโนโลยีใหม 
- 3 = ประยุกตใชเทคโนโลยีใหมได 
- 4 = เชี่ยวชาญและบูรณาการ 

4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและธรรมาภิบาล คือ ประพฤติตนในวิถีความดีและถูกตอง แบงออกเปน 5 
ระดับ  

- 0 = ไมแสดงออก 
- 1 = สุจริตตามวินัยราชการ 
- 2 = มีสัจจะเชื่อถือได 
- 3 = ยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
- 4 = พิทักษผลประโยชนของทางราชการ 
- 5 = อุทิศตนเพ่ือความยุติธรรรม 
-  

 



5. การทํางานเปนทีม คือ ความต้ังใจและพรอมทํางานรวมกับผูอ่ืน แบงเปน 5 ระดับ  
- 0 = ไมแสดงออก 
- 1 = ทําหนาท่ีใหสําเร็จ 
- 2 = สรางสัมพันธเขากับผูอ่ืนไดดี 
- 3 = รับฟงความคิดเห็น 
- 4 = สนับสนุนและใหความชวยเหลือ 
- 5 = สรางความสามัคคีสรางขวัญกําลังใจ 

ติดตามการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี     11 / ๒๕61 

ท่ีประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเน่ือง/ติดตาม 
  -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ/เพ่ือพิจารณา 

นายกิตติวัฒน เกตุดวง 

4.๑  งานบริหารทั่วไป / งานการเจาหนาที่ /งานนิติการ /งานพัฒนาบุคลากร/ งานตรวจสอบและควบคุม

ภายใน เรื่อง 

4.1.1 การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของสสอ.ไทรงาม ในปท่ีผานมา(2561) เพ่ือหาความเสี่ยง  

หาแนวทางการแกไข และจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป 2562 พรอมท้ังกําหนดมาตรการตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

4.1.2 กําหนดภารกิจหลักของสสอ.ไทรงาม 

 - จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

 - ดําเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

 - กํากับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุมครองผูบรโิภคดานสุขภาพ 

 - สงเสริม สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวง 

 - พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษาและการสื่อสารสาธารณะดานสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4.1.3 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ป 2562 

- กําหนดมาตรการตางๆ เชน มาตรการผลประโยชนทับซอน มาตรการการรับสินบนทุกรูปแบบ มาตรการ

ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ฯลฯ 

- การจัดทํารายงานควบคุมภายในเปลี่ยนแปลงการจัดทําแบบรายงานเปนปค.๔ ปค.๕ ใหรพ.สต.สง

รายงานภายในวันท่ี ๗ ม.ค.๒๕๖๒ 

- กําหนดการออกตรวจสอบภายในการเงินการบัญชี วันท่ี ๑๒-๑๓ มี.ค. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 



นายสุเทพ พงษไทยสงค 

       4.2 งานพัฒนายุทธศาสตร/จัดทําแผนงบลงทุน เรื่อง 

4.2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
4.2.2 การติดตามผลงาน KPI จังหวัด 

นายเอกชัย  ศิริเชิดฉันท 

4.3 งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ/งานสุขภาพภาคประชาชน เรื่อง 

4.3.1 ชี้แจงงบประมาณการดําเนินการอบรมอสม.ใหม 
4.3.2  ชี้แจงการจายคาตอบแทนอสม.แบบใหม 
 

นายเอกชัย  ศิริเชิดฉันท 

   4.4 งานแกไขปญหายาเสพติด เรื่อง 

4.4.1 ขอขอบคุณเครือขายท่ีเขารวมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 

นายกิตติวัฒน เกตุดวง 

   4.5 งานหลักประกันสุขภาพ เรื่อง 

4.5.1 ติดตามการเขียนแผนงาน โครงการกองทุนฯ 

นางอรพิมพ พันธชัย 

4.6 งานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ/งานทันตสาธารณสุข/งานผูสูงอายุ/งานผูพิการ/งานสุขภาพจิตและจิต
เวช เรื่อง 
 

4.6.1 การดําเนินงานโครงการออนหวาน (ในโรงเรียน รานกาแฟ ศูนยเด็กฯลฯ) 

4.6.2 การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดงานผูสูงอายุ 

4.6.3 แผนการตรวจภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน เดือนม.ค.-ก.พ. ๒๕๖๒ สามารถทําขออนุมัติจัดจางไดเลย 

4.6.4 รายงานผลการดําเนินงานLTC ทุกเดือน (ภายในวันท่ี ๑๐) 

4.6.5 คูมือการดําเนินงานการใชจายเงิน LTC ไดสงใหแลว และสามารถดาวนโหลดคูมือไดจากเว็บสปสช. 

4.6.6 การขอรับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฟนฟูสมรรถภาพจังหวัดกําแพงเพชร มีรพ.สต.สงโครงการเพ่ือขอ

งบประมาณ จํานวน ๙ แหง  เปนเงิน ๒๘๑,๙๙๐ บาท 

4.6.7 ชี้แจงงบประมาณแผนงาน NCD ในแผนCUP ป ๒๕๖๒ 

นางสาวปณญภัคย ทิพมนต 

4.7  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอทั่วไป / งานระบาดวิทยา/งานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ/งานสุขภาพภาคประชาชน เรื่อง 
4.7.1 พบโรคพิษสุนัขบา ผลการตรวจใหเชื้อ เขาไปคัดกรองผูสัมผัสสุนัขท่ีเสียชีวิตในชวง ๑ ปท่ีผานมา ในรัศมี ๕ 

กม. ถาพบวามีเสียชีวิตตองดําเนินการควบคุมโรคท้ังตําบล ไดดําเนินการฉีดวัคซีนใหกับผูสัมผัสสุนัขตามแนวทาง ๓ 

ครั้ง (วันท่ี ๐,๓,๗)  ถาเคยไดรับครบโดสแลวใหกระตุน ๑ ครั้ง 

4.7.2 สคร.แจงประชุมเชงิปฏิบัติการโรคพิษสุนัขบา วันท่ี ๗ ม.ค.๖๒ รร.แกรนดฮิลลฯ นครสวรรค 

4.7.3 เรงรัดการติดตามผูปวย TB และใหลงบันทึกในรายงาน DOTS หนาเว็บสสจ.กําแพงเพชร 

4.7.4 การจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร ใหขอผานโปรแกรมของเว็บไซต โดยใหลงทะเบียนอีเมลภาครัฐ 

นางสาวปณญภัคย ทพิมนต 

4.7 งานการเงินและบัญชี เรื่อง  
4.7.1 แผนการใชจายงบประมาณ ป 2562 
4.7.2 งานประสานจากสนง.สรรพากร ขอใหผอ.รพ.สต.ทุกแหงลงนามในเอกสารคํารองขอมีเลขประจําตัวผูเสีย
ภาษีของหนวยงาน พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชนและรับรองสําเนาถูกตอง สงใหสสอ.เพ่ือรวบรวมสง 
4.7.3  
 



นายอนันต ดิบดี 

4.9  งานหัวหนาเจาหนาที่ เรื่อง 

4.9.1   ชี้แจงการเอกสารจัดซื้อจัดจาง ตามพ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

นางสายใย โปรงเกษม/นางสาวปณญภัคย  ทิพมนต 

4.10 งานอนามัยแมและเด็ก / งานอนามัยเด็กวัยเรียนและวัยเจริญพันธุ /งานคุมครองผูบริโภคและเภสัช

สาธารณสุข /งานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก/งานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย/งานสงเสริมสุขภาพ/งานสุขศึกษา เรื่อง  

4.10.1 ติดตามการลงโปรแกรมขยะมูลฝอยติดเชื้อใน website ทุกเดือน 

 

นางสาวปณญภัคย ทพิมนต 

4.11 งานการแพทยฉุกเฉิน/ งานปองกันควบคุมและแกไขปญหาโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ/งานวัด

สงเสริมสุขภาพ/งานอุบัติเหตุทางจราจร/งานปองกันและแกไขปญหาเด็กจมนํ้า/งานสารบรรณ/ ITA เรื่อง 

4.11.1 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต และลงนามปฏิญาณตน “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงามไม

ทนตอการทุจริต (MOPH Zero Tolerance) “ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

4.11.2 องคกรคุณธรรมจริยธรรม  

- อัตลักษณขององคกร ซื่อสัตย เมตตา สามัคคี  

- ขับเคลื่อนตามคานิยม MOPH 

- สรางมาตรการคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยมีกิจกรรม “ปญหาท่ีอยากแก และ ความดีท่ี

อยากทํา” 

- สรางสุของคกร Happy MOPH 

- สงเสริมจรรยาบรรณขาราชการและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

4.11.4 ขอขอบคุณเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานประจําดาน ชวง 7 วันอันตราย การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  

4.12 เรื่องของกลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

-ไมมี- 

            4.13  เรื่องของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

           -ไมมี-   

ระเบียบวาระที่  5    เรื่องขอรองเรียนรองทุกขและปญหาความเดือดรอนเรงดวนของประชาชน 

-  ไมมี –  
   

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอ่ืนๆ   

   - ไมมี่- 

ปดประชุม 16.30 น.                                                   

 

น.ส.ปณญภัคย ทิพมนต  บันทึกรายงาน 

นายกิตติวัฒน เกตุดวง   ตรวจรายงานการประชมุ 
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