
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส พัฒนาองคความ รอยละ 90  ฉวี

ปงบประมาณ 2562 รูในการประเมิน

1. การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส คุณธรรม รพช/สสอ. ธ.ค.-61   รพ.ไทร

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 1 ครั้ง ความโปรงใสฯ 40 คน

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหเจาหนาที่ได สสอ. มี.ค.-เม.ย. (งบจาก ศปท.)

ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ แลกเปลี่ยนความรู 30 คน 2562 ปณญภัคย

3. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

สสอ.

4. ประกาศเจตนารมณโดยผูนําองคกร รพ./สสอ. ธค 61         3,750       3,750

5. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน

และการรับสินบน

รพ./สสอ. มค-มีค62

6. ประชุมใหความรูกับจนท.เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

และการรับสินบน

44. รอยละ

ของหนวยงาน

ในสังกัดสา

นักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ผานเกณฑ

การประเมิน 

ITA

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

โครงการที่ 38  1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพอําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่  Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

ภารกิจพื้นฐาน  บริหารจัดการ

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

หนวยงาน ศูนยคุณภาพ โรงพยาบาลไทรงาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม

แผนงานที่ 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
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ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

7. สงเสริมวัฒนธรรม และคานิยม สื่อสัตย สุจริต ใหคํานึงถึง

ประโยชนของทางราชการ

รพ./สสอ. ธค.61-สค.62

8. การเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตใหกับเจาหนาที่ และประชาชนทั่วไปรับรู

รพ./สสอ. ธค.61-สค.62

9. ควบคุม กํากับ ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามเปาหมาย

รพ./สสอ. ธค.61-สค.62

10. เสริมสรางและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน

รวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รพ./สสอ. ธค.61-สค.62

11. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานยึดถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

รพ./สสอ. ธค.61-สค.62

2 ชมรมคุณธรรมจริยธรรม กิตติวัฒน

1. พัฒนาตามอัตลักษณ  ซื่อสัตย เมตตา สามัคคี พย.61-ธค 62

2. ประชุมกลุมเพื่อคนหา“ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่

อยากทํา “

พย.61-ธค 63

3 แผนกิจกรรม

3.1 ประกาศนโยบายและขอตกลงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3.2 อบรมและสรางความเขาใจในหลักคุณธรรมแกบุคลากร ตค.61-กย62

3.3 สรางสุของคกร (Happy MOPH) ตค.61-กย62

3.4 สรางมาตรการคุณธรรมตามหลัก พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา

ตค.61-กย62

3.5 ขับเคลื่อนคานิยม MOPH

3.6 จรรยาบรรณขาราชการ เมย62

เพื่อพัฒนาบุคลากร 

หนวยงาน และองคกรให

เปน องคกรคุณธรรม
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ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ลําดับ
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กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค
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3.7 สงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เรือน

ตค.61-กย62

o กรณีการเรี่ยไร ตค.61-กย62

o กรณีการใหหรือรับของขวัญ ตค.61-กย62

       3,750      3,750           -            -            -   สรุปบประมาณ
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