
 
 

             บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม  ถนนพระอินทรสถิต กพ ๖๒๑๕๐ 
                   โทรศัพท ๐๕๕-๗๙๑-๐๐๘  E-mail:sai201@windowslive.com                                       

ที่   กพ ๐๕32.1/๒๒๖ วันที่     ๑๓  มีนาคม  256๒      

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ผานเว็บไซตของสํานักงาน 

เรียน สาธารณสุขอําเภอไทรงาม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามตัวช้ีวัดของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๐) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และกําหนดให EB 17 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน นั้น 

 ๒. ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร  ไดจัดทํามาตรการการ
ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ จึงขออนุญาตนําหลักฐานนี้ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน 
ตอไป 
 

  3. ขอเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   
 

 
 
                                  (นางสาวปณญภัคย ทิพมนต) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

             บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม  ถนนพระอินทรสถิต กพ ๖๒๑๕๐ 
                   โทรศัพท ๐๕๕-๗๙๑-๐๐๘  E-mail:sai201@windowslive.com                                       

ที่   กพ ๐๕32.1/๒๒๕ วันที่     ๑๓  มีนาคม  256๒     

เรื่อง   ขอรายงานและขออนุญาตเผยแพรสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ผาน   
          เว็บไซตของสํานักงาน 

เรียน สาธารณสุขอําเภอไทรงาม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามตัวช้ีวัดของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๐) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และกําหนดให EB 17 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน นั้น 

 ๒. ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร  ไดกํากับติดตาม และ
จัดทํารายงานสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พรอมขออนุญาตนําหลักฐานนี้
ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน ตอไป 
 

 3. ขอเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   
 

 
 
                                  (นางสาวปณญภัคย ทิพมนต) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

 


