
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

แนวทาง มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

กิจกรรม ติดตามและรายงานเมื่อพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน สนับสนุนกิจกรรมท่ีจะปรับปรุงให้หน่วยงานมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดต้ังกลุ่ม สสอ.ไทรงาม - เพื่อติดตามสถานการณ์และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
- รายงานเมื่อพบเห็นการทุจริตและการ
กระท าผิดกฎระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง  ตุลาคม 2561 คณะกรรมการกลุ่ม
ตรวจสอบการ
บริหารงาน 

2 จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์พระราชา เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิดและน า
แนวทางปฏิบัติศาสตร์พระราชาไปปฏิบัติ
ในชีวิตการท างานเน้นคุณธรรม วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน  ตุลาคม 2561 – 
สิงหาคม 2562 

คณะกรรมการกลุ่ม
ตรวจสอบการ
บริหารงาน 

3 ป้ายรณรงค์ความโปร่งใส เพื่อปลูกจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน  ตุลาคม 2561 – 
สิงหาคม 2562 

คณะกรรมการกลุ่ม
ตรวจสอบการ
บริหารงาน 

   


