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ท่ี    กพ  ๐๕๓๒.๑/๓๖๗                   วันท่ี    ๒๕   ธันวาคม     ๒๕๖๑ 
เรื่อง   มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

   ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

  ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
                   ในการนี้ งานพัสดุ กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้จัดท ามาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมก ากับ และพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และ เพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๒   พร้อมขออนุญาตเผยแพร่แผนฯแก่
ประชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) 
และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     

๓. ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 

 

(นายกิตติวัฒน์  เกตุด้วง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

(นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 

 

 

 



 

 


