
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคค ี
เรื่อง  ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                              -------------------------------- 
  การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให้สินบนเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจ ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้าตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง ในบริบทของการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่า ง ๆ ที ่มี
ผลประโยชน์มหาศาล การกระทำดังกล่าวเป็นการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดให้การ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วน
ราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่ 
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

๕. มาตรการการรับของแถม 

๖. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการจึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๙ พฤศจิกายน 256๖                                                                               
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคค ี
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน 

                                              -------------------------------- 
  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล   เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม     และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการ
รับสินบนหรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี  จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จะต้องไม่เรียกร้อง 
จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด 

  ๒. บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จะต้องไม่เสนอว่าจะทำ
ให้ สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้
กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๓. บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี  ห้ามมีการรับหรือให้สินบน
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๔. บุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ต้องปฏิบัติงานตามนโยบาย
นี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน เมื ่อผู ้ใดพบเห็นการกระทำที ่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ทันท ี

๖. ให้ผู้บังคับบัญชา  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๙ พฤศจิกายน 256๖  

                             
 

 
 
 
 

 



 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการปฏิบัติในการรับของแถม 

                                              -------------------------------- 
  เนื่องจากปัจจุบันหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ยังมีประเด็นข้อสงสัยถึงแนว
ทางการปฏิบัติกรณีการรับของแถมว่า สามารถกระทำการได้หรือไม่ อย่างไร หรือหากสามารถกระทำการได้ 
จะต้องดำเนินการอย่างไร จึงจะไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  
  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการ
วินิจฉัย) โดยได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐพิจารณาแล้ว
เห็นว่า เพื่อให้การรับของแถมของหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทางเดี ยวกัน 
จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง (๖) ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง (๗) แห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ ฯและ
กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ภายใต้ขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 

๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นขอเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การ
รับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อ เสนอจะต้องมีหนังสือ
แสดงความจำนงในการบริจาคให้หน่วยงานของรัฐ และให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัต ิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่ทางราชการ ฑ.ศ.๒๕๒๖ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ในการรับของบริจาคดังกล่าว หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับ
พัสดุ และให้นำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 

  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๙ พฤศจิกายน 256๖  

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

                                              -------------------------------- 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอต่อกระทรวง
สาธารณสุข ขอให้ดำเนินการตามมติคณะระฐมนตรีในประเด็นข้อเสนอแนะเชิงระบบ คือ ห้ามไม่ให้หน่วยงาน
ที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล และตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗ เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นแนวทางเดียวกันในระดับ
หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จึงขอให้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ในการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ และขอให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน
การทุจริตในกระบวนการจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ อย่างเคร่งครัด 

  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

                                              -------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) 
มาตรการการใช้รถของทางราชการ (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จึงออกประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การใช้รถยนต์ราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

 ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณส่วนกลางราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว 

 ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่าค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง โดยกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และการดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานในสังกัดสาธารณสุข
อำเภอบึงสามัคคี ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 

 ๒.๒ ให้กลุ่มงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
รับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระเบียบของ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 

 ๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือ
ใช้ในการประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 



 ๓.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียด
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

 ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ
โดยมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงานหรือสื่อสารต่างๆให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆให้เป็นไปตามจำนวนและคุณภาพ เพ่ือ
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 

 ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินงาน การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การเอื้อประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
กับประโยชน์ดังกล่าว 

 ในทุกกลุ่มงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทาง
การสื่อสาร การร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อม
สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือน 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 

                                              -------------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ต้องไม่รับหรือถามนำ
ถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมแก่ฐานะ
ของตน 

 ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ จาก
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนใดตามข้อ  ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่ง
พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคีมาแล้ว ไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

๓. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญ
แก่กัน โดยการให้ของขวัญที่เป็นประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บึงสามัคคี ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาทมิได้ 

๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ยิมยอมหรือรู้เห็น
เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ หรือผลประโยชน์จากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือบัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 

  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                              -------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสตัย์ 
สจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคีจึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางรราชการเป็นหลัก ความถูกต้องยุติธรรม 

และความสมเหตุสมผล 

๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ่มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุด 

๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างอื่นไม่ว่าโดยตรง/โดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 

๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 

๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่าการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ผ่านผู้บังคับบัญชาตามระดับข้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข 
หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริต หรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

                                              -------------------------------- 
  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปราม กาทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดัน
นโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจาการทุจริต โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ต้องปฏิบัติตามนโยบายไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบน หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลาการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี ่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี หรือประโยชน์ที่เกี ่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจ ะเป็นคนใน
ครอบครัว เพ่ือหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืน 

๓. บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะ
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคคเอกชน หรือบุคคลอื่นใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้การกระทำการ
หรือไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน จำต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคีทันที 

๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้รับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
หากการดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

๗. การดำเนินการใดๆตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางการ
ปฏิบัติอื่นใดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคีเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง 
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