
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง แผนการบริหารบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 

................................................................... 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บึงสามัคคี ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 

๑. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุภาคส่วน 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู ้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

๔. บริหารจัดการให้บุคลากรได้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๕. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับการยก
ย่องชมเชย 

๖. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคีอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้อง
สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น 
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