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คำนำ 

เครือข่ายบริการด้านสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคีได้จัดทำและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2566 – 2570 โดยมีขั้นตอนเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์นโยบาย 
(Policy  Analysis) ของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร การประเมินผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพของอำเภอบึงสามคัคี 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก การทำ SWOT Matrix การกำหนดยุทธศาสตร์และสรุปที่มาสาเหตุของปัญหาการ
จัดลำดับความสำคัญ ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ กรอบแนวคิดในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ ในแต่ละยุทธศาสตร์นำไปสู่การกำหนดแผน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข และแผนปฏิบัติงานเครือข่ายบริการด้านสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี ประจำปี 2567 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และมีส่วนช่วยให้การดำเนินการครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็น  อย่างยิ่งว่า
แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางเครื่องมือในการดำเนินงานสาธารณสุข การควบคุมกำกับติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบสุ ขภาพ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบสุขภาพ และเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของประชาชนชาวอำเภอบึงสามัคคีต่อไป 

 

 

 

งานยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลบึงสามัคคี 



สารบัญ
โครงการ/กิจกรรม หน้า

ส่วนท่ี 1 โครงการท่ีมุ่งเน้นเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์ของอ าเภอบึงสามัคคี
ประเด็น มะเร็ง
1.แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 1

 -กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 1

 -กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 2

 -กิจกรรมการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 4

2.โครงการอบรมสร้างการรับรู้เร่ืองโรคมะเร็ง 5 อันดับให้กับผู้น าชุมชน และชาวบ้าน 7
3.โครงการพัฒนาศักยภาพฝึกทักษะแกนน า อสม. เพ่ือลดเส่ียง ป้องกันและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 5 อันดับแรก อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2567 8
4.โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567

8

5.โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก รพ.สต.บึงบ้าน 10

ประเด็น Sepsis / Pnuemonia
6.แผนพัฒนางาน Sepsis/Pneumonia 11
7.โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม 3S (stroke/STEMI/Sepsis) ลงสู่ชุมชน 14

ประเด็น เบาหวาน / ความดันโลหิตสูง
8.แผนงานการป้องกันควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 16
9.โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเร้ือรังเชิงรุกในกลุ่มประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 17
10.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 17
กิจกรรม 1 รพ.บึงสามัคคี 17
กิจกรรม 2 รพ.สต.บึงบ้าน 19
11.โครงการดูแลป้องกันภาวะเส่ียงในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 19
กิจกรรม 1 รพ.บึงสามัคคี 19
กิจกรรม 2 รพ.สต.บึงบ้าน 20
12.แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 22
13.แผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคไต 25



สารบัญ
โครงการ/กิจกรรม หน้า

ส่วนท่ี 1 โครงการท่ีมุ่งเน้นเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์ของอ าเภอบึงสามัคคี
ประเด็น ผู้สูงอายุ
14.โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567 27
15.โครงการแก้ไขปัญหาข้อเข่าเส่ือมและสมองเส่ือมในผู้สูงอายุ รพ.สต.บึงบ้าน 28

16.แผนงานส่งเสริมสุขภาพดี (IWP) ในผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง อ าเภอบึงสามัคคี 30

17.โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567 31
18.โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ส าหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ ต าบลระหาน ปีงบประมาณ 2567 33
19.โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ต าบลระหาน ประจ าปี 2567 34
ประเด็น ผู้พิการ
20.แผนงานเพ่ิมคุณภาพชีวิตคนพิการในมิติสุขภาพ 36
21.โครงการพัฒนาศักยภาพเร่ืองการดูแลสุขภาพให้กับผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/อสม. 37
ประเด็น อุบัติเหตุ
22.แผนงานการพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลแบบครบวงจรและพัฒนาระบบการส่งต่อมีคุณภาพได้มาตรฐาน 38
23.โครงการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัย โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร
ประจ าปีงบประมาณ 2567

39

ประเด็น ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
24.โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานการบริการ ชุมชนเป็นฐาน ประชาชนเข้าถึงบริการ มีสุขภาพท่ีดี ปีงบประมาณ 2567 41
ประเด็น ต าบลจัดการสุขภาพ
25.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567 42



สารบัญ
โครงการ/กิจกรรม หน้า

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ

1.โครงการแก้ไขปัญหาหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีแนวโน้มทารกในครรภ์น้้าหนักต้่ากว่าเกณฑ์ ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ประจ้าปีงบประมาณ 2567 43
2.โครงการเด็ก 0-5 ปี โภชนาการดี น้าสู่พัฒนาการสมวัย ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567 44
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567 45
4.แผนงานการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มปฐมวัย 47
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4D แกนน้าสุขภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ้าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567 48
6.โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล(GSHPS)อ้าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567 50
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมงานอนามัยโรงเรียนระดับอ้าเภอ 50
กิจกรรมท่ี 2 อบรมผู้น้านักเรียน 51
กิจกรรมท่ี 3 อบรมแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ในโรงเรียน 52
7.โครงการวัยรุ่น วัยใส ไม่ท้องก่อนวัย  โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567 53
8.แผนงานการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยด้านทันตกรรม 54
9.แผนงานการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการด้าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2567

57

10.โครงการเกษตรกรสุขภาพดี ไม่ป่วยด้วยโรคพิษสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ประจ้าปี 2567 59
11.โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน  ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ประจ้าปี 2567 61

12.แผนงานการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 62
13.แผนงาน 5 ส ปี 2567 65
14.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในหน่วยงานของโรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567 66
15.โครงการควบคุมป้องกันอัคคีภัยโรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567 67
16.โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยหน่วยงานกับการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล ปี 2567 68
17.โครงการสาธารณสุขรวมใจลดโรคร้อน ด้วยการสุขาภิบาลอย่างย่ังยืน และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2567

69

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

แผนงานท่ี 4 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม



สารบัญ
โครงการ/กิจกรรม หน้า

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ
18.แผนงานพัฒนาส้ารวจพ้ืนท่ีจัดท้าผังบริเวณ (Master plan) ปี 2567 71
19.แผนงานการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ประจ้าปี 2567 72

20.แผนงานพัฒนาเครือข่ายก้าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 73

21.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปี 2567 74
22.โครงการควบคุมและป้องกันการระบาดโรคไข้เลือดออกในชุมชน ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปี 2567 76
23.แผนงานคัดกรองประชากรกลุ่มเส่ียงวัณโรคม กลุ่มเส่ียง กลุ่มบุคลากรสาธารณสุข , ผู้สัมผัสร่วมบ้าน,ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยวัณโรค ,DM HBA1c≥7,ผู้ป่วยHIV,
ผู้สูงอายุ≥ 65 ปี,ผู้ใช้สารเสพติด ติดสุราเร้ือรัง

77

24.แผนงานการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 79
25.แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 81
26.แผนงานพัฒนาระบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 83
27.โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนโดยการใช้สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567 84
28.แผนงานการป้องกันและค้นหาผู้เส่ียง/ผู้ป่วยจิตเวชมีโอกาสการใช้ความรุนแรง (Pre SMI-V) ปี 2567 85
29.โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีประวัติใช้ความรุนแรงโดยการมีส่วนร่วมของญาติและภาคีเครือข่าย (SMI-V) ปี 2567 86
30.แผนงานพัฒนาระบบบริการบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 87
31.แผนงานพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองรายใหม่ระยะแรกเร่ิม (6เดือนแรก) 88

32.โครงการหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี(พอ.สว.) จังหวัดก้าแพงเพชร(คร้ังท่ี1) 89

33.แผนงานการบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ 90
34.แผนงานการพัฒนาก้าลังคนด้านพยาบาล 92
35.โครงการอบรมเร่ืองการพัฒนาศักยภาพทางการพยาบาล 95
36.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานและปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริการ ประจ้าปีงบประมาณ 2567 96

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)



สารบัญ
โครงการ/กิจกรรม หน้า

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ
37.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสภาวะผู้น้า การวางกลยุทธ์ภาครัฐ การสอนงานและมอบหมายงาน ประจ้าปีงบประมาณ 2567 98
38.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสุขให้บุคลากรโรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปี 2567 99

39.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรโรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี ปี 2567 102
40.โครงการพัฒนาคุณภาพการป้องกันควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 104
41.โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพระบบบริหารคุณภาพงานเทคนิคการแพทย์เพ่ือการรับรองคุณภาพ (Laboratory Accreditation : LA) 106
42.แผนงานการพัฒนาระบบยาตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา 109
43.แผนงานพัฒนาองค์กรพยาบาล 115
44.แผนงานขับเคล่ือนคุณภาพทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง 117
45.แผนงานการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 119
46.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการต่ออายุการรับรอง (Act to Re-accreditation)โรงพยาบาลบึงสามัคคี ประจ้าปีงบประมาน 2567 121
47.โครงการงานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลบึงสามัคคีอ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ2567 121
48.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและความปลอดภัย ปี 2567 123
49.แผนงานการรับนิเทศและรับประเมินจากหน่วยงานภายนอกปี 2567 125
50.แผนพัฒนาระบบงานเวชระเบียน 127

51.แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 128
52.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหน่วยงาน ปี 2567 130

53.แผนพัฒนาการจัดเก็บรายได้ในโรงพยาบาล 131
แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรมมาภิบาล (Good Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ



แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบรกิารสุขภาพอำเภอบงึสามัคคี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

จำนวน 45 โครงการ 33 แผนงาน งบประมาณ 2,619,853 บาท 
       - 24 โครงการ 12 แผนงาน งบประมาณ 1,893,573 บาท (เงินบำรุงโรงพยาบาล) 
       - 19 โครงการ งบประมาณ 585,730 บาท (เงินกองทุน) 

 - 2 โครงการ 1 แผนงาน งบประมาณ 140,550 บาท (เงินอื่น  ๆเช่น อบจ., สป., สปสช.) 
 - 20 แผนงาน ไม่ใช้งบประมาณ  

 



ประเด็นขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
อำเภอบึงสามัคคี ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1. มะเร็ง       
2. Sepsis / Pneumonia 
3. เบาหวาน / ความดันโลหิตสูง 
4. ผู้สูงอาย ุ
5. ผู้พิการ 

6. อุบัติเหต ุ
7. ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
8. ตำบลจัดการสุขภาพ 

 



 

ส่วนที่ 1 
แผนยุทธศาสตร์อำเภอบึงสามัคคี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ 

จำนวน 17 โครงการ 8 แผนงาน 
งบประมาณ 876,840 บาท 



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม
ส่วนท่ี 1 โครงการท่ีมุ่งเน้นเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์ของอ าเภอบึงสามัคคี

1.แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
 -กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 8,000.00     8,000.00     สริณยา
 -กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 6,000.00     6,000.00     วิไล
 -กิจกรรมการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 40,000.00    40,000.00    วิไล
2.โครงการอบรมสร้างการรับรู้เร่ืองโรคมะเร็ง 5 อันดับให้กับผู้น าชุมชน และชาวบ้าน 12,100.00    12,100.00    สริณยา

3.โครงการพัฒนาศักยภาพฝึกทักษะแกนน า อสม. เพ่ือลดเส่ียง ป้องกันและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 5 อันดับแรก อ าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2567 10,350.00    10,350.00    สริณยา
4.โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส 
เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567 183,800.00  183,800.00  พิมลรัตน์
5.โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก รพ.สต.บึงบ้าน 10,400.00    10,400.00    รพ.สต.บึงบ้าน

6.แผนพัฒนางาน Sepsis/Pneumonia 10,000.00    10,000.00    สุภาภรณ์
7.โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม 3S (stroke/STEMI/Sepsis) ลงสู่ชุมชน 27,000.00    27,000.00    อุเทน/สุภาภรณ์

8.แผนงานการป้องกันควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 162,700.00  162,700.00  พิมลรัตน์
9.โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเร้ือรังเชิงรุกในกลุ่มประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดก าแพงเพชร 22,350.00    22,350.00    พิมลรัตน์
10.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในประชาชนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน อ าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

กิจกรรม 1 รพ.บึงสามัคคี 23,100.00    23,100.00    พิมลรัตน์
กิจกรรม 2 รพ.สต.บึงบ้าน 10,400.00    10,400.00    รพ.สต.บึงบ้าน
11.โครงการดูแลป้องกันภาวะเส่ียงในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร -             
กิจกรรม 1 รพ.บึงสามัคคี 23,100.00    23,100.00    พิมลรัตน์
กิจกรรม 2 รพ.สต.บึงบ้าน 19,200.00    19,200.00    รพ.สต.บึงบ้าน
12.แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 0 -             ทีม NCD
13.แผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคไต 0 -             ทีม NCD

14.โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567 13,000.00    13,000.00    ณัฐชา

ประเด็น Sepsis / Pnuemonia

ประเด็น เบาหวาน / ความดันโลหิตสูง

ประเด็น ผู้สูงอายุ

งบประมาณ ปี 2567 (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม

ประเด็น มะเร็ง



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม
ส่วนท่ี 1 โครงการท่ีมุ่งเน้นเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์ของอ าเภอบึงสามัคคี

งบประมาณ ปี 2567 (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม

15.โครงการแก้ไขปัญหาข้อเข่าเส่ือมและสมองเส่ือมในผู้สูงอายุ รพ.สต.บึงบ้าน 22,600.00    22,600.00    รพ.สต.บึงบ้าน
16.แผนงานส่งเสริมสุขภาพดี (IWP) ในผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง อ าเภอบึงสามัคคี 0 -             ณัฐชา
17.โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567 25,500.00    25,500.00    รพ.สต.บึงบ้าน
18.โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ส าหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระ
ไม่ได้ ต าบลระหาน ปีงบประมาณ 2567 30,000.00    30,000.00    ณัฐชา
19.โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ต าบลระหาน ประจ าปี 2567 134,640.00  134,640.00  ณัฐชา

20.แผนงานเพ่ิมคุณภาพชีวิตคนพิการในมิติสุขภาพ 0 -             อธิวัฒน์
21.โครงการพัฒนาศักยภาพเร่ืองการดูแลสุขภาพให้กับผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/อสม. 30,600.00    30,600.00    อธิวัฒน์

22.แผนงานการพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลแบบครบวงจรและพัฒนาระบบการส่งต่อมีคุณภาพได้มาตรฐาน 0 -             ทีม PCT
23.โครงการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัย โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร
ประจ าปีงบประมาณ 2567 33,700.00    33,700.00    อุเทน

24.โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานการบริการ ชุมชนเป็นฐาน ประชาชนเข้าถึงบริการ มีสุขภาพ
ท่ีดี ปีงบประมาณ 2567 15,000.00    15,000.00    พิมลรัตน์

25.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567 3,300.00     3,300.00     ณัฐชา
 รวม -               493,850.00 352,390.00 30,600.00   876,840.00 

ประเด็น ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ

ประเด็น ต าบลจัดการสุขภาพ

ประเด็น ผู้พิการ

ประเด็น อุบัติเหตุ



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

กิจกรรม

ประชาชนท่ัวไป วิไล

 -จัดนิทรรศการให้ความรู้เร่ืองโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ เต้านม ปาก
มดลูก ตับและปอด

 -แจกแผ่นพับให้ความรู้เก่ียวกับโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ เต้านม ปาก
มดลูก ตับและปอด

2.กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีมี
อาการแสดงของโรคมะเร็ง 5 อันดับแรกเข้าถึงการคัดกรอง ผ่าน
ส่ือออนไลน์ เช่น รายการสุขศึกษาฯ ผ่านทางเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน และ วิทยุชุมชน

8,000 / เงินบ ารุง สริณยา

ค่าใช้จ่ายดังน้ี
 -ค่าจ้างเหมาจัดท า spot โฆษณาประชาสัมพันธ์รณรงค์เก่ียวกับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เป็นเงิน 2,000 บาท

 -ค่าจ้างเหมาจัดท า spot โฆษณาประชาสัมพันธ์ความรู้เก่ียวกับ
โรคมะเร็ง 5 อันดับแรก เป็นเงิน 6,000 บาท

รวมเป็นเงิน 8,000 บาท

3.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือลดเส่ียง-ป้องกัน-ดูแลผู้ป่วย
ผ่านกลไก 3 หมอ และพัฒนาศักยภาพ อสม. โดยจัดกิจกรรม
ชุมชนต้นแบบลดเส่ียง-ป้องกัน-ดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง

1.ส่ือสารความเส่ียง รณรงค์ป้องกัน ลดปัจจัยเส่ียงและการมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของโรคมะเร็ง โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้
เร่ืองโรคมะเร็ง 5 อันดับ

มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้ประชาชนเก่ียวกับ
มะเร็งท่ีมีอัตราป่วยสูงสุด 5
 อันดับแรก ได้แก่ มะเร็ง
ล าไส้ใหญ่ เต้านม ปาก
มดลูก ตับและ ปอด 1 คร้ัง

ลดปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิด
โรคมะเร็งท่ีส าคัญ

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

1



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

4.กิจกรรมเพ่ิมทักษะประชาชนในการตรวจคัดกรองมะเร็ง (เต้า
นม-ปากมดลูก-ล าไส้)

วิไล

ค่าใช้จ่ายดังน้ี
 -ค่าจ้างเหมาติดตามกลุ่มเป้าหมายมารับบริการ 6,000 บาท
 -ชุดตรวจ HPV DNA Self sampling test (รับจาก รพ.
ก าแพงเพชร)

รวมเป็นเงิน 6,000 บาท

กิจกรรมส่งต่อผู้ท่ีมีผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกผิดปกติ ไม่ใช้งบประมาณ วิไล

1) ตรวจพบไวรัส HPV สายพันธ์ 16 และหรือ 18 หลังจากน้ันส่ง
ตรวจวินิจฉัยโรคด้วยการส่องกล้อง Colposcopy

กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยการสอนให้ความรู้
และฝึกทักษะการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยตนเอง ด้วย
วิธี HPV DNA Self sampling tets

สตรีอายุ 30-60 ปี ท่ี
มีผลการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูกผิดปกติ

 -จัดท าทะเบียนรายช่ือผู้ท่ีได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ผลการตรวจ การส่งต่อ ผลการรักษาเป็นรายบุคคล

สตรีอายุ 30-60 ปี 
จ านวน 832 ราย

สตรีอายุ 30-60 ปี ได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกร้อยละ 70

เพ่ือให้สตรีอายุ 30-60 ปี
 ท่ีมีผลการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก
ผิดปกติ ได้รับการส่อง
กล้อง Colposcopy

สตรีกลุ่มอายุ 30-60 ปี ท่ีมี
ผลการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกผิดปกติ
ได้รับการส่องกล้อง

Colposcopy ร้อยละ 70

เพ่ือให้สตรีอายุ 30-60 ปี
 ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี 

HPV DNA test

 -ส่งต่อสตรีกลุ่มเป้าหมายอายุ 30-60 ปี ท่ีมีผลการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA test เป็นบวก (Positive) 
แบ่งเป็น

6,000 / กองทุน
ต าบลระหาน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2) ตรวจพบไวรัส HPV สายพันธ์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่สายพันธ์ 16 และ
หรือ 18 ตัวอย่างท่ีเหลือจะได้รับการตรวจ Liquid based 
cytology (LBC) ต่อ ถ้าผลเป็นบวกท่ีมีความผิดปกติ > ASCUS 
จึงจะส่งตรวจ Colposcopy ถ้าผลปกติแนะน าให้ตรวจ Pap 
smear ซ้ าใน 1 ปี ท่ีโรงพยาบาล

- ติดตามผลการรักษา และดูแลให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง

กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ไม่ใช้งบประมาณ วิไล

กิจกรรมตรวจเต้านมให้สตรีอายุ 30-70 ปี โดยบุคลากร
สาธารณสุข

สตรีอายุ 30-70 ปี ได้รับ
การคัดกรองมะเร็งเต้านม
โดยการตรวจด้วยตนเอง 
(BSE) > ร้อยละ 80

กิจกรรมส่งต่อผู้ท่ีตรวจเต้านมแล้วพบความผิดปกติให้ได้รับการ
รักษาตามมาตรฐาน

สตรีอายุ 30-70 ปี 
จ านวน 1,336 ราย

สตรีอายุ 30-70 ปี ได้รับ
การตรวจเต้านมโดย
บุคลากรสาธารณสุข (CBE)
 > ร้อยละ 80

เพ่ือให้สตรี
กลุ่มเป้าหมายอายุ 
30-70 ปี ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม
โดยบุคลากรสาธารณสุข 
(CBE)

เพ่ือให้สตรี
กลุ่มเป้าหมายอายุ 

30-70 ปี ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม

โดยการตรวจเต้านมด้วย
ตนเอง (BSE)

 -รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้สตรีกลุ่มเป้าหมายตรวจเต้านม
ด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยแจกสมุดบันทึกการ

ตรวจเต้านมตนเอง หรือบันทึกการตรวจเต้านมด้วยตนเองทาง 
application ของมูลนิธิถันยรักษ์ในพระราชูปถัมภ์ฯ (BSE App)

 -ให้ความรู้และฝึกทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง แก่สตรีอายุ 
30-70 ปี และ อสม. ตามกิจกรรมโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม

3



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

40,000 / เงินบ ารุง

 -ค่าชุดตรวจ FIT test จ านวน 800 ชุด x 50 บาท เป็นเงิน 
40,000 บาท

กิจกรรมส่งต่อผู้ท่ีมีผลการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้
ตรงผิดปกติ

 -จัดท าทะเบียนรายช่ือผู้ท่ีได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไส้ตรง ผลการตรวจ การส่งต่อ ผลการรักษาเป็น
รายบุคคล

 -ส่งต่อประชากรเพศชายและหญิง ท่ีมีอายุ 50-70 ปี ท่ีมีผลการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ด้วยวิธี Fit test เป็น
บวก (Positive) คือ ตรวจพบเม็ดเลือดแดงในตัวอย่างอุจจาระ 
ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

รวมเป็นเงิน 40,000 บาท

5.ผู้ป่วยได้รับการรักษารวดเร็ว ได้มาตรฐาน ไม่ใช้งบประมาณ

- ผู้ป่วยโรคมะเร็งได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการรักษาตามระบบ 
Cancer Anywhere

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษารวดเร็ว ได้มาตรฐาน 1.อัตราตายโรคมะเร็งลดลง

เพ่ือให้ประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไส้ตรงผิดปกติ 
ได้รับการส่องกล้อง 
Colonoscopy

ประชากรเพศชาย
และหญิง ท่ีมีอายุ 
50-70 ปี ท่ีมีผลการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
ผิดปกติ

ผู้ท่ีได้รับการวินิจฉัย
ว่าเป็นโรคมะเร็ง

ประชากรเพศชายและหญิง
 ท่ีมีอายุ 50-70 ปี ท่ีมีผล
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
ผิดปกติ ได้รับการส่องกล้อง
 Colonoscopy ร้อยละ 70

กิจกรรมการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง โดยให้
ความรู้และสอนตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงด้วยวิธี 
FIT test

เพ่ือให้ประชากรเพศชาย
และหญิง ท่ีมีอายุ 50-70
 ปี ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
และไส้ตรงด้วยวิธี FIT 
test (Fecal 
Immunochemical 
Test)

ประชากรเพศชาย
และหญิง ท่ีมีอายุ 
50-70 ปี จ านวน 800
 ราย

ประชากรเพศชายและหญิง
 ท่ีมีอายุ 50-70 ปี ได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรงด้วยวิธี
 FIT test ร้อยละ 55

วิไล

วิไล
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2.ผู้ป่วยมะเร็งทุกโรค
ได้รับการรักษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

2.ผู้ป่วยมะเร็งทุกโรคได้รับ
การรักษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ
 77

6.พัฒนาระบบสารสนเทศ (ฐานข้อมูลทะเบียนมะเร็ง) ไม่ใช้งบประมาณ วิไล
 -การรายงานข้อมูลทะเบียนมะเร็งระดับโรงพยาบาล (Hospital-
 Based Cancer Registry)

 -รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยมะเร็งทุกราย ท้ังรายเก่าและรายใหม่ ท่ีเข้า
มารับการตรวจรักษาในโรงพยาบาลบึงสามัคคี

รายใหม่ ข้ึนทะเบียนมะเร็งในโปรแกรม HosXP บันทึกข้อมูล
ผู้ป่วยมะเร็งในโปรแกรม Thai Cancer Based (TCB) ติดตาม
ระยะมะเร็ง การรักษา ผลการรักษา และ Update ข้อมูลผู้ป่วย
ทุกราย ทุก 1 เดือน

รายเก่า บันทึกข้อมูลผู้ป่วยมะเร็งในโปรแกรม Thai Cancer 
Based (TCB) ติดตามระยะมะเร็ง การรักษา ผลการรักษา และ 
Update ข้อมูลผู้ป่วยทุกราย ทุก 1 เดือน

 -ส่งต่อผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายให้ทีม Palliative Care ดูแลต่อ

7.ผู้ป่วยระยะท้ายได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม ไม่ใช้งบประมาณ ธนูศร

1)จัดท า Advance Care Planning (ACP) เป็นลายลักษณ์อักษร
ด้วยกระบวนการ Family meeting

ผู้ป่วย
ประคับประคองและ
ครอบครัว

การให้การดูแลตาม
แผนการดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care 
Planning) ในผู้ป่วย
ประคับประคองอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 60

เพ่ือให้ผู้ป่วย
ประคับประคองได้รับ
การดูแลรักษาแบบ
ประคับประคองท่ีมี
คุณภาพโดยผู้ป่วยและ
ครอบครัวมีส่วนร่วม

ผู้ท่ีได้รับการวินิจฉัย
ว่าเป็นโรคมะเร็ง

ผู้ท่ีได้รับการวินิจฉัย
ว่าเป็นโรคมะเร็ง

ระดับความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลทะเบียนมะเร็ง ร้อย
ละ 90

เพ่ือให้มีทะเบียนมะเร็ง
ระดับโรงพยาบาลและใช้
ส าหรับการติดตามผู้ป่วย
โรคมะเร็งต้ังแต่ได้รับการ
วินิจฉัย

วิไล
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2)โรงพยาบาลมีศักยภาพในการคัดกรองรักษาและดูแลระยะท้าย
โรคมะเร็ง

 -มีรายการยา Opioid ในบัญชียาของโรงพยาบาล ผู้ป่วยประคับประคอง

 -สอนการใช้ Syring Driver แก่พยาบาล

ไม่ใช้งบประมาณ วิไล

1)จัดท าแนวทางการวินิจฉัยเม่ือผู้ป่วยเข้าสู่ระยะประคับประคอง
ระยะท้าย

เพ่ือให้ผู้ป่วย
ประคับประคองได้รับ
การดูแลต่อเน่ือง

ผู้ป่วยประคับประคอง

การให้การดูแลตาม
แผนการดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care 
Planning) ในผู้ป่วย
ประคับประคองอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 60

เพ่ือให้ผู้ป่วย
ประคับประคองได้รับ
การดูแลรักษาแบบ
ประคับประคองท่ีมี
คุณภาพโดยผู้ป่วยและ
ครอบครัวมีส่วนร่วม

1.การบรรเทาอาการปวด
และจัดการอาการต่างๆ 
ด้วย Strong opioid ใน
ผู้ป่วยประคับประคอง
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 40

1.เพ่ือจัดการอาการปวด
และ/ หรืออาการรบกวน
โดยใช้ opioid ในผู้ป่วย

 -มีการจัดการอาการปวดและ/ หรืออาการรบกวนโดยใช้ Opioid
 ในผู้ป่วยระยะท้าย 2.ผู้ป่วยประคับประคอง

ได้รับการรักษาด้วยยา
กัญชาทางการแพทย์

2.ผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัย
ระยะประคับประคองท่ี
ได้รับการรักษาด้วยยา
กัญชาทางการแพทย์ ร้อย
ละ 5

8.พัฒนาระบบการส่งต่อ การวินิจฉัย การรักษา Lean ระบบ (ลด
แออัด-ลดรอคอย) และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการคัด
กรอง/รักษา/ดูแลระยะท้าย ผู้ป่วยประคับประคอง

ได้รับการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน

3)มีการให้บริการกัญชาทางการแพทย์ในการดูแลผู้ป่วยระยะ
ประคับประคอง
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2)ดูแลผู้ป่วยประคับประคองต่อเน่ืองท่ีบ้านและชุมชน

2 โครงการอบรมสร้างการรับรู้เร่ืองโรคมะเร็ง 5 อันดับให้กับผู้น า
ชุมชน และชาวบ้าน

สริณยา

ค่าใช้จ่ายดังน้ี
 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 600 บาท X 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 
3,600 บาท -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน X 70 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 
3,500 บาท

 -ค่าวัสดุอุปกรณ์การอบรม จ านวน 50 คน X 30 บาท เป็นเงิน 
1,500 บาทรวมเป็นเงิน 12,100 บาท

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ 
 X 1 วัน เป็นเงิน 3,500 บาท

3)สร้างเครือข่ายอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยประคับประคองให้สามารถ
จัดการอุปกรณ์และดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้านได้

12,100 / กองทุน
ต าบลระหาน

ผู้ป่วยประคับประคอง
ได้รับการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน

เพ่ือให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งในการลดเส่ียง-
ป้องกัน-ดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็ง

ผู้น าชุมชนและ
ชาวบ้าน
กลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชนต าบลระหาน 
จ านวน 50 คน

ชุมชนต้นแบบลดเส่ียง-
ป้องกัน-ดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็ง 1 ชุมชน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

3 10,350 / เงินบ ารุง สริณยา

ค่าใช้จ่ายดังน้ี
 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 600 บาท X 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 
3,600 บาท -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน X 90 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 
4,050 บาท

รวมเป็นเงิน 10,350 บาท
4

พิมลรัตน์

1) การประชุมคณะท างานเตรียมการเพ่ือด าเนินโครงการฯ 
จ านวน 60 คน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน
 3,600 บาท

 -ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 90 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท

โครงการพัฒนาศักยภาพฝึกทักษะแกนน า อสม.เพ่ือลดเส่ียง 
ป้องกันและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 5 อันดับแรก อ าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2567

1.แกนน า อสม. ท่ีได้รับ
การอบรมพัฒนาศักยภาพ
ในการให้ความรู้และการ
ตรวจคัดกรองเก่ียวกับ
โรคมะเร็ง 5 อันดับแรกมี
ความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60

โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านม
เคล่ือนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส 
เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567

1.เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
และถวายพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

2.เพ่ือให้แกนน า อสม. มี
ศักยภาพในการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านม
เบ้ืองต้นได้

สตรีท่ีมีปัจจัยเส่ียงต่อ
มะเร็งเต้านม 
ประชาชนท่ัวไป อสม.
 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
 จ านวน 600 คน 
และคณะท างาน 60 
คน

183,800 / เงิน
บ ารุง

2.เพ่ือให้สตรี
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจแมมโมแกรม

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 45 คน X 30 บาท X 2 ม้ือ 
 X 1 วัน เป็นเงิน 2,700 บาท

1.เพ่ือ อสม. มีศักยภาพ
ในการให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคมะเร็ง 5 อันดับ

2.อ าเภอบึงสามัคคีมี อสม.
ครู ก ท่ีสามารถคัดกรอง
มะเร็งเต้านม โดยการใช้ 
BSC App ได้ทุกหมู่บ้าน

แกนน า อสม.หมู่ละ 1
 คน จ านวน 45 
หมู่บ้าน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2) จัดกิจกรรมคัดกรองและอบรมความรู้เร่ืองโรคมะเร็งเต้านม 
จ านวน 300 คน

 -ค่าอาหารกลางวัน 300 คน x 90 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 54,000
 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน x 3 ช่ัวโมง x 2 วัน x 600 บาท 
เป็นเงิน 10,800 บาท

 -ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี เป็นเงิน 15,000 บาท
 -ค่าจัดนิทรรศการ จ านวน 1 บูธ เป็นเงิน 5,000 บาท

3) ตรวจเต้านมให้สตรีโดยบุคลากรทางการแพทย์
4) MMG ในสตรีท่ีมีปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดมะเร็งเต้านม
5) ส่งต่อผู้ท่ีตรวจเต้านมแล้วพบความผิดปกติให้ได้รับการรักษา
ตามมาตรฐาน

6) หน่วยคัดกรองมะเร็งเต้านมฯ ประกอบด้วยรถเคล่ือนท่ี
6.1) รถเอกซเรยืเคล่ือนท่ี ชนิดประสิทธิภาพสุง 2D 1 คัน และ 
3D 1 คัน

6.2) รถนิทรรศการเคล่ือนท่ี 1 คัน
6.3) รถตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 1 คัน

 -ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 10 กลุ่ม x 2 คน x 2 ช่ัวโมง x 2 วัน 
x 600 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท

 -ค่าจ้างท าป้ายไวนิล ขนาด 4 x 2 ม. จ านวน 5 ผืนๆ ละ 1,200 
บาท เป็นเงิน 6,000 บาท

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 300 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน
 เป็นเงิน 36,000 บาท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน งานมะเร็ง คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

6.4) รถตู้ 2 คัน
6.5) รถป่ันไฟ 1 คัน
รวมเป็นเงิน 183,800 บาท

5 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก รพ .
สต.บึงบ้าน รพ.สต.บึงบ้าน

 -เอกสารจ านวน 50 ชุด x 20 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง x 300 บาท เป็นเงิน 
1,800 บาท (เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ)

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตร เป็นเงิน 600 บาท

รวมเป็นเงิน 10,400 บาท

270,650.00      รวมเป็นเงิน

2.อสม.มีความรู้และมี
ทักษะในการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเองอย่างถูกต้องและ
สามารถน าไปเผยแพร่

1.ร้อยละ 40 ของสตรีอายุ 
30-60 ปี ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเต้านมตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด

2.ร้อยละ 90 ของอสม.มี
ความรู้และมีทักษะในการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง
และสามารถน าไปเผยแพร่

 -ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ จ านวน 50 คน x 
70 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท

สตรีอายุ 30- 60 ปี
-ได้รับการตรวจ
มะเร็งปากมดลูก 
จ านวน 86 คน
-ได้รับการตรวจมะเร็ง
เต้านม จ านวน 449 
คน 
-ผู้ดูแล อาสาสมัคร 
หรือสตรีผู้สนใจ 
จ านวน 50 คน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 
เป็นเงิน 3,500 บาท

3.กลุ่มเป้าหมายท่ีผลการ
ตรวจคัดกรองผิดปกติ 
ได้รับการส่งต่อเพ่ือการ
วินิจฉัยและการรักษา

10,400 / กองทุน
ต าบลบึงสามัคคี

1.สตรีอายุ 30-60 ปี 
ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านมตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 แผนพัฒนางาน Sepsis/Pneumonia

Pre-Hospital
กิจกรรม
1.ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโรค อาการ
แสดง และประเมิน Warning sign
ผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ ให้แก่ 
ประชาชนท่ัวไป กลุ่มผู้ป่วย/ญาติ ใน
คลินิกโรคเร้ือรัง/รพ.สต.  

ประชาชนท่ัวไป/ผู้ป่วย
ญาติและในคลินิกโรค
เร้ือรัง/อสม./Care giver

อัตราผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired   
 >ร้อยละ 24

 10,000 / เงิน
บ ารุง

สุภาภรณ์

 -จัดท าส่ือให้ความรู้ เช่น ป้ายไวนิล 
โฟมบอร์ด 10 ป้าย x 1,000 บาท เป็น
เงิน 10,000 บาท

2.จัดอบรม Care giver และ อสม. ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีการคัดกรองและ
ประเมินอาการเบ้ืองต้นโดยใช้ 
qSOFAScore ร่วมกับ ทีม PCT

เพ่ือให้ Care giver และ อสม.
 สามารถคัดกรอง และ
ประเมินอาการเบ้ืองต้นโดยใช้
 qSOFAscore ในกลุ่มผู้ป่วย
ติดเตียงหรือผู้สูงอายุในชุมชน

อสม./Care giver ร้อยละ Care giverในเขต
รับผิดชอบของรพ. และ 
รพ.สต.ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ 50

ใช้งบประมาณ 
ร่วมกับทีม PCT

สุภาภรณ์/พญ.
ชุติกาญจน์/ทีม
 PCT

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ(บาท)

เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไป ผู้ป่วย 
และญาติในคลินิกโรคเร้ือรัง มี
ความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองโรค
ติดเช้ือในกระแสเลือด และ
สัญญาณอันตราย 
(qSOFAscore)

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
หน่วยงาน งาน Sepsis และ Pneumonia คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Plan)
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ(บาท)

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
หน่วยงาน งาน Sepsis และ Pneumonia คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Plan)

3.จัดท าแนวทางการให้ค าปรึกษา และ
การส่งต่อผู้ป่วยท่ีได้รับการประเมิน
ภาวะเส่ียงต่อการติดเช้ือในกระแส
เลือดท่ีมี NEWS Score ≥ 3 คะแนน

พัฒนาระบบเฝ้าระวัง/คัดกรอง
โรคติดเช้ือในกระแสเลือด 
ของหน่วยบริการ PCC และ 
รพ.สต.

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต ร้อยละของผู้ป่วยท่ีคัดกรอง
 ด้วย NEW Score ท่ีได้รับ
การส่งต่อ (≥ 3 คะแนน) 
รพ.ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็น
โรคติดเช้ือในกระแสเลือด ≥
 ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ สุภาภรณ์/พญ.
ชุติกาญจน์/ทีม
 PCT

In-Hospital  
กิจกรรม
1.พัฒนาศักยภาพ และองค์ความรู้  
การพยาบาลเฉพาะทางการดูแลผู้ป่วย 
Sepsis/Pneumia โดย
 -จัดประชุมทบทวนการวิชาการ
 -ทบทวน CPG ใน รพช.
 -ท า Antibiogram เก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์การติดเช้ือ 
 -ทบทวน Review Case Dead/Refer
 MM conference

เพ่ือให้ทีมบุคลากรทาง
การแพทย์ใน รพ. และ รพ.สต.
 มีความรู้และให้การดูแลผู้ป่วย
 Sepsis/Pneumonia

แพทย์ พยาบาล จนท. 
ใน รพ. และ รพ.สต.

จัดประชุมทบทวนการ
ด าเนินงานติดเช้ือในกระแส
เลือด อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ สุภาภรณ์/พญ.
ชุติกาญจน์/ทีม
 PCT

แพทย์ พยาบาล จนท. 
ใน รพ. และ รพ.สต.

1.อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสเลือดแบบรุนแรง
ชนิดCommunity -
acquired  (< ร้อยละ24 )

ไม่ใช้งบประมาณ สุภาภรณ์/พญ.
ชุติกาญจน์/ทีม
 PCT

2.พัฒนาแนวทาง ระบบการดูแลและ
รักษาผู้ป่วยโรคติดเช้ือในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด
Community-acquired และชนิด
Hospital-acquired รวมถึงผู้ป่วยโรค
ปอดบวม ดังน้ี                              
  -จัดท าแนวทางการเฝ้าระวัง
 -พัฒนาระบบ Fast Track 
 -จัดท าค าส่ัง / ต้ังทีม หรือ คกก. ดูแล
เร่ือง sepsis /pneumonia ระดับ
อ าเภอ                                       
  -จัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นให้เพียงพอ

ลดการเสียชีวิตของผู้ป่วยติด
เช้ือในกระแสเลือดแบบ

รุนแรงชนิด 
Community-acquired : 

CAIและชนิด 
Hospital-acquired : HAI
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ(บาท)

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
หน่วยงาน งาน Sepsis และ Pneumonia คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Plan)

2.อัตราการเสียชีวิต 
หลังจากเข้ารับการรักษา
ของผู้ป่วยโรคปอดบวมชนิด
 Community -acquired 
pneumonia : CAP (< 
ร้อยละ20 )

3.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ICD10/พัฒนาการลงข้อมูล sepnet 
ของเขต 3

บันทึกข้อมูล และลงหรัสโรค 
ICD-10 ได้ถูกต้อง

เวชสถิติ  แพทย์ 
พยาบาล

บันทึกข้อมูล และลงหรัส
โรค ICD-10 ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ≥ร้อยละ80

ไม่ใช้งบประมาณ ทีม IM

10,000.00      

2.พัฒนาแนวทาง ระบบการดูแลและ
รักษาผู้ป่วยโรคติดเช้ือในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด
Community-acquired และชนิด
Hospital-acquired รวมถึงผู้ป่วยโรค
ปอดบวม ดังน้ี                              
  -จัดท าแนวทางการเฝ้าระวัง
 -พัฒนาระบบ Fast Track 
 -จัดท าค าส่ัง / ต้ังทีม หรือ คกก. ดูแล
เร่ือง sepsis /pneumonia ระดับ
อ าเภอ                                       
  -จัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นให้เพียงพอ

ลดการเสียชีวิตของผู้ป่วยติด
เช้ือในกระแสเลือดแบบ

รุนแรงชนิด 
Community-acquired : 

CAIและชนิด 
Hospital-acquired : HAI

รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม 3S 
(stroke/STEMI/Sepsis) ลงสู่ชุมชน

27,000 / เงิน
บ ำรุง

กิจกรรม
1.ให้ควำมรู้เร่ืองโรค stroke STEMI sepsis 1.อสม. สุภำภรณ์

2.เจ้ำหน้ำท่ี รพ.
สต.3.ผู้น ำชุมชน

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 100 คน เป็นเงิน 
9,000 บำท

รวม 100 คน

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 100 คน x
 2 ม้ือ เป็นเงิน 6,000 บำท

 -ค่ำป้ำยไวนิล 12 แผ่น x 1,000 บำท เป็นเงิน 
12,000 บำท

รวมเป็นเงิน 27,000 บำท
3.สรุปโครงกำร
4.ประชุมทีม PCT ทุกเดือน (อังคำรท่ี 2) 1.ติดตำมกำรท ำงำนของทีม ทีม PCT อุเทน

2.ติดตำมตัวช้ีวัด
3.ปรับปรุงแนวทำงกำรดูแล
ผู้ป่วยรำยโรค

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุข
ภาวะ

โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Plan)
โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

หน่วยงาน ทีม PCT โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

2.จัดท ำแผ่นป้ำยไวนิลควำมรู้น ำส่งไปติดในชุมชน, 
รพ.สต.6 แห่ง และสถำนท่ีรำชกำร

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

กำรเข้ำถึงบริกำร
ผู้ป่วยกลุ่ม 3S 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50

เพ่ือประชำชนมีสุขภำพดีโดยกำร
มีส่วนร่วมของภำคเครือข่ำยและ
ชุมชน

มีกำรประชุมทุก
เดือน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุข
ภาวะ

โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Plan)
โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

หน่วยงาน ทีม PCT โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

5.กิจกรรม Grand Round (เดือนละ 1 คร้ัง) โดย
มอบหมำยให้งำน IPD เตรียมเคสและนัดวัน

ทบทวนแนวทำงกำรรักษำ
ของสหสำขำวิชำชีพในกำรวำง
แผนกำรดูแลผู้ป่วย

ทีม PCT มีกำรท ำ Grand 
Round ทุกเดือน

สุภำภรณ์

6.กิจกรรมทบทวนเวชระเบียน เดือนละ 1 คร้ัง     
 -เคสเสียชีวิต

ทีม PCT มีกำรทบทวนเวช
ระเบียนทุกเดือน

อุเทน

 -unplan refer/ tube/death
 -re-admit 28 วัน
 -revisit 48 ชม. ER
7.กำรน ำ Early warning sign ลงสู่ผู้ปฏิบัติ เพ่ือท ำควำมเข้ำใจกำรใช้ MEWS

 score ในหน่วยงำน และ
พัฒนำกำรดูแลผู้ป่วย

ทีม PCT หน่วยงำน ER/IPD
 มีกำรใช้ MEWS 
score ร้อยละ 100

อุเทน

27,000.00      รวมเป็นเงิน

ทบทวนกำรดูแลผู้ป่วยเพ่ือหำ
ปัญหำน ำไปพัฒนำปรับปรุง
ระบบกำรดูแลผู้ป่วย
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 แผนงานการป้องกันควบคุมโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง
162,700 / เงิน

บ ำรุง
พิมลรัตน์

กิจกรรม

3.คัดกรองกลุ่มเป้ำหมำย

รพ.สต.วังชะโอน 1,000 คน

 -ค่ำจ้ำงเหมำบันทึกข้อมูลรำยบุคคล รำย
ละ 3 บำท x 8,300 คน เป็นเงิน 24,900 
บำท

รวมเป็นเงิน 162,700 บำท
4.พบกลุ่มเส่ียงสูงนัดติดตำมผล 1 เดือน

5.พบผิดปกติส่งรักษำต่อ
6.บันทึกข้อมูลในระบบ

 -เข็มเจำะเลือด จ ำนวน 10,000 ช้ิน x 2.5
 บำท เป็นเงิน 25,000 บำท

รพ.สต.โนนพลวง 1,000 
คน                            
รพ.สต.โพธ์ิเอน 900 คน   
รพ.สต.ชำยเคือง 1,600 คน

2.ประชำสัมพันธ์รณรงค์กำรตรวจตรวจคัด
กรองเบำหวำนควำมดันฯ

 -แผ่น DTX จ ำนวน 180 กล่อง x 600 
บำท เป็นเงิน 108,000 บำท

รพ.สต.ทุ่งซ่ำน 850 คน    
รพ.สต.บึงบ้ำน 950 คน   
รพ.บึงสำมัคคี 2,000 คน

 -ส ำลี alcohol 70% จ ำนวน 1,200 แผง 
(8 ก้อน) x 4 บำท เป็นเงิน 4,800 บำท

เพ่ือให้ประชำชนอำยุ 35 ปีข้ึนไป
ได้รับกำรส่งเสริมสุขภำพ คัดกรอง
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ประชำกรอำยุ 35 ปีข้ึนไป 
จ ำนวน 8,300 คน ดังน้ี

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

ประชำกรอ ำเภอบึงสำมัคคี
ได้รับกำรคัดกรอง ร้อยละ 90

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

1.จัดซ้ือจัดจ้ำงอุปกรณ์กำรตรวจคัดกรอง
ควำมเส่ียงโรคเร้ือรังเชิงรุก
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

9 โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรค
เร้ือรังเชิงรุกในกลุ่มประชากรอายุ 35 ปี
ข้ึนไป ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดก าแพงเพชร

22,350 / กองทุน
ต ำบลระหำน

พิมลรัตน์

กิจกรรม
1.ตรวจคัดกรอง ให้ควำมรู้ นัดหมำย

 -ค่ำเอกสำรคัดกรอง 2,000 บำท
 -ค่ำป้ำยไวนิล 750 บำท

รวมเป็นเงิน 22,350 บำท 
10

กิจกรรม 1 พิมลรัตน์
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกลุ่มเส่ียง รพ.บึงสำมัคคี

1.เพ่ือให้ประชำชนท่ีมีภำวะเส่ียง
ของโรคควำมดันโลหิตสูงและ
โรคเบำหวำนมีควำมรู้และมีกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำรดูแล
ตนเองให้ระดับควำมดันโลหิตอยู่
ในระดับปกติ (BP ≤ 120/80 
mmHg) ระดับน้ ำตำลในเลือด
ปกติ (≤ 100 mg %)

1.ประชำกรกลุ่มเส่ียงได้รับ
ควำมรู้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อ
โรคควำมดันโลหิตสูงและ
โรคเบำหวำนท่ีถูกต้องร้อยละ 70
 

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 70 บำท x 40 คน x 2
 วัน เป็นเงิน 5,600 บำท

ประชำกรกลุ่มเส่ียง จ ำนวน
 40 คน

3. กลุ่มสงสัยป่วยได้รับกำรตรวจ
วินิจฉัยโดยแพทย์และรักษำตำม
มำตรฐำน

 -ค่ำเบ้ียเล้ียงเจ้ำหน้ำท่ีออกตรวจคัดกรอง
เชิงรุก 120 บำท x 3 คน x 10 หมู่ เป็นเงิน
 3,600 บำท

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน
ประชาชนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อโรคความดัน
โลหิตสูงและโรคเบาหวาน อ าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

1. เพ่ือให้ประชำชนกลุ่มอำยุ 35 
ปีข้ึนไปได้รับกำรคัดกรองโรคเร้ือรัง -ค่ำจ้ำงเหมำติดตำมกลุ่มเป้ำหมำยคัดกรอง

 2,000 คน x 8 บำท เป็นเงิน 16,000 บำท

ประชำชนต ำบลระหำนท่ีมีอำยุ 
35 ปีข้ึนไปได้รับกำรคัดกรอง 
เป้ำหมำยร้อยละ 90

2. เพ่ือค้นหำกลุ่มเส่ียงและส่งต่อ
กลุ่มเส่ียงเข้ำโครงกำรปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภำพ

ประชำชนต ำบลระหำนท่ีมี
อำยุ 35 ปีข้ึนไป จ ำนวน 
2,000 คน

23,100 / กองทุน
ต ำบลระหำน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

 -ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 3,500 บำท

รวมเป็นเงิน 23,100 บำท

2.ติดตำมประเมินผล 3 คร้ัง

3.บันทึกข้อมูลใน 43 แฟ้ม

 -ค่ำจ้ำงเหมำติดตำมกลุ่มเส่ียง 1,600 บำท
 x 3 คร้ัง เป็นเงิน 4,800 บำท

1.เพ่ือให้ประชำชนท่ีมีภำวะเส่ียง
ของโรคควำมดันโลหิตสูงและ
โรคเบำหวำนมีควำมรู้และมีกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำรดูแล
ตนเองให้ระดับควำมดันโลหิตอยู่
ในระดับปกติ (BP ≤ 120/80 
mmHg) ระดับน้ ำตำลในเลือด
ปกติ (≤ 100 mg %)

2.เพ่ือลดอัตรำกำรเกิดโรคควำม
ดันโลหิตสูงและโรคเบำหวำนรำย
ใหม่

1.ประชำกรกลุ่มเส่ียงได้รับ
ควำมรู้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อ
โรคควำมดันโลหิตสูงและ
โรคเบำหวำนท่ีถูกต้องร้อยละ 70
 

2.ประชำชนท่ีได้รับกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อโรค
ควำมดันโลหิตสูงมีระดับ BP อยู่
ในเกณฑ์ปกติ(≤120/80 
mmHg) และโรคเบำหวำนมี
ระดับน้ ำตำลในเลือดอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ (≤100 mg%) ร้อย
ละ 50

 -ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเคร่ืองด่ืม 35 บำท x 
2 ม้ือ x 40 คน x 2 วัน เป็นเงิน 5,600 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 300 บำท x 6 ชม. 
x 2 คร้ัง เป็นเงิน 3,600 บำท (เน่ืองจำก
งบประมำณไม่เพียงพอ)

3.อัตรำกำรเกิดผู้ป่ำย
โรคเบำหวำนและควำมดัน
โลหิตสูงรำยใหม่ น้อยกว่ำหรือ
เท่ำกับ ร้อยละ 5
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กิจกรรม 21.จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกลุ่มเส่ียง 
HT/DM รพ.สต.บึงบ้ำน

รวมเป็นเงิน 10,400 บำท

2.ติดตำมประเมินผล 4 คร้ัง
3.บันทึกข้อมูลในระบบ

11 โครงการดูแลป้องกันภาวะเส่ียงในผู้ป่วย
โรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

กิจกรรมท่ี 1 พิมลรัตน์
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร รพ.บึงสำมัคคี1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคควำมดันโลหิต

สูงและโรคเบำหวำนมีควำมรู้และ
มีกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำร
ดูแลตนเองให้ระดับควำมดันโลหิต
อยู่ในระดับปกติ (BP ≤ 120/80 
mmHg) ระดับน้ ำตำลในเลือด
ปกติ (≤ 100 mg %)
 

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 70 บำท x 40 คน x 2
 วัน เป็นเงิน 5,600 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 6 ชม. X 300 บำท 
เป็นเงิน 1,800 บำท (เน่ืองจำกงบประมำณ
ไม่เพียงพอ)

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 50 คน x 70 
บำท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 3,500 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 50 
คน x 35 บำท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,500 บำท

2.เพ่ือไม่ให้กลุ่มเส่ียงป่วยเป็นโรค
ควำมดันโลหิตสูงและเบำหวำน

 -ค่ำป้ำยโครงกำร ขนำด 1 x 3 เมตร เป็น
เงิน 600 บำท

 -ค่ำวัสดุอบรม 50 คน x 20 บำท เป็นเงิน 
1,000 บำท

ประชำกรกลุ่มเส่ียง จ ำนวน
 50 คน

1.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงได้รับควำมรู้ใน
กำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง
ตำมหลัก 3 อ 2ส

กลุ่มเส่ียงต้องได้รับกำรติดตำม
และปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อย
ละ 80

10,400 / กองทุน
ต ำบลบึงสำมัคคี

23,100 / กองทุน
ต ำบลระหำน

ประชำกรกลุ่มป่วย จ ำนวน
 40 คน

1.ผู้ป่วยได้รับควำมรู้
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อโรค
ควำมดันโลหิตสูงและ
โรคเบำหวำนท่ีถูกต้องร้อยละ 70

รพ.สต.บึง
บ้ำน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

 - ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 3,500 บำท

รวมเป็นเงิน 23,100 บำท

2.ติดตำมประเมินผล 3 คร้ัง
3.บันทึกข้อมูลในระบบ

กิจกรรม 2
รพ.สต.บึงบ้ำน

 -ค่ำจ้ำงเหมำติดตำมกลุ่มเส่ียง 1,600 บำท
 x 3 คร้ัง เป็นเงิน 4,800 บำท

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคควำมดันโลหิต
สูงและโรคเบำหวำนมีควำมรู้และ
มีกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำร
ดูแลตนเองให้ระดับควำมดันโลหิต
อยู่ในระดับปกติ (BP ≤ 120/80 
mmHg) ระดับน้ ำตำลในเลือด
ปกติ (≤ 100 mg %)
 
2.เพ่ือลดอัตรำกำรเกิด
ภำวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยโรค
ควำมดันโลหิตสูงและโรคเบำหวำน

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 70 บำท x 40 คน x 2
 วัน เป็นเงิน 5,600 บำท
 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท x 2 
ม้ือ x 40 คน x 2 วัน เป็นเงิน 5,600 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 300 บำท x 6 ชม. 
x 2 วัน เป็นเงิน 3,600 บำท (เน่ืองจำก
งบประมำณไม่เพียงพอ)

3.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบำหวำนสำมำรถ
ดูแลตนเองได้อย่ำงถูกต้องไม่มี
ภำวะแทรกซ้อน และสำมำรถ
ด ำเนินชีวิตในสังคมอย่ำงปกติสุข

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 30 คน x 70 
บำท x 3 คร้ัง เป็นเงิน 6,300 บำท 2.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำร

บริโภคและควบคุมระดับน้ ำตำลใน
เลือดของผู้ป่วยเบำหวำน

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน  30 
คน x 35 บำท x 2 ม้ือ x 3 คร้ัง เป็นเงิน 
6,300 บำท

 -ค่ำป้ำยโครงกำร ขนำด 1 x 3 เมตร เป็น
เงิน 600 บำท

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบำหวำนท่ีมำรับ
บริกำรตรวจเบำหวำนท่ีรพ.สต.
ได้รับกำรบริกำรอย่ำงต่อเน่ือง
และสะดวก 

ผู้ป่วยโรคเบำหวำนและ
ควำมดันโลหิตสูงท่ีคุม
ระดับน้ ำตำลและควำมดัน
โลหิตไม่ได้ จ ำนวน 30 คน

1.ผู้ป่วยสำมำรถควบคุมโรคได้
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40

1.อบรมให้ควำมรู้กำรดูแลตนเองและกำร
ป้องกันภำวะแทรกซ้อนผู้ป่วยเบำหวำน
และผู้ปวยควำมดันโลหิตสูง 2.ผู้ป่วยโรคควำมดันโลหิตสูง

ควบคุมโรคได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 60

รพ.สต.บึง
บ้ำน

3.อัตรำกำรเกิดผู้ป่วย
โรคเบำหวำนและควำมดัน
โลหิตสูงรำยใหม่ น้อยกว่ำหรือ
เท่ำกับ ร้อยละ 5

19,200 / กองทุน
ต ำบลบึงสำมัคคี

ประชำกรกลุ่มป่วย จ ำนวน
 40 คน

1.ผู้ป่วยได้รับควำมรู้
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อโรค
ควำมดันโลหิตสูงและ
โรคเบำหวำนท่ีถูกต้องร้อยละ 70

2. ผู้ป่วยท่ีได้รับกำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมต่อโรค
ควำมดันโลหิตสูงมีระดับ BP อยู่
ในเกณฑ์ปกติ(≤120/80 
mmHg) และโรคเบำหวำนมี
ระดับน้ ำตำลในเลือดอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ (≤100 mg%) ร้อย
ละ 50
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

รวมเป็นเงิน 19,200 บำท
2.ติดตำมและประเมินผล

260,850.00      รวมเป็นเงิน

3.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบำหวำนสำมำรถ
ดูแลตนเองได้อย่ำงถูกต้องไม่มี
ภำวะแทรกซ้อน และสำมำรถ
ด ำเนินชีวิตในสังคมอย่ำงปกติสุข

 -ค่ำป้ำยโครงกำร ขนำด 1 x 3 เมตร เป็น
เงิน 600 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 6 ชม. x 3 คร้ัง x 
300 บำท เป็นเงิน 5,400 บำท (เน่ืองจำก
งบประมำณไม่เพียงพอ)

4.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบำหวำนมีควำมรู้
ในกำรออกก ำลังกำยตำมควำม
เหมำะสม

 - ค่ำวัสดุ 20 บำท x 30 คน เป็นเงิน 600
 บำท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

12 แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง
กลุ่มปกติ อยู่ในยุทธ 1 พิมลรัตน์
กิจกรรม
1.ขับเคล่ือนการด าเนินงานผ่าน DHB อ าเภอ (พชอ.) 1.ลดอัตราป่วย
2.คัดกรองเพ่ือหาความเส่ียงของประชาชน

กลุ่มเส่ียง อยู่ในยุทธ 1 พิมลรัตน์/
กิจกรรม มาโนชญ์/

1.ลดอัตราป่วย พิมพ์ลภัชร

2.กลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือ
ป้องกันโรคโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง

2.ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จาก
กลุ่มเส่ียง < 5

4.บูรณาการ การจัดการ บุหร่ี สุรา

1.ประชากรอายุ > 35 ปี กล่มเส่ียงได้รับการคัด
กรองความเส่ียงโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง

ประชาชนกลุ่มเส่ียงโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรังอ าเภอบึง
สามัคคี

1.ร้อยละการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
≥702.เพ่ือให้ กลุ่มเป้าหมาย

เกิดความรอบรู้ สามารถ
จัดการดูแลตัวเองได้

3.กลุ่มสงสัยป่วยได้รับการติดตามและส่งต่อเพ่ือการ
ดูแลท่ีเหมาะสม

3.ร้อยละการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง ≥93

ประชากรอ าเภอบึง
สามัคคี

ประชากรอ าเภอบึงสามัคคีได้รับการ
คัดกรอง ร้อยละ 902.เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบ

3.พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบลดเส่ียงลด
โรคเบาหวาน /โรคไตเร้ือรัง/ ต าบลจัดการสุขภาพดี

4.ส่ือสารเตือนภัยเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ปฏิบัติการ 3 อ.2 ส.

5.สนับสนุนให้สถานประกอบการ โรงเรียน วัด เป็น
ต้นแบบลดเส่ียงลดโรค DM

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

หน่วยงาน ทีม NCD คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

หน่วยงาน ทีม NCD คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

4.ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูงราย
ใหม่จากกลุ่มเส่ียง < 10

กลุ่มป่วย อยู่ในยุทธ 1 ทีม NCD
กิจกรรม
1.ทบทวน CPG โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 1.ลดภาวะแทรกซ้อน 1.ผู้ป่วย DM จ านวน 

1,634 คน2.ลดอัตราตาย
3.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ
บริการท่ีได้มาตรฐาน

2.ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ี
ควบคุม BP ได้ดี ≥ 60

 -ภาวะน้ าหนักเกินและอ้วน, แบบแผนการออก
ก าลังกาย

 -ประเมินการสูบบุหร่ี (5A), ปัญหาการด่ืมสุรา 
(AUDIT)

 -ประเมินแบบแผนการบริโภค
 -ประเมินความเครียด (ST5), โรคซึมเศร้า (2Q)
 -ตรวจสุขภาพช่องปาก
 -ประเมินโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอด
เลือด (CVD Risk)

 -ผู้ป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนและเข้าสู่ระยะท้ายได้รับการดูแล
ประคับประครอง(Palliative Care) อย่างเหมาะสม

1.ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี > 402.ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงได้รับการ

ประเมินปัจจัยเส่ียงและคัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
และได้รับการส่งต่อ

2.ผู้ป่วย HT จ านวน 
3,387 คน

 -คัดกรองภาวะแทรกซ้อนตา ไต เท้า ในผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

หน่วยงาน ทีม NCD คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

3.ประเมินตนเองและพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน
NCD Clinic Plus

ผ่านเกณฑ์ระดับดีเด่น

4.รับการประเมินรับรองการด าเนินงาน NCD Clinic
 Plus ของโรงพยาบาล

พัฒนาระบบการจัดการข้อมูล ไม่ใช้งบประมาณ ทีม NCD / IT
กิจกรรม
1.ช้ีแจงการบันทึกข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
 -การบันทึกข้อมูลคัดกรองกลุ่มเส่ียง
 -บันทึกการวินิจฉัย
 -บันทึกภาวะแทรกซ้อน
 -การส่งออกข้อมูล
 -การลงทะเบียน
 -การจ าหน่วยผู้ป่วยออกจากทะเบียนผู้ป่วยโรค
เร้ือรัง

2.พัฒนาศักยภาพการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล

3.ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา

4.พัฒนาการเข้าถึงระบบ Telemedicine

ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
ทันเวลา

จนท. ทีม NCD บึง
สามัคคี

ข้อมูลท่ีบันทึกมีความถูกต้อง ครบถ้วน
 ทันเวลา ร้อยละ 100
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
13 แผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคไต ไม่ใช้งบประมาณ ทีมNCD

กลุ่มปกติ
กิจกรรม
1.คัดกรองความเส่ียงโรคไตโดยประเมินค่า
eGFRในกลุ่มเส่ียงโรคไตเร้ือรัง ได้แก่ผู้ป่วยโรค
DM/HT

เพ่ือให้ผู้ป่วยDM/HT 
ได้รับการประเมินค่าeGFR

ผู้ป่วยDM/HT ในเขต
รับผิดชอบ อ.บึงสามัคคี

ผู้ป่วยDM/HT ได้รับการ
ประเมินค่าeGFR ร้อยละ 80

กลุ่มเส่ียง
กิจกรรม
1.ติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่ม
เส่ียงCKD และประเมินยืนยันการวินิจฉัยโรคไต
เร้ือรังซ้้า

เพ่ือเป็นการยืนยันการ
วินิจฉัยโรคไตเร้ือรัง

ผู้ป่วยDM/HT ในเขต
รับผิดชอบ อ.บึงสามัคคี

กลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจ
eGFR/Microalbuminซ้้า 
ร้อยละ 100

กลุ่มป่วย
กิจกรรม
1.ด้าเนินงานคลินิก CKD ตามรูปแบบ
ก้าแพงเพชรโมเดล

เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง
มีอัตราการกรองของไตอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐาน

ผู้ป่วยCKD Stage  3-4 ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังมีค่าeGFR
<5 ml/min/1.73m2/yr 
ร้อยละ 67

2.ตรวจสุขภาพประจ้าปีทางห้องปฏิบัติการ
ผู้ป่วยCKD

เพ่ือตรวจประเมิน
ภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยโรค
ไตเร้ือรัง

ผู้ป่วยCKD Stage 3-5 ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ้าปีทาง
ห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80

3.ส่งต่อในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะ 4-5 พบ
อายุรแพทย์ท่ีรพ.แม่ข่าย

เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง
ระยะ4- 5 เข้าถึงการ
รักษาตามเกณฑ์มาตราฐาน

ผู้ป่วยCKD Stage 5 ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะ 5
ได้รับการส่งต่อ ร้อยละ 50

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ทีม NCD คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ทีม NCD คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

4.พัฒนาระบบการส่งต่อในผู้ป่วยCKD Stage 5
 ท่ีปฏิเสธ RRT ให้ทีม palliative care

เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง
ระยะ 5 ท่ีปฏิเสธRRT 
ได้รับการดูแลต่อเน่ือง
อย่างเหมาะสม

ผู้ป่วยCKD Stage 5 ท่ี
ปฏิเสธRRT

ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะ 5 ท่ี
ปฏิเสธRRTได้รับการส่งต่อ 
ร้อยละ 100

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรม

1.พัฒนาระบบการบันทึก การก้ากับติดตาม 
และวิเคราะห์ฐานข้อมูล HDC report และ
รายงานผลตัวช้ีวัดทุกเดือน

เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีใช้เช่ือมโยง
ในการดูแลผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.ทบทวนข้อมูลผลการตรวจสุขภาพและ
สะท้อนกลับผู้รับบริการและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

3.พัฒนา Telehealth, ทาง Application Line เพ่ือแบ่งปันข้อมูลสุขภาพ
และช่องทางการส่ือสาร
ระหว่างบุคลากรทาง
การแพทย์และระหว่างผู้
ให้บริการและผู้ป่วย

CKD Stage  3-4 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
14 ณัฐชา

กิจกรรม
1.การตรวจคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ

รวมเป็นเงิน 13,000 บาท

ผู้สูงอายุ ต.ระหาน 
จ านวน 1,300 คน -ค่าเอกสารตรวจคัดกรองสุขภาพ

จ านวน 1,300 ชุด x 5 บาท เป็นเงิน 
6,500 บาท

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ

2.ค่าจ้างเหมาติดตามกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 1,300 คน x 5 บาท เป็นเงิน 
6,500 บาท

3.การติดตามการด าเนินงาน ติดตาม
ข้อมูลคัดกรอง(คัดกรอง/ประเมิน
สุขภาพผู้สูงอายุ ADL โรคท่ีพบบ่อย 
Geriatric syndrome พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์) ของผู้สูงอายุ

ร้อยละของผู้สูงอายุและเข้าถึง
ระบบบริการสุขภาพ ร้อยละ 80

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

13,000 / กองทุน
ต าบลระหาน

โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี 
ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม

 -ข้อเข่าเส่ือม 20 คน
 -สมองเส่ือม 20 คน

5.อบรมเพ่ือป้องกันโรคสมองเส่ือม 1 วัน

15

1.จัดท าข้อมูลผู้สูงอายุท่ีจ าเป็นต้อง
ได้รับการคัดกรอง

2.จัดให้ความรู้แก่ อาสาสมัคร
สาธารณสุข

3.ด าเนินการตรวจคัดกรองผู้สูงอายุ
ร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข

4.อบรมเพ่ือเสริมทักษะและการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม สาธิตการท า
สมุนไพรเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อเข่าเส่ือมใน
ผู้สูงอายุ (น  ามันไพร,ยาหม่องไพร), 
การประคบด้วยสมุนไพร 1 วัน

4.ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การคัดกรอง

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x 
70 บาท x 1 มื อ x 2 วัน เป็นเงิน 
5,600 บาท

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 
40 คน x 35 บาท x 2 มื อ x 2 วัน เป็น
เงิน 5,600 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชม. x
 2 วัน x 300 บาท เป็นเงิน 3,600  
บาท (เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ)

4.ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะข้อเข่า
เส่ือมและสมองเส่ือมได้รับ
การดูแลและรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง

22,600 / กองทุน
ต าบลบึงสามัคคี รพ.สต.บึงบ้าน

3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีจ าเป็นต้อง
รักษา ได้รับการส่งต่อ

1.ร้อยละภาวะเส่ียงต่อการพลัด
ตกหกล้มและสมองเส่ือม ไม่เกิน
ร้อยละ 5

2.การพลัดตกหกล้ม(ผู้สูงอายุ) ไม่
เกินร้อยละ 16

1.เพ่ือคัดกรองภาวะเส่ียง 10 
เร่ือง ในผู้สูงอายุ

2.เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุท่ีมี
ความเส่ียงมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

ผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัด
กรองและมีความเส่ียง 
จ านวน 40 คน ดังนี 

โครงการแก้ไขปัญหาข้อเข่าเส่ือมและ
สมองเส่ือมในผู้สูงอายุ รพ.สต.บึงบ้าน

3.ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุท่ีมี
ความเส่ียงมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

 -ค่าวัสดุสาธิตในการอบรม (น  ามันไพร)
 เป็นเงิน 5,000 บาท

รวมเป็นเงิน 22,600 บาท

7.สรุปผลการด าเนินงาน

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตร เป็น
เงิน 1,200 บาท

6.อาสาสมัครสาธารณสุขออกเย่ียม
บ้านทุกสัปดาห์ ให้ค าปรึกษา

 -ค่าวัสดุ จ านวน 40 คน x 20 บาท x 
2 ครั ง เป็นเงิน 1,600 บาท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

ไม่ใช้งบประมาณ ณัฐชา

กิจกรรม
1.ท าแผนดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรายบุคคล

3.สรุปผลการดูแลสุขภาพรายบุคคล

16

เพ่ือวางแผนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผู้สูงอายุ ด้วย IWP

ผู้สูงอายุท่ีคัดกรองพบ
ภาวะเส่ียง

ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงมีแผนส่งเสริม
สุขภาพดี IWP ร้อยละ 1002.ติดตามดูแลผู้สูงอายุทุกเดือน ใน

คลินิกผู้สูงอายุของโรงพยาบาล

แผนงานส่งเสริมสุขภาพดี (IWP) ใน
ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง อ าเภอบึงสามัคคี
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม

 -ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
มีค่าใช้จ่าย ดงน้ี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ รพ.สต.บึง
บ้าน ปี 2567

17

1.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงาน 
โรงเรียนผู้สูงอายุ

2.ประชาสัมพันธ์การเปิดโรงเรียน
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ
ของ รพ.สต.บึงบ้าน 
จ านวน 30 คน

2.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง การดูแล คุ้มครอง 
และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

1.ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมมี
ความห่วงใยไม่ทอดท้ิงกันมีการ
รวมกลุ่มช่วยเหลือกันและกัน 
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม
วัยเดียวกัน

2.ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้าง
สุขภาพท้ังด้านร่างกายและจิตใจ

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 300 บาท x 3 
ชม. X 12 วัน เป็นเงิน 10,800 บาท 
(เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ)

รพ.สต.บึงบ้าน25,500 / กองทุน
ต าบลบึงสามัคคี

1.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ

3.จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ตามหลักสูตร โรงเรียนผู้สูงอายุ
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์

 -ระยะเวลาเรียน 6 เดือนๆละ 2 วัน 
จ านวน 12 วันๆละ 3 ช่ัวโมง

 -ค่าป้ายไวนิล 1 x 3 เมตร เป็นเงิน  
600 บาท
 -ค่าเอกสาร คู่มือและแฟ้ม จ านวน 30
 คน x 50 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 
30 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 12 วัน 
เป็นเงิน 12,600 บาท

3.เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี
ของผู้สูงอายุท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ
4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคม

3.ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
ผู้สูงอายุมีรายได้เสริม จากการ
ฝึกอาชีพ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รวมเป็นเงิน 25,500 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 300 บาท x 3 
ชม. X 12 วัน เป็นเงิน 10,800 บาท 
(เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ)

4.สรุปบทเรียนและผลการด าเนินงาน
โครงการ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ณัฐชา

กิจกรรม

 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,500 บาท

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท

3.สรุปผลการด าเนินงาน 2.เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะปัญหา
การกล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระ
ไม่ได้ ตามผลการประเมินหรือ
ข้อบ่งช้ีทางการแพทย์ ได้รับ
การสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่และ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขตาม
สิทธิประโยชน์ในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

18 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
ส าหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ัน
ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ ต าบลระ
หาน ปีงบประมาณ 2567

30,000 / กองทุน
ต าบลระหาน

1.การส ารวจ/ค้นหา/คัดกรอง
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี

1.เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
และมีค่าคะแนน ADL เท่ากับ
หรือน้อยกว่า 6 คะแนน ตาม
แผนการดูแลรายบุคคลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุข (Care 
Plan) ได้รับการสนับสนุน
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่เพ่ิมเติมตามสิทธิ
ประโยชน์ในระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและ
มีค่าคะแนน ADL เท่ากับ
หรือน้อยกว่า 6 คะแนน 
และมีปัญหากล้ันปัสสาวะ
 อุจจาระไม่ได้ ต าบลระ
หาน จ านวน 10 คน

ร้อยละของบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
และมีค่าคะแนน ADL เท่ากับ
หรือน้อยกว่า 6 คะแนน และมี
ปัญหากล้ันปัสสาวะ อุจจาระไม่ได้
 ได้รับการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่
 ร้อยละ 90

 -ค่าผ้าอ้อมผู้ใหญ่ จ านวน 10 คน x 
ราคา 9.5 บาท/ช้ิน x จ านวน 2 ช้ิน/วัน
 x 150 วัน เป็นเงิน 28,500 บาท

2.ด าเนินการจัดหาและน าส่งผ้าอ้อม
ผู้ใหญ่ให้กับกลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

19 ณัฐชา

กิจกรรม

มีค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 -ค่าจ้างเหมาบริการ ผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงท่ีครัวเรือน จ านวนผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง กลุ่มท่ี 3 จ านวน 8
 คน x 80 บาท x 2 คร้ัง x 12 เดือน 
เป็นเงิน 15,360 บาท
 -ค่าผ้าอ้อมผู้ใหญ่ จ านวน 9 คน ราคา 
9.5 บาท/ช้ิน x จ านวน 3 ช้ิน/วัน x 
270 วัน เป็นเงิน 69,255 บาท

โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง ต าบลระหาน ประจ าปี 
2567

134,640 / กองทุน
ต าบลระหาน

1.การคัดกรองกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
และการบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพ

ผู้สูงอายุสูงอายุหรือผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง ต.ระหาน 
จ านวน 28 คน

ร้อยละของผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม
แผนการดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) ร้อยละ 952.การให้บริการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิงท่ีครัวเรือน
2.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
หรือผู้ท่ีมีภาวะด้านสุขภาพถึงท่ี
บ้านอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอตามปัญหาสุขภาพ
โดยใช้แบบแผนการดูแล
รายบุคคล(Care plan)

 -ค่าจ้างเหมาบริการ ผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงท่ีครัวเรือน จ านวนผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง กลุ่มท่ี 1 จ านวน 20
 คน x 80 บาท x 2 คร้ัง x 12 เดือน 
เป็นเงิน 38,400 บาท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

หน่วยงาน งานผู้สูงอายุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

 

 -ค่าวัสดุ เป็นเงิน 2,525 บาท

รวมเป็นเงิน 134,640 บาท
225,740.00        รวมเป็นเงิน

 -ค่าหน้ากากอนามัยชนิดคล้องหู 
จ านวน 60 กล่อง x 70 บาท เป็นเงิน 
4,200 บาท

 -ค่าถุงมือยางทางการแพทย์ จ านวน 
20 กล่อง x 120 บาท เป็นเงิน 2,400 
บาท -ค่าแอลกอฮอล์ 450 มล. จ านวน 30 
ขวด x 50 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

 -ค่าชุดอุปกรณ์ท าแผล จ านวน 40 ชุด 
x 25 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท

35



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

20
แผนงานเพ่ิมคุณภาพชีวิตคนพิการในมิติสุขภาพ

1.การเข้าถึงระบบบริการสุขภาพของผู้พิการ ไม่ใช้งบประมาณ
กิจกรรม
1.1จัดท าฐานข้อมูลและการบริหารจัดการข้อมูล
คนพิการท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น
พมจ./อปท. เป็นต้น อย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

1.เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันสามารถเข้าถึง
ได้และใช้ประโยชน์ได้จริง

ผู้พิการในเขต
อ าเภอบึงสามัคคี

1.ร้อยละความครอบคลุม
การส ารวจข้อมูลผู้พิการ 
ร้อยละ 100

อธิวัฒน์

1.2จัดอบรมทบทวนการบันทึกข้อมูลแก่
ผู้รับผิดชอบงานในอ าเภอ

2.เพ่ือให้คนพิการได้รับ
บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดย
กระบวนการทางแพทย์

2.ร้อยละการบันทึกข้อมูลใน
ระบบHos-Xp / Hos-PCU/
 MIS ครบถ้วนสมบูรณ์ ≥ 
ร้อยละ 90

อธิวัฒน์

1.3เพ่ิมระบบการดูแลสุขภาพคนพิการ การ
รักษาพยาบาล ป้องกันความพิการ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ

3.ร้อยละของการได้รับกาย
อุปกรณ์ ≥ ร้อยละ 95

อธิวัฒน์

 -คัดกรองประเมินภาวะเส่ียงต่อโรค
 -ประเมินความจ าเป็นการได้รับบริการฟ้ืนฟูด้าน
ต่างๆ

 -ประเมินความจ าเป็นการได้รับกายอุปกรณ์

 -จัดหากายอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
2.จัดเก็บและมีระบบประสานข้อมูล
บูรณาการงานร่วมกับเครือข่ายในการจัดส่ิง
อ านวยความสะดวกเช่ือมโยงกลไกต าบลจัดการ
สุขภาพ พชอ.

เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ในการปรับส่ิงอ านวยความ
สะดวกของคนพิการ

ผู้พิการในเขต
อ าเภอบึงสามัคคี

ร้อยละของการปรับสภาพ
บ้านคนพิการ ≥ ร้อยละ 50

ไม่ใช้งบประมาณ อธิวัฒน์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

4.ร้อยละของการได้รับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ≥ ร้อยละ 
95

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้พิการ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานผู้พิการ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

21 โครงการพัฒนาศักยภาพเร่ืองการดูแลสุขภาพ
ให้กับผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/อสม.

อธิวัฒน์

กิจกรรม
1.อบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพผู้พิการ
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท x 50 คน 
x 2 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน 6,000 บาท

 -ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ x
 2 วัน เป็นเงิน 9,000 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 600 บาท x 8 ชม. x 2 
วัน เป็นเงิน  9,600 บาท

 -ค่าป้ายไวนิล 1,500 บาท x 2 ป้าย เป็นเงิน 
3,000 บาท

 -ค่าวัสดุ เป็นเงิน 3,000 บาท
รวมเป็นเงิน 30,600 บาท
2.สรุปโครงการ อธิวัฒน์

30,600.00       รวมเป็นเงิน

พัฒนาศักยภาพผู้พิการ/ผู้ดู
คนพิการ/ อสม.ให้มีความรู้
และทักษะในการดูแลสุขภาพ

ผู้พิการรายใหม่ใน
อ าเภอบึงสามัคคีท่ี
สมควรได้รับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
จ านวน 50 ราย

ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ดูแลคน
พิการ/อสม. ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเร่ืองการดูแล
สุขภาพ ≥ ร้อยละ 50

30,600 / กอง
ทุนฟ้ินฟู

สมรรถภาพ
จังหวัด

ก าแพงเพชร

37



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
22 แผนงานการพัฒนาระบบการ

รักษาพยาบาล

แบบครบวงจรและพัฒนาระบบการส่งต่อมี

คุณภาพได้มาตรฐาน

Pre-Hospital
กิจกรรม
1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนถึง 1.เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ประชาชนในเขตรับผิดชอบ การเข้าถึงบริการการแพทย์ ไม่ใช้งบประมาณ อุเทน

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน และใช้บริการทางการแพทย์
ฉุกเฉิน

ฉุกเฉินของผู้ป่วยวิกฤต

โดยการโทรแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ ฉุกเฉิน อย่างน้อยร้อยละ 22

หมายเลข 1669 ท่ีมาโดยระบบ EMS
2.ประชุมพัฒนาเครือข่ายการแพทย์ 2.เพ่ือสร้างความเข้าใจในการ ภาคีเครือข่าย มีผู้ให้บริการ FR ถูกต้อง ไม่ใช้งบประมาณ อุเทน

ฉุกเฉินระดับอ าเภอและข้ึนทะเบียน ด าเนินงานการแพทย์ฉุกเฉิน (จนท.สาธารณสุข, ต ารวจ, ครอบคลุมทุกต าบล
ผู้ให้บริการ FR  ผู้น าชุมชน, เจ้าหน้าท่ี

กู้ภัย,จนท.อปท. เป็นต้น) และ
ผู้ให้บริการ FR 3 ราย

3.อบรมโครงการหมอหมู่บ้าน 3.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และ ต าบลระหาน ประชาชนท่ีเข้าร่วมอบรม เงินสนับสนุน ณัชชา/อุเทน

เขตเทศบาลต าบลระหาน ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น

มีความรู้และทักษะในการ จากท้องถ่ิน

และการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้นได้ ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ (เทศบาลต าบล
อย่างถูกต้อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้นได้ ระหาน)

อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100

งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ผู้รับผิดชอบไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการ
หน่วยงาน งานอุบัติเหตุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
23 โครงการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่และ 33,700 / เงินบ ำรุง ทีมPCT/อุเทน

สาธารณภัย โรงพยาบาลบึงสามัคคี
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2567
กิจกรรม
1.เสนอโครงกำรเพ่ืออนุมัติ 1.เพ่ือให้ผู้ได้รับบำดเจ็บจำกอุบัติเหตุ จนท.รพ.บึงสำมัคคี/ 1.อัตรำกำรเสียชีวิตของ

2.ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือเตรียมควำมพร้อม หมู่หรืออุบัติเหตุกลุ่มชนได้รับบริกำร รพ.สต./FR/ต ำรวจ ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage 
ในกำรด ำเนินงำน และกำรช่วยเหลือด้วยควำมถูกต้อง รวมจ ำนวน 150 คน Level 1) ในโรงพยำบำล

3.ประชำสัมพันธ์โครงกำรให้กับเจ้ำหน้ำท่ี รวดเร็ว ท้ัง ER และ Admit)
หน่วยงำนเพ่ือร่วมโครงกำร 2.เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้บริกำร น้อยกว่ำร้อยละ 12

4.อบรมเชิงปฏิบัติกำรบรรยำยท ำควำมเข้ำใจ ผู้ป่วยท่ีมำรับบริกำรท้ังทำงด้ำน 2.โรงพยำบำลผ่ำนเกณฑ์
แผนรับอุบัติเหตุหมู่และสำธำรณภัย สถำนท่ี อุปกรณ์ และเจ้ำหน้ำท่ี ER คุณภำพ ร้อยละ 80
ซ้อมแผนจ ำลองบนโต๊ะ ซ้อมแผนจ ำลอง 3.เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีสมำรถให้บริกำร 3.อัตรำกำรเข้ำถึงบริกำร

รับสถำนกำรณ์อุบัติเหตุหมู่จริง และประชุม ผู้ป่วยได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้องตำม ทำงกำรแพทย์ฉุกเฉิน >

สรุปกำรซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่และสำธำรณ
ภัย

มำตรฐำนวิชำชีพ และมีประสิทธิภำพ ร้อยละ 22

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 4.มีแผนกำรเตรียมควำม
30 บำท x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 9,000 บำท พร้อมรองรับสถำนกำรณ์
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 150 คน x 90 บำท อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
 x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 13,500 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 600 บำท x 6 ชม. 
x 2 คน เป็นเงิน 7,200 บำท
 - ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 4,000 บำท
รวมเป็นเงิน 33,700 บำท
5.สรุปและประเมินผล

หน่วยงาน งานอุบัติเหตุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

งบประมาณ(บาท)
ไตรมำส1 ผู้รับผิดชอบไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
In-Hospital  
กิจกรรม
1.ทบทวนความรู้การให้บริการระหว่างส่งต่อ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยฉุกเฉินท่ีมีความ จนท.พยาบาล อุบัติการณ์การเกิดผู้ป่วย ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มการ
ผู้ป่วยแก่พยาบาลและพัฒนาระบบ จ าเป็นต้องได้รับการส่งต่อได้รับการ รพ.บึงสามัคคี อาการทรุดลงระหว่างส่งต่อ พยาบาล
Telemedicine ในรถพยาบาล ดูแลรักษาพยาบาลในการส่งต่อท่ี เป็น 0

ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีความ
ปลอดภัย ทันท่วงที

2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 2.เพ่ือลดการเสียชีวิตของผู้ป่วย หน่วยงาน ER ร้อยละของ dead case ไม่ใช้งบประมาณ ทีมPCT/อุเทน
ฉุกเฉินและทบทวน Dead Case Conference วิกฤตฉุกเฉิน ณ ห้องฉุกเฉิน รพ.บึงสามัคคี conference กรณีท่ี PS ≥
กรณีท่ีมีค่า PS Score ≥ 0.75 ทุกราย 0.75 เท่ากับ ร้อยละ 100
3.ทบทวนการจัดเก็บข้อมูลอุบัติเหตุและรายงาน 3.เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลผู้ป่วย หน่วยงาน ER ร้อยละของการบันทึก ไม่ใช้งบประมาณ ER/อุเทน

มีการก ากับติดตามในระบบ ICT - Pherplus Trauma level 1-3 ในระบบ รพ.บึงสามัคคี  ICT- Pherplus ผู้ป่วย
ICT- Pherplus มีความถูกต้อง Trauma level 1-3
 ครบถ้วน มากกว่าร้อยละ 80

4.ทบทวนแนวทางปฏิบัติและพัฒนาระบบ 4.เพ่ือพัฒนาระบบบริการช่อง หน่วยงาน ER มีระบบ Trauma ไม่ใช้งบประมาณ ทีมPCT/อุเทน
Trauma fast track ทางด่วนส าหรับผู้ป่วย Fast Track รพ.บึงสามัคคี fast track
5.ทบทวนแนวทางปฏิบัติตามแบบประเมิน 5.เพ่ือพัฒนาระบบ ECS ของห้อง หน่วยงาน ER คะแนนประเมิน ECS ไม่ใช้งบประมาณ ทีมPCT/อุเทน
เพ่ือพัฒนา ECS คุณภาพ ฉุกเฉินให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน
รพ.บึงสามัคคี คุณภาพ  ร้อยละ ≥ 60

6.พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการส่งอบรม 6.เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะ ENP = 1 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ อยู่ในแผนอบรม วสันต์/FR
 - พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน ในการดูแลผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน ณ EMR = 10 การอบรมตามเป้าหมาย ของ รพ. เขต อบต.
 - อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ จุดเกิดเหตุ ของบุคลากรท่ีออก วังชะโอน

ปฏิบัติงาน

33,700.00          รวมป็นเงิน

หน่วยงาน งานอุบัติเหตุ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ผู้รับผิดชอบไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
24

กิจกรรม

รวมเป็นเงิน 15,000 บาท

3.เพ่ือปรับปรุงข้อมูลทีมหมอประจ าตัว ต.ระหาน และ ต.บึงสามัคคี

ต.ระหาน และ ต.บึงสามัคคี

4.ติดตามการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน

15,000.00     

2.เพ่ือให้บุคลากรในทีมหมอครอบครัว 
และผู้รับผิดชอบงานการแพทย์ปฐมภูมิเกิด
การเรียนรู้การด าเนินงานคลินิกหมอ
ครอบครัว และสามารถน าไปพัฒนาการ
ด าเนินงานการแพทย์ปฐมภูมิในพ้ืนท่ีได้
อย่างเหมาะสม

2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
 ความเข้าใจ หลักเวช
ศาสตร์ครอบครัวในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังฯ ร้อย
ละ 80

2.ปรับปรุงข้อมูลทีมหมอประจ าตัว พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบท่ัวถึงผ่านเสียงตามสาย
หรือเว็ปไซต์

4.ชุมชนของต าบลระหาน 
และต าบลบึงสามัคคี มีการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบ
รู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน ร้อยละ 100

3.ปรับปรุงข้อมูลทีมหมอ
ประจ าตัว ร้อยละ 80

1.ประชาชนคนไทยทุก
ครอบครัว มีหมอประจ าตัว 
3 คน ร้อยละ 57

3.ส่งเสริมให้ชุมชนเป้าหมาย 1 ชุมชนของต าบลระ
หาน และต าบลบึงสามัคคี มีการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน X 90 บาท เป็น
เงิน 9,000 บาท

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน X 30
 บาท X 2 ม้ือ เป็นเงิน 6,000 บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ
มาตรฐานการบริการ ชุมชนเป็นฐาน ประชาชน
เข้าถึงบริการ มีสุขภาพท่ีดี ปีงบประมาณ 2567

โครงการท่ี 8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
หน่วยงาน งานระบบสุขภาพปฐมภูมิ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

รวมเป็นเงิน

15,000 / เงิน
บ ารุง

4.เพ่ือให้ชุมชนของต าบลระหาน และ
ต าบลบึงสามัคคี มีการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน

แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานหมอ
ประจ าตัว 3 คน และการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการดูแล
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

พิมลรัตน์ 
อินแสน

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ หลัก
เวชศาสตร์ครอบครัว และนโยบาย “คน
ไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน”

สหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน
คลินิกหมอครอบครัว 
(PCU/NPCU) 
โรงพยาบาลบึงสามัคคี 
และอสม. จ านวน 100 คน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

25 3,300 / เงินบ ำรุง ณัฐชำ

กิจกรรม

3.พ่ือให้เกิดชุมชนต้นแบบ

4.ประเมินผลกำรด ำเนินงำน

3,300.00            

2.ด ำเนินกำรตำมประเด็นสุขภำพใน
พ้ืนท่ี

3.ประเมินตนเองตำมเกณฑ์ 
UCCARE เพ่ือพัฒนำตนเอง

รวมเป็นเงิน

1.เพ่ือให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคีเครือข่ำยและชุมชนใน
แบบบูรณำกำร
2.เพ่ือเพ่ือให้มี อสม. ต้นแบบ 
และยุว อสม. ต้นแบบ

4.ชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพำตนเอง
ด้ำนสุขภำพได้

ร้อยละของต ำบลมีกำร
ด ำเนินงำนและผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีมี
คุณภำพ ร้อยละ 100

คณะกรรมกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตระดับต ำบล
 ต ำบลระหำน จ ำนวน 
30 คน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ต าบล ต าบลระหาน อ าเภอบึง
สามัคคี ปีงบประมาณ 2567

1.ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตระดับต ำบล

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน
 30 คน x 30 บำท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 
เป็นเงิน 1,800 บำท

 -ค่ำวัสดุ จ ำนวน 30 คน x 30 บำท 
เป็นเงิน 900 บำท

 -ค่ำป้ำยไวนิล จ ำนวน 1 ป้ำย เป็น
เงิน 600 บำท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

หน่วยงาน งานต าบลจัดการสุขภาพ คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ส่วนที ่2 
โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการปกต ิ
จำนวน 28 โครงการ 25 แผนงาน 

งบประมาณ 1,743,013 บาท 



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม

1.โครงการแก้ไขปัญหาหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีแนวโน้มทารกในครรภ์น้้าหนักต้่ากว่าเกณฑ์ 
ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ประจ้าปีงบประมาณ 2567 18,000.00    18,000.00       มนทิรา

2.โครงการเด็ก 0-5 ปี โภชนาการดี น้าสู่พัฒนาการสมวัย ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี
 จังหวัดก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567 9,600.00      9,600.00        พิมลรัตน์
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567 15,720.00    15,720.00       รพ.สต.บึงบ้าน

4.แผนงานการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มปฐมวัย 0 -                ดวงกมล

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4D แกนน้าสุขภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ้าเภอบึงสามัคคี
 ปีงบประมาณ 2567 10,100.00       10,100.00       ณัฐชา/สายฟ้า

6.โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล(GSHPS)อ้าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมงานอนามัยโรงเรียนระดับอ้าเภอ 9,250.00        9,250.00        ศิริกรณ์
กิจกรรมท่ี 2 อบรมผู้น้านักเรียน 7,600.00      7,600.00        ศิริกรณ์
กิจกรรมท่ี 3 อบรมแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ในโรงเรียน 19,200.00    19,200.00       ศิริกรณ์

7.โครงการวัยรุ่น วัยใส ไม่ท้องก่อนวัย  โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2567 25,600.00       25,600.00       ศิริกรณ์
8.แผนงานการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยด้านทันตกรรม

120,300.00     120,300.00     
วรรณชนก/นัฐพล/สุ
ทิศา/มนัสวี/วรรณภา

9.แผนงานการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการด้าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2567 26,800.00       26,800.00       ทีมสุขศึกษา

10.โครงการเกษตรกรสุขภาพดี ไม่ป่วยด้วยโรคพิษสารเคมีก้าจัดศัตรูพืช ต้าบลระหาน 
อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ประจ้าปี 2567 14,020.00    14,020.00       สริณยา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ปี 2567 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ปี 2567 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ
11.โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน  ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก้าแพงเพชร ประจ้าปี 2567 9,200.00      9,200.00        สริณยา

12.แผนงานการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 0 -                พิมลรัตน์
13.แผนงาน 5 ส ปี 2567 9,080.00        9,080.00        วรรณภา/สุนันทา
14.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม
ในหน่วยงานของโรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567 22,400.00       22,400.00       ปฏิพัทธ์/นภัสวรรณ
15.โครงการควบคุมป้องกันอัคคีภัยโรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567 29,000.00       29,000.00       ศิริกรณ์/วาสนา
16.โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยหน่วยงานกับการจัดระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล ปี 2567 5,900.00        5,900.00        ปฏิพัทธ์/นภัสวรรณ
17.โครงการสาธารณสุขรวมใจลดโรคร้อน ด้วยการสุขาภิบาลอย่างย่ังยืน และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2567 51,950.00       51,950.00       สริณยา/ไพรสน
18.แผนงานพัฒนาส้ารวจพ้ืนท่ีจัดท้าผังบริเวณ (Master plan) ปี 2567 9,684.00        9,684.00        ไพรสน
19.แผนงานการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ประจ้าปี 2567 4,500.00        4,500.00        ทีมเคร่ืองมือแพทย์

20.แผนงานพัฒนาเครือข่ายก้าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 36,000.00       36,000.00       ณัฐชา

21.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน ต้าบลระหาน อ้าเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดก้าแพงเพชร ปี 2567 45,000.00    45,000.00       อาจรีย์
22.โครงการควบคุมและป้องกันการระบาดโรคไข้เลือดออกในชุมชน ต้าบลระหาน 
อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปี 2567 30,000.00    30,000.00       อาจรีย์

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนงานท่ี 4 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ปี 2567 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ
23.แผนงานคัดกรองประชากรกลุ่มเส่ียงวัณโรคม กลุ่มเส่ียง กลุ่มบุคลากรสาธารณสุข , 
ผู้สัมผัสร่วมบ้าน,ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยวัณโรค ,DM HBA1c≥7,ผู้ป่วยHIV,ผู้สูงอายุ≥ 65 ปี
,ผู้ใช้สารเสพติด ติดสุราเร้ือรัง 99,000.00    99,000.00       อาจรีย์
24.แผนงานการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 0 -                ทีม PTC

25.แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 0 -                ทิพย์รัตน์
26.แผนงานพัฒนาระบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 0 -                จิรานุช/สุวนันท์/อนุศักด์ิ
27.โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนโดยการใช้สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ รพ.สต.บึงบ้าน ปี 
2567 65,000.00    65,000.00       รพ.สต.บึงบ้าน
28.แผนงานการป้องกันและค้นหาผู้เส่ียง/ผู้ป่วยจิตเวชมีโอกาสการใช้ความรุนแรง (Pre 
SMI-V) ปี 2567

0
-                มาโนชญ์

29.โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีประวัติใช้ความรุนแรงโดยการมีส่วนร่วมของญาติและ
ภาคีเครือข่าย (SMI-V) ปี 2567 10,950.00    10,950.00       มาโนชญ์/ดวงกมล
30.แผนงานพัฒนาระบบบริการบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 0 -                มาโนชญ์
31.แผนงานพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองรายใหม่ระยะแรกเร่ิม 
(6เดือนแรก)

0
-                นภัสวรรณ

32.โครงการหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี(พอ.สว.) จังหวัด
ก้าแพงเพชร (คร้ังท่ี1) 50,000.00       50,000.00       คปสอ.บึงสามัคคี

33.แผนงานการบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ 0 -                ทีม HRD
34.แผนงานการพัฒนาก้าลังคนด้านพยาบาล 0 -                กลุ่มการพยาบาล
35.โครงการอบรมเร่ืองการพัฒนาศักยภาพทางการพยาบาล 7,200.00        7,200.00        กลุ่มการพยาบาล
36.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมบริการ ประจ้าปีงบประมาณ 2567 607,289.00     607,289.00     พิมลรัตน์/ทัศนีย์

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ปี 2567 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ
37.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสภาวะผู้น้า การวางกลยุทธ์ภาครัฐ การสอน
งาน และมอบหมายงาน ประจ้าปีงบประมาณ 2567 26,775.00       26,775.00       สุนันทา
38.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสุขให้บุคลากรโรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปี 2567 33,845.00       33,845.00       พิมลรัตน์

39.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรโรงพยาบาลบึงสามัคคี อ้าเภอ
บึงสามัคคี ปี 2567 23,120.00       23,120.00       ทีมจริยธรรม
40.โครงการพัฒนาคุณภาพการป้องกันควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 20,400.00       20,400.00       ทีม IC

41.โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพระบบบริหารคุณภาพงานเทคนิคการแพทย์
เพ่ือการรับรองคุณภาพ (Laboratory Accreditation : LA) 23,610.00       23,610.00       สุรีย์
42.แผนงานการพัฒนาระบบยาตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา 0 -                ทีม PTC
43.แผนงานพัฒนาองค์กรพยาบาล 0 -                กลุ่มการพยาบาล
44.แผนงานขับเคล่ือนคุณภาพทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง 2,400.00        2,400.00        นัทธ์วิภา
45.แผนงานการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 108,000.00     108,000.00     ทีม FA

46.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการต่ออายุการรับรอง (Act to
 Re-accreditation)โรงพยาบาลบึงสามัคคี ประจ้าปีงบประมาน 2567 7,600.00        7,600.00        ทีม FA

47.โครงการงานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลบึงสามัคคีอ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ2567 31,150.00       31,150.00       ทีม FA
48.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและความปลอดภัย ปี 2567 23,120.00       23,120.00       ทีม RM
49.แผนงานการรับนิเทศและรับประเมินจากหน่วยงานภายนอกปี 2567 62,550.00       62,550.00       กลุ่มงานบริหาร
50.แผนพัฒนาระบบงานเวชระเบียน 0 -                งานเวชระเบียน

51.แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 0 -                ทีม IM

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรมมาภิบาล (Good Governance Excellence)

แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ



ไม่ใช้งบประมาณ เงินบ ารุง เงินกองทุน อ่ืนๆ รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ปี 2567 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ

52.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหน่วยงาน ปี 
2567 12,100.00       12,100.00       คารม

53.แผนพัฒนาการจัดเก็บรายได้ในโรงพยาบาล 0 -                งานประกันสุขภาพ
 รวม -               1,399,723.00  233,340.00  109,950.00  1,743,013.00  

แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการแก้ไขปัญหาหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีแนวโน้ม

ทารกในครรภ์น้้าหนักต้่ากว่าเกณฑ์ ต้าบลระ
หาน อ้าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร 
ประจ้าปีงบประมาณ 2567

18,000 / กองทุน
ต ำบลระหำน

มนทิรำ

กิจกรรม
1.ประเมินภำวะโภชนำกำรหญิงต้ังครรภ์ในคลินิก
ฝำกครรภ์ รพ.บึงสำมัคคี

1.เพ่ือส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์มีภำวะ
โภชนำกำรท่ีเหมำะสมตำมเกณฑ์

2.จัดท ำทะเบียนหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีแนวโน้มทำรก
ในครรภ์น้ ำหนักต่ ำกว่ำเกณฑ์

2.เพ่ือลดอัตรำทำรกแรกเกิดน้ ำหนักตัว
น้อยกว่ำ 2,500 กรัม

3.ให้ค ำแนะน ำโดยนักโภชนำกรในรำยท่ี
พฤติกรรมกำรรับประทำนอำหำรไม่เหมำะสมทุก
คร้ังท่ีมำฝำกครรภ์

4.ประเมินกำรเจริญเติบโตของทำรกในครรภ์ 
ต้ังแต่อำยุครรภ์ 20 สัปดำห์เป็นต้นไป โดยกำรวัด
ควำมสูงของยอดมดลูก เปรียบเทียบกรำฟ ถ้ำต่ ำ
กว่ำ 10 Percentile. ให้พบแพทย์เพ่ือประเมิน
น้ ำหนักทำรกในครรภ์

5.จ่ำยนม UHT (250 ml.) จ ำนวน 3 กล่อง/วัน 
เป็นระยะเวลำ 3 เดือน (อำยุครรภ์ 26-40 
สัปดำห์)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ้าเภอบึงสามัคคี ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

อัตรำทำรกแรกเกิดน้ ำหนัก
ตัวน้อยกว่ำ 2,500 กรัม ไม่
เกิน ร้อยละ 7

หญิงต้ังครรภ์สัญชำติไทย ต.
ระหำน อ.บึงสำมัคคี จ.
ก ำแพงเพชร 
ท่ีมำรับบริกำรในคลินิกฝำก
ครรภ์ รพ.บึงสำมัคคี จ ำนวน
 5 คน

43



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ้าเภอบึงสามัคคี ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6.ติดตำมน้ ำหนักหญิงต้ังครรภ์และวัดควำมสูง
ของยอดมดลูกหญิงต้ังครรภ์เดือนละ 1 คร้ัง 
ต้ังแต่อำยุครรภ์ 26 สัปดำห์เป็นต้นไปจนกระท่ัง
คลอด

7.ติดตำมน้ ำหนักทำรกเม่ือแรกคลอด
 -ค่ำจัดซ้ือนม UHT ขนำด 250 ml. 5 คน x 8 
ลัง x 450 บำท เป็นเงิน 18,000 บำท

2 โครงการเด็ก 0-5 ปี โภชนาการดี น้าสู่
พัฒนาการสมวัย ต้าบลระหาน อ้าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก้าแพงเพชร ปีงบประมาณ 
2567

9,600 / กองทุน
ต ำบลระหำน

พิมลรัตน์

กิจกรรม
1.ประชุม อสม. ผู้น ำชุมชน ช้ีแจงโครงกำร
รูปแบบกำรด ำเนินงำนและประชำสัมพันธ์โครงกำร

1.เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับ
ผู้ปกครองเก่ียวกับโภชนำกำรเด็ก 0-5 ปี

ผู้ปกครองเด็กอำยุ 0-5 ปี 
และอสม. 30 คน

1.ร้อยละ 57 เด็กอำยุ 0-5 
ปีสูงดีสมส่วนและส่วนสูง
เฉล่ียท่ีอำยุ 5 ปี2.ประสำนงำนวิทยำกรผู้เช่ียวชำญเฉพำะทำงท่ี

เก่ียวข้อง
2.เด็กอำยุ 0-5 ปีได้รับกำร
ช่ังน้ ำหนักและวัดควำมยำว /
 ส่วนสูงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

3.จัดเตรียมสถำนท่ีและจัดเตรียมกลุ่มเป้ำหมำย 
ประสำนช้ีแจงผู้ปกครองและเด็ก 0-5 ปี

3.เด็กปฐมวัยมีภำวะเต้ียไม่
เกินร้อยละ 10

4.จัดอบรมให้ควำมรู้เพ่ือผู้ปกครองเด็กอำยุ 0-5 ปี
 และอสม. ในกำรส่งเสริมภำวะโภชนำกำร

4.เด็กปฐมวัยมีภำวะผอมไม่
เกินร้อยละ 5

 -สำธิตอำหำรเสริมตำมวัย

 -ติดตำมช่ังน้ ำหนักเด็ก เฝ้ำระวังและประเมิน
ภำวะโภชนำกำรเด็กตำมเกณฑ์ทุก 3 เดือน โดย
ครู ผู้ปกครอง อสม. และจนท.สำธำรณสุข
 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 30 คน x 
35 บำท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,100 บำท

2. เพ่ือเฝ้ำระวังและติดตำมทำง
โภชนำกำรในเด็ก 0-5 ปี ท่ีเส่ียงต่อกำร
มีภำวะโภชนำกำรไม่เป็นตำมเกณฑ์

5.เด็กปฐมวัยมีภำวะอ้วนไม่
เกินร้อยละ 10
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ้าเภอบึงสามัคคี ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 30 คน x 70 บำท x
 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,100 บำท

 -ค่ำจัดท ำเอกสำรให้ควำมรู้ จ ำนวน 30 เล่ม x 40
 บำท เป็นเงิน 1,200 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 6 ชม. x 300 
บำท x 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บำท (เน่ืองจำก
งบประมำณไม่เพียงพอ)

 -ค่ำจ้ำงเหมำติดตำมกลุ่มเป้ำหมำย 20 คน x 40
 บำท x 3 คร้ัง เป็นเงิน 2,400 บำท

รวมเป็นเงิน 9,600 บำท
5.สรุปและรำยงำนผล

กิจกรรม

1.หญิงต้ังครรภ์ จ ำนวน 10 
คน

รวมท้ังหมด 72 คน

รพ.สต.บึงบ้ำน

1.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลัง
คลอดมีสุขภำวะท่ีดี แข็งแรงท้ังด้ำน
ร่ำงกำยและจิตใจ

2.เพ่ือแก้ไขปัญหำทำรกน้ ำหนักน้อย
กว่ำ 2,500 กรัมให้ผ่ำนเกณฑ์

3.เพ่ือส่งเสริมให้มำรดำเล้ียงลูกด้วยนม
แม่อย่ำงเดียว อย่ำงน้อย 6 เดือน

3.อัตรำกำรเล้ียงลูกด้วยนม
แม่อย่ำงเดียว 6 เดือน ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567

3

1.จัดอบรมให้ควำมรู้แก่ หญิงต้ังครรภ์ หญิงหลัง
คลอด หญิงวัยเจริญพันธ์ุ ผู้ปกครองเด็ก 0-5 ปี 
อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 72 คน x 
35 บำท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,040 บำท

 -ค่ำวัสดุ จ ำนวน 72 ชุด x 20 บำท เป็นเงิน 
1,440 บำท

2.หญิงหลังคลอดและหญิง
วัยเจริญพันธ์ จ ำนวน 30 คน

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 72 คน x 70 บำท 
เป็นเงิน 5,040 บำท

2.อัตรำทำรกแรกเกิด
น้ ำหนักน้อยกว่ำ 2,500 กรัม
 ไม่เกินร้อยละ 7

4.เด็กมีพัฒนำกำรและกำร
เจริญเติบโตตำมเกณฑ์

1.อัตรำภำวะโลหิตจำงใน
หญิงต้ังครรภ์ ไม่เกินร้อยละ
10

3.ผู้ปกครองเด็ก 0 – 5 ปี 
จ ำนวน 20 คน

4.อำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำหมู่บ้ำนจ ำนวน 12 คน

4.เพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก 0-5 ปี 
พัฒนำกำรและกำรเจริญเติบโตตำม
เกณฑ์

15,720 / กองทุน
ต ำบลบึงสำมัคคี
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ้าเภอบึงสามัคคี ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน คปสอ.บึงสามัคคี

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกำร 600 บำท x 6 ชม. เป็น
เงิน 3,600 บำท

รวมเป็นเงิน 15,720 บำท
2.สรุปผลกำรด ำเนินงำน

43,320.00        รวมเป็นเงิน

 -ค่ำป้ำยไวนิล 1 ป้ำย ขนำด 2 x 1.5 เมตร เป็น
เงิน 600 บำท

5.เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักให้หญิง
ต้ังครรภ์และชุมชนเห็นควำมส ำคัญของ
ปัญหำท่ีเกิดข้ึนแก่หญิงต้ังครรภ์

46



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4 แผนงานการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย

กลุ่มปฐมวัย ไม่ใช้งบประมาณ ดวงกมล

กิจกรรม
1.ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย สุขภาพดี IQ เกิน
ร้อย

กลุ่มเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี

 -การช่ังน ้าหนัก วัดส่วนสูง ประเมินภาวะ
โภชนาการจากกราฟเจริญเติบโต

1.2บริการตรวจประเมินพัฒนาการ
 -ตรวจประเมินพัฒนาการตามช่วงวัย โดยใช้
เคร่ืองมือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM)

1.3บริการตรวจภาวะโลหิตจางและจ่ายยาน ้า
เสริมธาตุเหล็ก

2.ตรวจติดตามพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี
1.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
2.เพ่ือคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย

 -คัดกรองพัฒนาการ เด็ก 9 , 18 ,30,42,60 
โดยใช้เคร่ืองมือ DSPM ในคลินิก WCC ศพด.
และในชุมชน

 -เด็กท่ีพบพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการ
ส่งเสริม กระตุ้นพัฒนาการโดยผู้ดูแล และนัด
ติดตามอาการหลังการกระตุ้น ภายใน 1 เดือน

1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ     
ร้อยละ 85

2.เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัด
กรองไม่น้อยกว่า ร้อยละ90
3.เด็กอายุ 0-5 ปี พัฒนาการ
สงสัยล่าช้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

เด็กอายุ 0-5 ปี ในเขต
อ้าเภอบึงสามัคคี

1.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการประเมิน
ภาวะโภชนาการ ส่งเสริมพัฒนาการ
และการส่งเสริมการได้รับยาน ้าเสริม
ธาตุเหล็ก1.1บริการประเมินการเจริญเติบโตและภาวะ

โภชนาการ

1.เด็กอายุ 3-5 ปี สูงดีสมส่วน 
ร้อยละ 66

2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการติดตาม 
ประเมินผลทางด้านสุขภาพและได้รับ
การส่งต่อเข้าสู่ระบบการดูแลรักษา
ต่อไป

2.เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ 86

3.เด็กอายุ 6 เดือน-5 ปี ได้รับ
ยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละ 80

เด็กอายุ 3-5 ปี ในเขต
อ้าเภอบึงสามัคคี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

 -เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าหลังการกระตุ้น 1 
เดือนแล้วไม่สมวัย ต้องได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วยเคร่ืองมือ TIDA4I อย่างน้อย 3 
ครั ง ภายใน 90 วัน ในคลินิกกระตุ้นพัฒนาการ 
ถ้าไม่ดีขึ นส่งต่อรพ.แม่ข่าย

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4D แกนน า
สุขภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอบึงสามัคคี 
ปีงบประมาณ 2567

10,100 / เงินบ้ารุง
ณัฐชา/ 
สายฟ้า

กิจกรรม

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ้านวน 30 คน X 
30 บาทX 2 มื อ เป็นเงิน 1,800 บาท

  -ค่าวัสดุ จ้านวน 30 ชุด x 30 บาท เป็นเงิน 
900 บาท
 -ค่าเอกสารและคู่มือ จ้านวน 30 ชุด x 50บาท 
เป็นเงิน 1,500 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ้านวน 6 ชม. x 300 
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท (เน่ืองจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ)

1.อบรมเชิงปฎิบัติการ 4D แกนน้าสุขภาพศูนย์
เด็กเล็กระดับอ้าเภอ

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับแกนน้า
สุขภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1.ครูพ่ีเลี ยงในศูนย์เด็ก
เล็กและเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ี
เก่ียวข้องจ้านวน 30 คน

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัยมากกว่าเท่ากับ
ร้อยละ 86 -ค่าอาหารกลางวันจ้านวน 30 คน X 90 บาท 

เป็นเงิน 2,700 บาท
2.เพ่ือติดตามประเมินผลการ
ด้าเนินงานให้ครอบคลุมและต่อเน่ือง 2.เด็กปฐมวัยในศูนย์เด็ก

เล็ก อ.บึงสามัคคี จ้านวน 
200 คน

2.ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี 
สูงดีสมส่วน ≥ร้อยละ 66

 -ติดตาม/กระตุ้นพัฒนาการเด็กโดย ผู้ปกครอง/
ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ีจะนัดเข้าคลินิกกระตุ้น
พัฒนาการ ของโรงพยาบาลทุกวันพฤหัสบดีใน
เวลาราชการ

4.เด็กอายุ 0-5 ปีท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยล่าช้าได้รับการติดตามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

 -ค่าป้ายไวนิล 1 ป้าย เป็นเงิน 600 บาท 

รวมเป็นเงิน 10,100 บาท
2.การติดตามการด้าเนินงาน

10,100.00            รวมเป็นเงิน

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ้านวน 6 ชม. x 300 
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท (เน่ืองจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ)

 -ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูล จ้านวน 200 คน x 2
 ครั ง x 2 บาท เป็นเงิน 800 บาท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล
(GSHPS)อ าเภอบึงสามัคคี ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมท่ี 1
1.ประชุมงานอนามัยโรงเรียนระดับอ าเภอ 1.เพ่ือให้เด็กวัยเรียนมีรูปร่างสูงดี

 สมส่วน

3.เพ่ือให้เด็กท่ีมีภาวะเร่ิมอ้วน
และอ้วนลดลง

 -รพ.สต.ทุ่งซ่าน 215 ราย
 -รพ.สต.วังชะโอน 165 ราย

 -รพ.สต.ชายเคือง 298 ราย
 -รพ.สต.โพธ์ิเอน 165 ราย
 -รพ.สต.โนนพลวง92ราย
 -รพ.สต.บึงบ้าน 226ราย

รวมเป็นเงิน 9,250 บาท  -รพ.บึงสามัคคี 536 ราย

3.ให้วัคซีนตามเกณฑ์  -รพ.สต.ทุ่งซ่าน 46 ราย

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

4.เพ่ือคัดกรอง ส่งต่อเด็กอ้วน
กลุ่มเส่ียงในโรงเรียน

5.เพ่ือยกระดับส่งโรงเรียนเสริม
สุขภาพเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
(GSHPS)

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ศิริกรณ์
1.โรงเรียน 17 โรงเรียน (ครู
, นักเรียน) และเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข จ านวน 30 คน

1.เด็กวัยเรียนมีรูปร่าง
สูงดีสมส่วน ร้อยละ 70

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน X 90 บาท 
เป็นเงิน 2,700 บาท

2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กวัยเรียน
ได้รับบริการสุขภาพและเฝ้าระวัง
สุขภาพด้วยตนเอง

2.เด็กวัยเรียนมีภาวะ
เร่ิมอ้วนและอ้วนไม่
เกินร้อยละ 10

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน X 
30 บาท X 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,800 บาท

2.จ านวนนักเรียน ป.1-ม.3 
(วัยเรียนอายุ 6-14 ปี) รวม
 1,578 ราย 3.เด็ก 6-2 ปี ได้รับยา

เม็ดเสริมธาตุเหล็ก ≥
ร้อยละ 51 -ค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน 1,500 บาท

 -ค่าถ่ายเอกสารการอบรม จ านวน 30 ชุด x 80
 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท

 -ค่าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ จ านวน 16 
โรงเรียน เป็นเงิน 850 บาท

6.เพ่ือให้โรงเรียนภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานมีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือน

2.ประเมินตนเองและติดตามผลการด าเนินการ
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

3.นักเรียนระดับมัธยม ม.
1-ม.6 รวม 878 ราย

9,250 / เงิน
บ ารุง

50



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -รพ.สต.บึงบ้าน 58 ราย
 -รพ.สต.ชายเคือง 54 ราย
 -รพ.สต.วังชะโอน 46 ราย
 -รพ.บึงสามัคคี 674 ราย

กิจกรรมท่ี 2
อบรมผู้น านักเรียน 1.นักเรียนโรงเรียน 3 

โรงเรียน

4.ผู้น านักเรียน 30 ราย

 - ค่าป้ายไวนิล 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000 บาท
รวมเป็นเงิน 7,600 บาท

7,600 / 
กองทุนต าบล

ระหาน
ศิริกรณ์

 -ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 70 บาท เป็นเงิน 
2,100 บาท

2.จ านวนนักเรียน ป.1-ป.6 
(วัยเรียนอายุ6-14 ปี) รวม 
175 ราย

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ x 35 บาท x
 30 คน เป็นเงิน 2,100 บาท

3.นักเรียนระดับมัธยม ม.1
 - ม.6 รวม 1,037 ราย

4.การตรวจประเมินภาวะโภชนาการ ช่ัง
น้ าหนัก/วัดส่วนสูง/ ตรวจสุขภาพนักเรียน/
ตรวจสายตาและการได้ยิน (ภาคเรียนท่ี1 
ก าหนดระยะเวลาการช่ัง น้ าหนัก 2 เดือน คือ 
พ.ค.  มิ.ย. ลงข้อมูลใน HDC 3เดือน คือ พ.ค-
ก.ค. ภาคเรียนท่ี2 ก าหนดระยะเวลาการช่ัง
น้ าหนัก 2 เดือน คือ ตค.-พย. ลงข้อมูล ใน HDC
 3 เดือนคือ  ต.ค.- ธ.ค.)

 -ค่าวัสดุในการอบรม จ านวน 30 ชุด x 20 บาท
 เป็นเงิน 600 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 300 บาท x 6 ชม. เป็น
เงิน 1,800 บาท (เน่ืองจากงบประมาณไม่
เพียงพอ)
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมท่ี 3

          

 -ค่าวัสดุในการอบรม 30 ชุด x 20 บาท เป็น
เงิน 600 บาท

 -ค่าป้ายไวนิล จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000 
บาทรวมเป็นเงิน 19,200 บาท

2.การติดตามการประเมินผล
36,050.00    

19,200 / 
กองทุนต าบล

ระหาน

ศิริกรณ์
1.อบรมแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน
เกณฑ์ในโรงเรียน

 -ค่าอาหารกลางวัน 70 บาท x 50 คน x 2 วัน 
เป็นเงิน 7,000 บาท

โรงเรียนท่ีมีเด็กภาวะ
โภชนาการเร่ิมอ้วนและอ้วน
เกิน ร้อยละ 10 ในปีท่ีผ่าน
มา จ านวน 50 คน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 50 คน
 x 2 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน 7,000 บาท

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 6 ชม. x 300 บาท x 2 
วัน เป็นเงิน 3,600 บาท (เน่ืองจากงบประมาณ
ไม่เพียงพอ)

รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
7 โครงการวัยรุ่น วัยใส ไม่ท้องก่อน

วัย โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ าเภอ
บึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2567

25,600 / เงิน
บ ำรุง

ศิริกรณ์

กิจกรรม
1.จัดประชุมคณะท ำงำนและ
ผู้เก่ียวข้อง

 

รวมเป็นเงิน 25,600 บำท
3.สรุปและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน

25,600.00      

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมเป็นเงิน

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

1.เพ่ือแก้ปัญหำเด็กวัยเรียนท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงเพศสัมพันธ์

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 
บำท x 50 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน เป็น
เงิน 6,000 บำท

2.เพ่ือให้ควำมรู้ในเร่ืองเพศศึกษำ
และกำรป้องกันโรคติดต่อทำง
เพศสัมพันธ์ในเด็กวัยเรียนอย่ำง
ถูกต้อง

 3.เพ่ือแก้ปัญหำกำรต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น (อำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี)

2.เสริมสร้ำงควำมภำคภูมิใจใน
ตนเองของวัยรุ่น และมีทักษะใน
กำรปฏิเสธต่อพฤติกรรมท่ีเส่ียง
ต่อกำรด ำรงชีวิต และพฤติกรรม
เส่ียงในเร่ืองเพศ

3.วัยรุ่นมีควำมเข้ำใจเร่ืองอนำมัย
เจริญพันธ์ เพศศึกษำและ
โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์มำกข้ึน

นักเรียนโรงเรียนระ
หำนวิทยำและกศน.
ต ำบลระหำน จ ำนวน
 50 คน

1.วัยรุ่นมีทักษะและภูมิคุ้มกันใน
กำรจัดกำรกับสถำนกำรณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองเพศ2.อบรมให้ควำมรู้ตำมโครงกำร

วัยรุ่น วัยใส ไม่ท้องก่อนวัย

 -ค่ำป้ำยไวนิล ขนำด 1 x 3 เมตร 
เป็นเงิน 600 บำท

 -ค่ำวัสดุในกำรอบรม เป็นเงิน 
5,000 บำท

 -ค่ำจ้ำงเหมำท ำส่ือวัยรุ่น วัยใส ไม่
ท้องก่อนวัย เป็นเงิน 5,000 บำท

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 
จ ำนวน 50 คน x 2 วัน เป็นเงิน 
9,000 บำท

4.วัยรุ่นสำมำรถให้ค ำปรึกษำ
และแก้ปัญหำเร่ืองเพศ และ
สำมำรถช่วยเหลือเพ่ือนใน
โรงเรียนในเร่ืองปัญหำทำงเพศ
และสุขภำพได้

5.เกิดนวัตกรรมวัยรุ่น วัยใส ไม่
ท้องก่อนวัยท่ีผลิตจำกผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 แผนงานการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ด้านทันตกรรม
กิจกรรม

  42,000 / 
เงินบ ำรุง

15000 12000 15000 มนัสวี/นัฐพล

รวมเป็นเงิน 42,000 บำท

1.กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภำพกลุ่มหญิงมีครรภ์และเด็ก
ปฐมวัย
  1.1 ตรวจสุขภำพช่องปำกหญิงต้ังครรภ์ สำธิตและฝึก
แปรงฟัน และแนะน ำวิธีดูแลสุขภำพช่องปำกท่ีถูกต้อง 
พร้อมบันทึกผลกำรตรวจฟัน
 1.2 ให้กำรรักษำต่ำงๆ ตำมควำมจ ำเป็นให้แก่กลุ่มหญิง
ต้ังครรภ์ในช่วงท่ีเหมำะสม
 1.3 ตรวจสุขภำพช่องปำกเด็กท่ีมำรับวัคซีนในคลินิกเด็กดี 
ให้ทันตสุขศึกษำ  สำธิตและฝึกแปรงฟันส ำหรับเด็กปฐมวัย
แก่ผู้ปกครอง พร้อมบันทึกผลกำรตรวจฟัน
 1.4 ทำฟลูออไรด์วำนิชในเด็กท่ีมำรับวัคซีนในคลินิกเด็กดี
 1.5 ส ำรวจสภำวะทันตสุขภำพในกลุ่มเด็กท่ีมีอำยุ 18 เดือน
 พร้อมบันทึกผล
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ทำงทันตกรรมในกำรให้บริกำรในกลุ่ม
หญิงมีครรภ์และกลุ่มเด็กปฐมวัย เป็นเงิน 30,000 บำท
- ค่ำจ้ำงเหมำในกำรท ำส่ือกำรสอนกำรดูแลสุขภำพช่องปำก
เด็กปฐมวัยจ ำนวน 300 ชุด x 40 เป็นเงิน 12,000 บำท

1. เพ่ือตรวจฟัน ฝึกทักษะกำร
แปรงฟัน และให้บริกำรทันตก
รรมตำมควำมจ ำเป็นแก่หญิง
ต้ังครรภ์
2. เพ่ือตรวจสุขภำพช่องปำก ให้
ควำมรู้ และฝึกทักษะกำรแปรง
ฟันให้กับผู้ปกครอง และ
ให้บริกำรทำฟลูออไรด์วำนิชเพ่ือ
ป้องกันฟันผุเด็กปฐมวัยท่ีมำรับ
วัคซีนในคลินิกเด็กดี

1. หญิงมีครรภ์ท่ีมำ
ฝำกครรภ์ในสถำน
บริกำรทุกแห่งใน
เครือข่ำยโรงพยำบำล
บึงสำมัคคี
2. เด็กปฐมวัยท่ีมำรับ
วัคซีนในคลินิกเด็กดีใน
สถำนบริกำรทุกแห่งใน
เครือข่ำยโรงพยำบำล
บึงสำมัคคี

1) หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
กำรตรวจสุขภำพช่อง
ปำก ร้อยละ 70 
2)  หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
กำรตรวจและขัดท ำ
ควำมสะอำดช่องปำก 
ร้อยละ 30 
3) เด็กอำยุ 0-2 ปีได้รับ
กำรตรวจสุขภำพช่อง
ปำก ร้อยละ 50
4) เด็กอำยุ 0-2 ปี 
ได้รับกำรเคลือบ/ทำ
ฟลูออไรด์เฉพำะท่ี ร้อย
ละ 30

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2.กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภำพกลุ่มเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
2.1 ตรวจสุขภำพในช่องปำกเด็กศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 7 แห่ง 
โดยทันตบุคลำกรหรือเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยบริกำรสำธำรณสุข
 2.2 ทำฟลูออไรด์วำนิชให้เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
 2.3 ส ำรวจสภำวะทันตสุขภำพในเด็กอำยุ 3 ปีพร้อมบันทึก
ผล
-ค่ำวัสดุอุปกรณ์ทำงทันตกรรมในกำรให้บริกำรทันตกรรม
ป้องกันในกลุ่มเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เป็นเงิน 18,300
บำท

เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ได้รับกำรตรวจสุขภำพช่องปำก 
และได้รับกำรทำฟลูออไรด์วำนิช
เพ่ือป้องกันฟันผุ

เด็กในศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 7 แห่ง

1) เด็กอำยุ 3 ปีได้รับ
กำรตรวจสุขภำพช่อง
ปำก ร้อยละ 50
2) เด็กอำยุ 3 ปี 
ปรำศจำกฟันผุร้อยละ 
75
3) เด็กอำยุ 3-5 ปี 
ได้รับกำรเคลือบ/ทำ
ฟลูออไรด์เฉพำะท่ี ร้อย
ละ 50

 18,300 / เงิน
บ ำรุง

9900 8400 วรรณชนก / 
 นัฐพล

3.กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภำพกลุ่มเด็กในวัยเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ
 3.1 ตรวจสุขภำพในช่องปำก เคลือบฟลูออไรด์ ให้ทันตสุข
ศึกษำและสำธิตกำรแปรงฟันอย่ำงถูกวิธีในเด็กวัยเรียน
 3.2 เคลือบหลุมร่องฟัน และให้บริกำรทำงทันตกรรมตำม
ควำมจ ำเป็นในเด็กนักเรียนทุกระดับช้ัน
 3.3 ส ำรวจสภำวะทันตสุขภำพในเด็กช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6
 พร้อมบันทึกผล
-ค่ำวัสดุอุปกรณ์ทำงทันตกรรมในกำรให้บริกำรทันตกรรม
ป้องกันกลุ่มเด็กในวัยเรียนในโรงเรียน เป็นเงิน 60,000 บำท

1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับกำร
ตรวจช่องปำก เคลือบฟลูออไรด์
ป้องกันฟันผุ รวมถึงได้รับควำมรู้
ในกำรดูแลช่องปำกและกำร
แปรงฟันอย่ำงถูกวิธี
2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ
บริกำรทันตกรรมตำมควำม
เหมำะสม
3. เพ่ือให้เด็กนักเรียนช้ัน ป.1 
ได้รับกำรเคลือบหลุมร่องฟันและ
ได้รับบริกำรทันตกรรมตำมควำม
จ ำเป็น

เด็กนักเรียนในโรงเรียน
 16 แห่ง

1) เด็กอำยุ 6-12 ปี 
ได้รับกำรเคลือบหลุม
ร่องฟันแท้ร้อยละ 30
2) เด็กอำยุ 6-12 ปี 
ได้รับบริกำรทันตกรรม 
ร้อยละ 60
3) เด็กอำยุ 12 ปี ได้รับ
กำรตรวจสุขภำพช่อง
ปำก ร้อยละ 50
4) เด็กอำยุ 12 ปี
ปรำศจำกฟันผุ ร้อยละ 
72

 60,000 / เงิน
บ ำรุง

30000 30000 วรรณชนก / 
 นัฐพล
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

4.กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภำพกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 
 4.1 ตรวจสุขภำพช่องปำกแก่กลุ่มผู้ป่วยเบำหวำน แนะน ำ
วิธีดูแลสุขภำพช่องปำกท่ีถูกต้อง
 4.2 จัดให้มีบริกำรรักษำทำงทันตกรรมตำมควำมจ ำเป็น

1. เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้รับ
กำรตรวจสุขภำพช่องปำก และ
ได้ค ำแนะน ำเก่ียวกับวิธีกำรดูแล
สุขภำพช่องปำก
2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
ได้รับกำรบริกำรทำงทันตกรรม
ตำมควำมจ ำเป็น

ผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีมำรับ
บริกำรในสถำนบริกำร
ทุกแห่งในเครือข่ำย
โรงพยำบำลบึงสำมัคคี

1) ผู้ป่วยเบำหวำน
ได้รับกำรตรวจสุขภำพ
ช่องปำก ร้อยละ 60

 ไม่ใช้
งบประมำณ

สุทิศำ/
วรรณภำ

5.กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภำพกลุ่มสูงอำยุ 
 5.1 ผู้สูงอำยุได้รับกำรตรวจช่องปำก และได้รับบริกำรตำม
ควำมเหมำะสม
  5.2 ผู้สูงอำยุกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรกำรใส่ฟันทียม

1. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุใน
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส ำรวจ
สภำวะสุขภำพช่องปำก 
2. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้รับกำรใส่ฟัน
เทียมพระรำชทำนตำมเป้ำหมำย

ผู้สูงอำยุกลุ่มเป้ำหมำย 1) ผู้สูงอำยุ 60 ปีข้ึนไป 
ได้รับกำรตรวจสุขภำพ
ช่องปำก ร้อยละ 40
2) ผู้สูงอำยุ 60 ปีข้ึนไป 
ได้รับกำรใส่ฟันเทียม 
ร้อยละ 3
3) ผู้สูงอำยุติดบ้ำนติด
เตียงได้รับกำรตรวจ
ช่องปำก ร้อยละ 40
4) ผู้สูงอำยุมีฟันหลังใช้
งำนได้(แท้และเทียม) 
ไม่น้อยกว่ำ 4 คู่สบ 
ร้อยละ 60

 ไม่ใช้
งบประมำณ

สุทิศำ/
วรรณภำ

120,300.00   รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
9 แผนงานการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ

ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ โรงพยาบาลบึงสามัคคี อ าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 
2567

26,800 / เงิน
บ ำรุง

คณะกรรมกำร
สุขศึกษำฯ

กิจกรรม

5.จัดท ำส่ืออิเล็กทรอนิกค์ จัดท ำเพจสุขศึกษำฯ 
อัพเดตข้อมูลควำมรู้ทุกวันจันทร์ ปัญหำถำมตอบ
ด้ำนสุขภำพกับประชำชน

6.จัดบอร์ดให้ควำมรู้ในโรงพยำบำล ทุก 3เดือน
7.กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลำ 15.00 น.   

          แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
          แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
          แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

3.จัดกิจกรรมเสียงตำมสำยส่งเสริมควำมรู้ใน
โรงพยำบำลช่วงบ่ำยสำมโมง ทุกวันจันทร์

4.กิจกรรมจัดท ำส่ือสุขศึกษำและพัฒนำ
พฤติกรรมสุขภำพ ได้แก่ ส่ือแผ่นพับ โปสเตอร์ 
เป็นต้น

3.เพ่ือพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำน
สุขศึกษำและพัฒนำพฤติกรรม
สุขภำพให้ได้มำตรฐำน
โรงพยำบำลชุมชน

ผลกำรประเมิน
มำตรฐำนงำนสุข
ศึกษำและพัฒนำ
พฤติกรรมสุขภำพ 
โรงพยำบำลชุมชน 
จำกเขตบริกำร
สุขภำพท่ี 3 ประจ ำปี 
2567 อยู่ในระดับ
คุณภำพ คือได้
คะแนนมำกกว่ำ 85 
คะแนน

1.เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ข้อมูล
สุขภำพต่ำงๆ ให้ประชำชนได้รับ
ทรำบ

เจ้ำหน้ำท่ี
โรงพยำบำลบึง
สำมัคคีและ
ประชำชนท่ัวไป

2.จัดรำยกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนสุขภำพ 
"รำยกำรศุกร์ สุขภำพดี กับโรงพยำบำลบึงสำมัคคี
 นะจ๊ะ" ผ่ำนทำงเพจเฟสบุ๊ค "'งำนสุขศึกษำ รพ.
บึงสำมัคคี"

2.เพ่ือให้ประชำชนได้เพ่ิมพูน
ควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำพฤติกรรม
สุขภำพท่ีดีในชีวิตประจ ำวันให้
ปลอดภัยจำกโรคภัยต่ำงๆ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ทีมสุขศึกษา โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

1.จัดนิทรรศกำรเผยแพร่ควำมรู้ข้อมูลด้ำน
สำธำรณสุขและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพภำยนอก
โรงพยำบำลช่วงท่ีมีกิจกรรมหรืองำนส ำคัญ เช่น 
กิจกรรมงำนวันเด็กแห่งชำติ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

          แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
          แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
          แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ทีมสุขศึกษา โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

8.ประชุมช้ีแจงคณะกรรมกำรสุขศึกษำฯ ทุก 2 
เดือน

โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังน้ี
 -ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 10,000 บำท
 -ค่ำป้ำยคัทเอำท์พร้อมขำต้ัง เป็นเงิน 5,000 บำท
 -ค่ำจ้ำงเหมำท ำส่ือสุขศึกษำ เช่น แผ่นพับควำมรู้
 แผ่นภำพโปสเตอร์ เป็นเงิน 5,000 บำท

 -ค่ำช้ันวำงแผ่นพับให้ควำมรู้มุมสุขศึกษำ เป็นเงิน
 5,000 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 10 คน x
 6 คร้ัง เป็นเงิน 1,800 บำท

รวมเป็นเงิน 26,800 บำท
9.สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร

26,800.00      รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
10 โครงการเกษตรกรสุขภาพดี ไม่ป่วยด้วยโรค

พิษสารเคมีก าจัดศัตรูพืช ต าบลระหาน 
อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปี 2567

 
14,020 / 

กองทุนต ำบลระ
หำน

สริณยำ

กิจกรรม

2.จัดกิจกรรมดูแลสุขภำพเชิงรุก

โดยมีค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี

อัตรำป่วยด้วยพิษ
สำรก ำจัดศัตรูพืชของ
เกษตรกรต ำบลระ
หำน น้อยกว่ำ 7.62 
ต่อแสนประชำกร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

1.อบรมให้ควำมรู้แก่อำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำหมู่บ้ำนและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้มีส่วนร่วม
ในกำรดูแลสุขภำพเกษตรกร 2.เพ่ือป้องกันกำรเจ็บป่วยและ

ควำมสูญเสียจำกปัจจัยเส่ียงทำง
กำยและจิตของเกษตรกร3.อบรมให้ควำมรู้และส่งเสริมกำรปรับเปล่ียน

พฤติกรรมกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรำยจำก
สำรเคมีก ำจัดศัตรูพืชแก่เกษตรกรกลุ่มเส่ียง
โรคพิษสำรก ำจัดศัตรูพืช

3.เพ่ือตรวจคัดกรองหำกำร
ตกค้ำงของสำรเคมีก ำจัดศัตรูพืช
ท่ีตกค้ำงในเลือดเกษตรกรต ำบล
ระหำน

4.คัดกรองควำมเส่ียงจำกกำรใช้สำรเคมีก ำจัด
ศัตรูพืช (ซ้ ำ) ในเกษตรกรกลุ่มเส่ียงโรคพิษ
สำรก ำจัดศัตรูพืช

4.เพ่ือเกษตรกรท่ีตรวจพบ
สำรเคมีทำงกำรเกษตรตกค้ำงอยู่
ในระดับเส่ียง/ไม่ปลอดภัย ได้รับ
กำรอบรมควำมรู้ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ส่งเสริมกำรใช้
อุปกรณ์ป้องกันตนเอง ไม่ป่วย
ด้วยโรคจำกพิษสำรเคมีก ำจัด
ศัตรูพืช

1.เกษตรกรต ำบลระ
หำน 10 หมู่บ้ำน ท่ีมี
กำรใช้สำรเคมีก ำจัด
ศัตรูพืช จ ำนวน 200 
คน2.เกษตรกรท่ีตรวจพบ
สำรเคมีทำง
กำรเกษตรตกค้ำงอยู่
ในระดับเส่ียง/ไม่
ปลอดภัยได้รับกำร
อบรมควำมรู้
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 จ ำนวน 100 คน

5.เพ่ือเกษตรกรกลุ่มเส่ียงโรคพิษ
สำรก ำจัดศัตรูพืช เสริมสร้ำง
ควำมรู้ใหม่ๆ และให้ได้เรียนรู้
จำกผู้ท่ีประสบควำมส ำเร็จ จำก
กำรลดใช้สำรเคมีในกำรเกษตร

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมตรวจคัดกรองหำ
สำรเคมีทำงกำรเกษตรตกค้ำงในเลือดเกษตรกร

 -ค่ำชุดทดสอบโคลินเอสเตอเรส (สำรพิษ
ก ำจัดแมลงตกค้ำงในเลือด) จ ำนวน 640 บำท
 x 3 กล่อง เป็นเงิน 1,920 บำท

1.เพ่ือให้มีกำรจัดบริกำรดูแล
สุขภำพเชิงรุกแก่เกษตรกร
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

 -ค่ำป้ำยไวนิล 1 x 3 เมตร เป็นเงิน 600 บำท
รวมเป็นเงิน 4,520 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 10 ชม. x 300
 บำท เป็นเงิน 3,000 บำท (เน่ืองจำก
งบประมำณไม่เพียงพอ)

รวมเป็นเงิน 9,500 บำท
รวมเป็นเงินท้ังหมด 14,020 บำท

5.สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร
14,020.00       รวมเป็นเงิน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเกษตรกรท่ีตรวจพบสำรเคมีทำง
กำรเกษตรตกค้ำงในกระแสเลือดระดับเส่ียง
และไม่ปลอดภัย

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท x 10 
คน x 1 ม้ือ x 10 คร้ัง เป็นเงิน 3,500 บำท

 -ค่ำวัสดุ 100 คน x 30 บำท เป็นเงิน 3,000
 บำท

5.เพ่ือเกษตรกรกลุ่มเส่ียงโรคพิษ
สำรก ำจัดศัตรูพืช เสริมสร้ำง
ควำมรู้ใหม่ๆ และให้ได้เรียนรู้
จำกผู้ท่ีประสบควำมส ำเร็จ จำก
กำรลดใช้สำรเคมีในกำรเกษตร

 -ค่ำจ้ำงเหมำติดตำมเกษตรกรมำรับบริกำร 
20 คน x 10 บำท x 10 คร้ัง เป็นเงิน 2,000 
บำท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนแม่บทย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

โครงการท่ี 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
11 โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน  ต าบล

ระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร
 ประจ าปี 2567

 9,200 / 
กองทุนต ำบลระ

หำน
สริณยำ

กิจกรรม
ผู้น ำชุมชน/อสม./
แกนน ำ/ร้ำนค้ำ
หมู่ละ 10 คน
รวม 100 คน

โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังน้ี   

 -ค่ำป้ำยโฟมบอร์ดร้ำนค้ำน้ีใช้ผลิตภัณฑ์เสริม
ไอโอดีน จ ำนวน 30 บำท x 70 ป้ำย เป็นเงิน 
2,100 บำท

รวมเป็นเงิน 9,200 บำท
3.สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร

9,200.00       

1.กลุ่มเป้ำหมำยมี
ควำมรู้เร่ืองสำร
ไอโอดีน เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

2.ร้ำนค้ำ/ร้ำนขำย
ของช ำในหมู่บ้ำน 
มีกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์เสริม
ไอโอดีน ร้อยละ 
100

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

 -ค่ำป้ำยไวนิล ขนำด 1 x 3 เมตร เป็นเงิน 600
 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 10 คน x 35 บำท
 x 1 ม้ือ x 10 คร้ัง เป็นเงิน 3,500 บำท

 -ค่ำป้ำยโฟมบอร์ดควำมรู้โรคขำดสำรไอโอดีน 
จ ำนวน 300 บำท x 10 หมู่ เป็นเงิน 3,000 
บำท

1.จัดกิจกรรมรณรงค์กำรใช้เกลือเสริมไอโอดีน
ในหมู่บ้ำน

รวมเป็นเงิน

2.จัดกิจกรรมอบรมเสวนำ ควำมรู้แก่ประชำชน
เร่ืองโรคขำดสำรไอโอดีน พ้ืนท่ีต ำบลระหำน 10
 หมู่บ้ำน

1.เพ่ือให้ประชำชนมีควำมรู้เร่ือง
สำรไอโอดีน ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของสำรไอโอดีนและ
รับประทำนเกลือเสริมไอโอดีนใน
ครัวเรือน

2.ร้ำนค้ำ/ร้ำนขำยของช ำในหมู่บ้ำน
 มีกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริม
ไอโอดีน

3.เพ่ือให้ประชำชนบริโภคเกลือ
เสริมไอโอดีนและอำหำรเสริม
ไอโอดีนทุกหลังคำเรือน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
12 แผนงานการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

กิจกรรม
1.ทบทวนคนและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการฯ

1.เพ่ือให้คณะกรรมการรับทราบและ
ปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้

1.ระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
รพ. 17 ระบบ

1.ร้อยละ100 ของการ
ค้นหาความเส่ียงเชิงรุก
ตามระบบ

2.ทบทวนและประกาศนโยบายด้านอาชี
วอนามัย วิศวกรรมความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อม

2.เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง

2.ร้อยละ 100 ของการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีพบ

3.ประชุมคณะกรรมการฯ ทุกศุกร์สัปดาห์ท่ี
 3 ของเดือน

3.เพ่ือค้นหาความเส่ียงเชิงรุกให้
ครอบคลุม

4.ENV Round ทุกพฤหัสบดีท่ี 3 ของเดือน 4.เพ่ือรับการประเมินตามมาตรฐาน

5.น าผลการประเมินตนเองมาวิเคราะห์เพ่ือ
วางระบบ

5.เพ่ือจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลให้
เหมาะสม

4.ร้อยละ 80 ของระบบ
วิศวกรรมความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาลเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

6.ประเมิน/นิเทศ/ติดตามมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อมจากองค์กรภายนอก
(ศูนย์วิศวกรรมการแพทย์)

7.พัฒนาระบบวิศวกรรมความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล

7.1ระบบเส้นทางจราจร (ซ่อมแซมพ้ืนผิว
ถนนท่ีขรุขระ, ท าท่ีจอดรถผู้พิการ, ทาสี
จราจร)

วาสนา

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

3.ผ่านการประเมินมา
ตฐานระบบบริการสุขภาพ
 ระดับคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2.คณะกรรมการฯ 10 คน, 
ทีมประเมินจากสสจ.กพ.และ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เขต 3

ไตรมาส2 ไตรมาส3

อยู่ในแผนรับนิเทศ
พิมลรัตน์
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส2 ไตรมาส3

7.2ป้าย เคร่ืองหมายสัญลักษณ์ต่างๆ 
(พ้ืนท่ีต่างระดับ, ท าป้ายเตือน, ท าป้าย
แนะน า, ท าป้ายรพ., ป้ายทางหนีไฟ, ป้าย
บอกทาง)

วาสนา

7.3ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
(ติดตามแผนการบ ารุงรักษา, บ ารุงรักษา
โดยช่างนอก)

วาสนา

7.4ระบบไฟฟ้า (ติดตามการบ ารุงรักษา, 
หม้อแปลงไฟฟ้า, เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า,
บ ารุงรักษาโดยช่างนอก)

นภัสวรรณ

7.5ระบบแสงสว่างและแสงฉุกเฉิน 
(ติดตามแผนการบ ารุงรักษา/ส ารอง
แบตเตอร่ี) (ซ้ือไฟฉุกเฉินเพ่ิม 3 ตัวทางเดิน
ตึกกับโรงไฟฟ้า)

นภัสวรรณ

7.6ระบบป้องกันการเกิดอัคคีภัย (ติดตาม
แผนการบ ารุงรักษาถังดับเพลิง, สัญญาณ
เตือน/การซ้อมแผนอัคคีภัย)

ศิริกรณ์

7.7ระบบโทรศัพท์/วิทยุส่ือสาร (ติดตาม
การบ ารุงรักษา) (ส ารองเคร่ือง 1 เคร่ือง, 
ส่งจนท. อบรมการใช้วิทยุส่ือสาร)

ปฏิพัทธ์

7.8ระบบเคร่ืองส ารองไฟ (ติดตามการ
บ ารุงรักษา, บ ารุงรักษาโดยช่างนอก)

ปฏิพัทธ์

7.9ระบบออกซิเจนทางการแพทย์ (ติดตาม
การบ ารุงรักษา, บ ารุงรักษาโดยช่างนอก)

ไพรสน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส2 ไตรมาส3

7.10ระบบก๊าซหุงต้ม (ติดตามแผนการ
บ ารุงรักษา)

ไพรสน

7.11ระบบประปา/เคร่ืองกรองน้ า (เปล่ียน
ทราย/ล้างถัง/เปล่ียนไส้กรอง/ติดตาม
คุณภาพน้ า) (จ้างเหมาขุดบ่อบาดาล)

สริณยา

7.12ระบบสารเคมีและวัตถุ สารอันตราย 
(ติดตามบัญชีของเสีย สารเคมี,การจัดการ
ของเสีย สารเคมีในหน่วยงาน)

สริณยา

7.13ระบบบ าบัดน้ าเสีย (ติดตามแผนการ
บ ารุงรักษา/ติดตามคุณภาพน้ าท้ิง/บ่อดัก
ไขมัน/ถังเติมออกซิเจน)(ปรับปรุงบ่อบ าบัด
น้ าเสีย)

สริณยา

7.14ระบบอาคาร (การช ารุด เสียหาย) 
(จ้างเหมาหลังคาทางเช่ือมอาคาร, จ้าง
เหมาท าทางระบายน้ าฝน)

ไพรสน

7.15ระบบก าจัดขยะ (ถังขยะ, การคัดแยก
ขยะ, บ่อขยะติดเช้ือ) (จ้างท าท่ีพักขยะ)

สริณยา

7.16ระบบส่ิงแวดล้อม (ความสะอาด, ฝุ่น, 
กล่ินไม่พึงประสงค์, แมลง, สัตว์น าโรค)

วรรณภา

7.17ระบบเสียงตามสาย (ติดตามแผนการ
บ ารุงรักษา) (จ้างเหมาขยายจุดเสียงตาม
สาย)

ศิริกรณ์

8.รับการประเมินมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital จากภายนอก

พิมลรัตน์
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส2 ไตรมาส3

13 แผนงาน 5 ส ปี 2567 9,080 / เงินบ ารุง
กิจกรรม
1.ท าความสะอาดบริเวณภายนอกโดยรอบ
อาคาร 2 คร้ัง

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมรพ.

จนท.รพ. 136 คน 1.ร้อยละ 100 ของจนท.
รพ.เข้าร่วมกิจกรรม

2.อบรมให้ความรู้เร่ือง 5ส จนท.ใหม่ 1 วัน
3.ฟ้ืนฟูความรู้เร่ือง 5ส จนท. 1 วัน

4.ตรวจประเมิน 5 ส .ในหน่วยงาน ทุก 4 
เดือน
 - ค่าอาหารว่างและคร่ืองด่ืม 30 บาท x 
136 คน x 1 ม้ือ เป็นเงิน 4,080 บาท

 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บาท
รวมเป็นเงิน 9,080 บาท
5.ประเมินสรุปผล

วรรณภา/ 
สุนันทา

2.ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การตรวจประเมิน 5 ส
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส2 ไตรมาส3

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดล้อมในหน่วยงานของ
โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567

22,400 / เงินบ ารุง

กิจกรรม
1.ประเมินความเส่ียงจากการท างานของ
บุคลากรและพฤติกรรมสุขภาพ 1 คร้ัง

1.เพ่ือประเมินความเส่ียงจากการท างาน
ของบุคลากรในรพ.

จนท.รพ. 136 คน 1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้รับการ
ประเมินความเส่ียงจาก
การท างาน

2.อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ ได้แก่ 3อ2ส,
 การป้องกันการบาดเจ็บจาการท างาน 
และโรคจากการประกอบอาชีพ เป็นต้น

2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้การดูแล
สุขภาพท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้

2.ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้การ
ดูแลสุขภาพท่ีสามารถ
น าไปปฏิบัติได้

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท x 
136 คน x 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,160 บาท

3.เพ่ือตรวจสมรรถภาพเจ้าหน้าท่ีรพ.
และน าผลท่ีได้ไปปฏิบัติต่อไป

 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 2,000 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท x 136 คน x
 1 ม้ือ เป็นเงิน 12,240 บาท

รวมเป็นเงิน 22,400 บาท
3.ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 2 คร้ัง
4.น าเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการทีมน า
คุณภาพ

ปฏิพัทธ์/ 
นภัสวรรณ

3.ร้อยละ 60 ของ
บุคลากรได้รับการตรวจ
สมรรถภาพเจ้าหน้าท่ีรพ.
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
15 โครงการควบคุมป้องกันอัคคีภัย

โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567 29,000 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม
1.ให้ควำมรู้ในกำรป้องกันอัคคีภัยและกำร
ใช้อุปกรณ์ดับเพลิง

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ในกำร
ป้องกันอัคคีภัยท่ีสำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้

จนท.รพ. 136 คน

2.เตรียมสถำนกำรณ์ซ้อมแผนอัคคีภัย
3.ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ จนท.
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 
136 คน x 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,160 บำท

 - ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บำท
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 136 คน x
 1 ม้ือ เป็นเงิน 12,240 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 2 ท่ำนๆ 
ละ 600 บำท x 3 ชม. x 1 วัน เป็นเงิน 
3,600 บำท

รวมเป็นเงิน 29,000 บำท

ศิริกรณ์ /
วำสนำ

ร้อยละ 80 ของเจ้ำหน้ำท่ีมี
ควำมรู้ในกำรป้องกันอัคคีภัยท่ี
น ำไปปฏิบัติได้

ไตรมำส2 ไตรมำส3 ผู้รับผิดชอบไตรมำส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมำส2 ไตรมำส3 ผู้รับผิดชอบไตรมำส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1

16 โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
หน่วยงานกับการจัดระบบวิศวกรรม
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาล ปี 2567

5,900 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม
1.อบรมให้ควำมรู้เร่ืองกำรจัดระบบ
วิศวกรรมควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในโรงพยำบำล 2 วัน

จป.หน่วยงำน 35 คน 1.จป.หน่วยงำนมีควำมรู้และ
เข้ำใจร้อยละ 80

2.ฝึกปฏิบัติเร่ืองกำรค้นหำควำมเส่ียงระบบ
วิศวกรรมควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในโรงพยำบำล 1 วัน

2.จป.หน่วยงำนสำมำรถค้นหำ
ควำมเส่ียงระดับ 3 ข้ึนไป 
อย่ำงน้อย 10 เร่ือง/คน/ปี

3.ติดตำมประเมินผลหลังกำรอบรมทุก 3 
เดือนในกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบ
วิศวกรรมควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในโรงพยำบำล

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 
35 คน 1 ม้ือ X 2 วัน เป็นเงิน 2,100 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 600 บำท x 3 ชม. 
เป็นเงิน 1,800 บำท

 - ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 2,000 บำท

รวมเป็นเงิน 5,900 บำท

ปฏิพัทธ์ / 
นภัสวรรณ

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัย
หน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
จัดระบบวิศวกรรมควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในโรงพยำบำล 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมำส2 ไตรมำส3 ผู้รับผิดชอบไตรมำส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1

17 โครงการสาธารณสุขรวมใจลดโรคร้อน 
ด้วยการสุขาภิบาลอย่างย่ังยืน และเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม

51,950 / เงินบ ำรุง สริณยำ/ 
ไพรสน

กิจกรรม
1.จัดประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำน

เพ่ือพัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อมตำม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

จนท.รพ. 100 คน

2.จัดกิจกรรมอบรม GREEN กำรจัดกำรมูล
ฝอยส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 100 คน x 
1 วัน เป็นเงิน 9,000 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 
100 คน x 2 ม้ือ เป็นเงิน 6,000 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 600 บำท x 6 ชม. 
เป็นเงิน 3,600 บำท

 -ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บำท
รวมเป็นเงิน 23,600 บำท
2.กิจกรรมกำรฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงำนมูล
ฝอยติดเช้ือฯ

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 30 คน x 1
 วัน เป็นเงิน 2,700 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 30
 คน x 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,800 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 600 บำท x 6 ชม. 
เป็นเงิน 3,600 บำท

 -ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 1,500 บำท
รวมเป็นเงิน 10,600 บำท

โรงพยำบำลบึงสำมัคคี ผ่ำน
มำตรฐำน GREEN & CLEAN 
HOSPITAL Challenge 
(GCHC) ระดับท้ำทำย
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมำส2 ไตรมำส3 ผู้รับผิดชอบไตรมำส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมโครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน ทีม ENV โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1

4.จัดกิจกรรมกำรสร้ำงนวัตกรรมรีไซเคิล
ในหน่วยงำน

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 600 บำท x 3 ชม. 
เป็นเงิน 1,800 บำท

 -ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 6,950 บำท
รวมเป็นเงิน 8,750 บำท
5.กิจกรรมมหกรรมตลำดนัดสีเขียว
 -ค่ำป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์โครงกำร     
เป็นเงิน 1,000 บำท

 -ค่ำจ้ำงเหมำบ ำรุงสถำนท่ีจัดกิจกรรม   
เป็นเงิน 3,000 บำท

รวมเป็นเงิน 4,000 บำท
6.จัดกิจกรรม GREEN & CLEAN 
HOSPITAL Challenge (GCHC)

 -ค่ำป้ำยไวนิล จ ำนวน 10 ป้ำย x 600 
บำท เป็นเงิน 6,000 บำท
 รวมเป็นเงิน 6,000 บำท

รวมเป็นเงินท้ังหมด 51,950 บำท
7.สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร

118,330.00      

โรงพยำบำลบึงสำมัคคี ผ่ำน
มำตรฐำน GREEN & CLEAN 
HOSPITAL Challenge 
(GCHC) ระดับท้ำทำย

รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
18 แผนงานพัฒนาส ารวจพ้ืนท่ีจัดท าผังบริเวณ 

(Master plan) ปี 2567 9,684 / เงินบ ำรุง ไพรสน

กิจกรรม   
1.โรงพยำบำลบึงสำมัคคี
2.ผู้ส ำรวจ จ ำนวน 6 คน

มีรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี

 - ค่ำเดินทำงของผู้ส ำรวจ เป็นเงิน 3,384 บำท

รวมเป็นเงิน 9,684 บำท
        9,684.00

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
จัดท ำงบลงทุนส่ิงก่อสร้ำง

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีได้
ถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100

ขอควำมอนุเครำะห์จัดท ำผังบริเวณ (Master 
plan) ของโรงพยำบำลบึงสำมัคคี จำกศูนย์
สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 3 และกองแบบแผน
กระทรวงสำธำณสุข

รวมเป็นเงิน

 -ค่ำท่ีพักส ำหรับผู้ส ำรวจ 900 บำท x 1 คืน x 6 
คน เป็นเงิน 5,400 บำท

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 1 ม้ือ x 6 คน 
เป็นเงิน 540 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 2 ม้ือ x 
6 คน เป็นเงิน 360 บำท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

หน่วยงาน ทีมเคร่ืองมือแพทย์ โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
19 แผนงานการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ประจ าปี 2567

4,500 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม   

มีรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี

รวม 10 คน

รวมเป็นเงิน 4,500 บำท
        4,500.00

โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์จำกจำกศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพท่ี 3

คณะกรรมกำร
จัดกำรเคร่ืองมือ

เพ่ือให้เคร่ืองมือแพทย์ได้รับกำรสอบ
เทียบประจ ำปี จำกศูนย์สนับสนุน
บริกำรสุขภำพเขต 3 จังหวัด
นครสวรรค์

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือแพทย์ท่ีมีควำม
เส่ียงสูงและปำนกลำง 
ได้รับกำรสอบเทียบ

1.หน่วยงำนท่ีมีเคร่ืองมือ
แพทย์

2.เจ้ำหน้ำท่ีสอบเทียบ
เคร่ืองมือ -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 10 คน x 1 ม้ือ x 3 วัน 

เป็นเงิน 2,700 บำท

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 2 ม้ือ x 10 คน
 x 3 วัน เป็นเงิน 1,800 บำท

รวมเป็นเงิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

20

กิจกรรม
1.ประชุมประจ ำเดือน อสม.

รวมเป็นเงิน 36,000 บำท
2.สรุปผลกำรด ำเนินงำน

36,000.00          รวมเป็นเงิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

อสม. ต.ระหำน จ ำนวน
 100 คน

ร้อยละของชุมชนมีกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรสุขภำพท่ี
เหมำะสมให้กับประชำชน 
ร้อยละ 75

36,000 / เงินบ ำรุง ณัฐชำ
แผนงานพัฒนาเครือข่ายก าลังคน
ด้านสุขภาพ และ อสม.

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน
 100 คน x 30 บำท x 1 ม้ือ x 12 
คร้ัง เป็นเงิน 36,000 บำท

1.เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำนสุขภำพ
ภำคประชำชน

2.ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและภำคีเครือข่ำยสุขภำพ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
21 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน ต าบลระหาน

 อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ปี 2567
   45,000 /กองทุน

ต ำบลระหำน
อำจรีย์

กิจกรรม
1. ประชุมผู้เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอท ำโครงกำร
2. มำตรกำรด้ำนกำรป้องกันโรคล่วงหน้ำ ด ำเนินกิจกรรม ดังน้ี
2.1ก ำหนดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อกำรระบำดในระดับชุมชน/หมู่บ้ำน เพ่ือ
วำงแผนในกำรด ำเนินงำนป้องกันโรคล่วงหน้ำก่อนฤดูกำลระบำด

2.2ประชำสัมพันธ์และกระตุ้นให้ประชำชนมีกำรก ำจัดลูกน้ ำ
ยุงลำยในหมู่บ้ำน/ชุมชนและ โรงเรียนอย่ำงต่อเน่ืองสม่ ำเสมอทุก 
7 วัน (ตำมมำตรกำร 5ป 1ข : ปิด เปล่ียน ปล่อย ปรับปรุง ปฏิบัติ
 และขัดล้ำงภำชนะ) 
2.3จัดสัปดำห์รณรงค์ใหญ่ (Big cleaning day) ในแต่ละหมู่บ้ำน/
ชุมชน เพ่ือก ำจัดและท ำลำยแหล่งเพำะพันธ์ุลูกน้ ำยุงลำยโดย
ก ำหนดให้ทุกหมู่บ้ำน/ชุมชนหลังด ำเนินกำรแล้วจะต้องมีควำมชุก
ชุมลูกน้ ำยุงลำยต่ ำกว่ำเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 1 รอบ คือ
  รอบท่ี 1 เดือนมิ.ย 2567  (วันไข้เลือดออกอำเซียน)

2.อัตรำป่วยตำยโรค
ไข้เลือดออกลดลง

2.4ด ำเนินกิจกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงเรียน โดยเน้นให้
เด็กนักเรียนด ำเนินกิจกรรมก ำจัดลูกน้ ำยุงลำยท่ีโรงเรียน/ส ำรวจ
แหล่งเพำะพันธ์ุลูกน้ ำยุงลำยในโรงเรียน

2.5ด ำเนินกำรพ่นสำรเคมีและก ำจัดลูกน้ ำยุงลำยในศูนย์เด็กเล็ก 
โรงเรียนระดับอนุบำล ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำทุกแห่ง วัด และ
โรงพยำบำล จ ำนวน 2 รอบ
รอบท่ี 1 มิ.ย. 2567  รอบท่ี 2 ส.ค. 2567

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

      

ไตรมำส3 ไตรมำส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และ แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Sevice plan)

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

1.อัตรำป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง ≥
ค่ำมัธยฐำนย้อนหลัง5ปี

เพ่ือรณรงค์ป้องกันกำรเกิดโรค
ไข้เลือดออกในเขตพ้ืนท่ีต ำบลระ
หำน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

ประชำชนในเขต
ต ำบลระหำน 10 
หมู่บ้ำน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ไตรมำส3 ไตรมำส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และ แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Sevice plan)

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

2.6จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และตรวจเช็คสภำพเคร่ืองพ่นให้พร้อม
เสมอโดยประสำนกับทำงเทศบำลต ำบลระหำน
2.7ประสำนหน่วยงำน เทศบำล โรงพยำบำล เพ่ือขอควำมร่วมมือ
และงบประมำณในกำรด ำเนินงำน

 -ค่ำจ้ำงเหมำผู้ฉีดพ่นหมอกควัน ในโรงเรียน 3 แห่ง วัด 3 แห่ง 
โรงพยำบำล 1 แห่ง ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2 แห่ง จ ำนวน 3,500 
บำท x 2 คร้ัง เป็นเงิน 7,000 บำท

2.8จัดกิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ควำมรู้ และรณรงค์ร่วมกันท้ัง
ต ำบลระหำน พร้อมโรงเรียนในพ้ืนท่ี ในวันไข้เลือดออกอำเซียน 
ประกอบด้วย อสม. 110 คน, นักเรียนโรงเรียนในพ้ืนท่ี จ ำนวน 3 
โรงเรียน รวมจ ำนวน 60 คน และบุคลำกรอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 10 คน
 รวม 180 คน

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน คนละ 70 บำท x 180 คน  เป็นเงิน 12,600
 บำท
 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ x 35 บำท x 180 คน เป็นเงิน
 6,300 บำท
 -ค่ำวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมรณรงค์วันไข้เลือดออกอำเซียน เป็นเงิน
 1,500 บำท
 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 2 ช่ัวโมง x 600 บำท x 1 คน เป็นเงิน 
1,200 บำท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ไตรมำส3 ไตรมำส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และ แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Sevice plan)

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

2.9ประชำสัมพันธ์รณรงค์ในชุมชน
 -ค่ำป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชนต ำบลระหำน จ ำนวน 10 ป้ำย x 600 บำท  
เป็นเงิน 6,000 บำท
 -ค่ำป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก โรงเรียน และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในพ้ืนท่ีต ำบลระ
หำน จ ำนวน 5 ป้ำย x 600 บำท เป็นเงิน 3,000 บำท
 -ค่ำป้ำยโครงกำรประชำสัมพันธ์โครงกำร จ ำนวน 1 ป้ำย x 600 
บำท เป็นเงิน 600 บำท 
 -ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเอกสำรแผ่นพับรณรงค์แจกตำมบ้ำน วัด 
โรงเรียน เป็นเงิน 1,550 บำท
 -ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ x 1 คร้ัง x 35 บำท x 150 
คน เป็นเงิน 5,250 บำท

รวมเป็นเงิน 45,000 บำท
22 โครงการควบคุมและป้องกันการระบาดโรคไข้เลือดออกใน

ชุมชน ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร ปี 
2567

   30,000 / กองทุน
 ต ำบลระหำน

อำจรีย์

กิจกรรม
1.สอบสวนโรค ทันทีภำยใน 24 ช่ัวโมง  หลังได้รับรำยงำนพบ
ผู้ป่วย

2.พ่นสำรเคมีก ำจัดยุงตัวเต็มวัยรัศมี200 เมตรรอบบ้ำนผู้ป่วย หรือ
 สงสัยป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกจ ำนวน 3 คร้ัง (Day0,day3,day7)

3.รณรงค์ก ำจัดและควบคุมแหล่งเพำะพันธ์ุลูกน้ ำยุงลำย ในชุมชน 
โรงเรียนและหน่วยงำนอ่ืน ในชุมชนท่ีเกิดโรค โดยก ำหนดให้มีค่ำ
 HI และ CI เท่ำกับ 0

2.อัตรำป่วยตำยโรค
ไข้เลือดออกลดลง

1.อัตรำป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง ≥
ค่ำมัธยฐำนย้อนหลัง5ปี

 

เพ่ือป้องกันกำรเกิดโรค
ไข้เลือดออกในเขตพ้ืนท่ีต ำบลระ
หำน

ประชำชนในเขต
ต ำบลระหำน 10 
หมู่บ้ำน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ไตรมำส3 ไตรมำส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และ แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Sevice plan)

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

4.เฝ้ำระวังกำรเกิดโรคซ้ ำภำยใน  28  วัน
 -ค่ำจ้ำงเหมำควบคุมโรค 10 รำย รำยละ 3,000 บำท เป็นเงิน 
30,000 บำท

23 แผนงานคัดกรองประชากรกลุ่มเส่ียงวัณโรคม กลุ่มเส่ียง กลุ่ม
บุคลากรสาธารณสุข , ผู้สัมผัสร่วมบ้าน,ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วย
วัณโรค ,DM HBA1c≥7,ผู้ป่วยHIV,ผู้สูงอายุ≥ 65 ปี,ผู้ใช้สาร
เสพติด ติดสุราเร้ือรัง

 99,000 / งบ 
สปสช.

อำจรีย์

กิจกรรม

–เอ็กซ์เรย์กลุ่มเส่ียงทุกรำย หำกผลเอ็กซ์เรย์ผิดปกติเก็บเสมหะ 
เพ่ือส่งเพำะเช้ือวัณโรค Lab AFB และ genexpert ผลเสมหะ
หำกพบเช้ือวัณโรคเข้ำสู่ระบบกำรรักษำวัณโรค

–กรณีผู้ป่วยมำด้วยอำกำรไอเร้ือรัง น้ ำหนังลดลงไม่ทรำบสำเหตุ 
ร่วมกับไข้ อ่อนเพลียไม่มีแรง มำรับบริกำรท่ีรพ.บึงสำมัคคี 
เอ็กซ์เรย์และเก็บเสมหะเพ่ือคัดกรองวัณโรค

–ข้ึนทะเบียนผู้ป่วยท่ีพบเช้ือวัณโรคทุกรำยผ่ำนรบบ NTIP และ
เข้ำรับกำรรักษำคลีนิควัณโรค

กลุ่มเป้ำหมำยคัดกรองประชำชนไทยท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรติด
เช้ือวัณโรค 7 กลุ่ม ได้แก่

1) ผู้สัมผัสผู้ป่วยวัณโรคปอด จ ำนวน 70 รำย
2) ผู้ติดเช้ือเอชไอวี จ ำนวน 70 รำย
3) ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงหรือผู้ป่วยท่ีได้รับยำกดภูมิคุ้มกัน ได้แก่ ผู้ป่วย
เบำหวำนท่ีควบคุมระดับน้ ำตำลไม่ได้ (HbA1C มำกกว่ำหรือ 
เท่ำกับ 7mg %) ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง หรือ ได้รับยำกดภูมิคุ้มกัน 
จ ำนวน 350 รำย

4) ผู้ต้องขังในเรือนจ ำ

                                                                 

1.ประชำชนไทย
ท่ีมีควำมเส่ียงสูง
ต่อกำรติดเช้ือวัณ
โรค 7 กลุ่ม 
จ ำนวน 830 รำย

เพ่ือคัดกรองกลุ่มเสียงวัณโรคใน
ชุมชน และกลุ่มป่วยท่ีเส่ียงจะ
เกิดโรค ลดกำรแพร่กระจำยเช้ือ
วัณโรคในชุมชน

1.อัตรำควำมส ำเร็จ
กำรรักษำผู้ป่วย วัณ
โรคปอดรำยใหม่ ร้อย
ละ 88

2.กลุ่มผู้สูงอำยุ 
60-64ปี จ ำนวน 
200 รำย

2.ร้อยละควำม
ครอบคลุมกำรรักษำ
ผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่
และกลับเป็นซ้ ำ ร้อย
ละ 88
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence)

ไตรมำส3 ไตรมำส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2

หน่วยงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และ แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Sevice plan)

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

5) ผู้สูงอำยุมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 65 ปี ท่ีสูบบุหร่ี หรือมีโรคร่วม
ปอดอุดก้ันเร้ือรัง หรือ มีโรคร่วมเบำหวำน จ ำนวน 150 รำย

6) บุคลำกรสำธำรณสุข จ ำนวน 140 รำย
7) ผู้ใช้สำรเสพติด ติดสุรำเร้ือรัง จ ำนวน 50 รำย
 -คัดกรองเพ่ือค้นหำวัณโรคในกลุ่มผู้สูงอำยุ 60-64 ปี จ ำนวน 
200 รำย

 -ค่ำเอ็กซ์เรย์กลุ่มประชำชนไทยท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรติดเช้ือวัณ
โรค 7 กลุ่ม จ ำนวน 830 รำย x 100 บำท เป็นเงิน 83,000 บำท 
(ได้รับชดเชยค่ำเอ็กซ์เรย์จำกสปสช.)

 -คัดกรองเพ่ือค้นหำวัณโรคในกลุ่มผู้สูงอำยุ 60-64 ปี จ ำนวน 
200 รำย x 80 บำท เป็นเงิน 16,000 บำท (ได้รับชดเชยค่ำ
เอ็กซ์เรย์จำกสปสช.)

รวมเป็นเงิน 99,000 บำท
      174,000.00รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

24 แผนงานการป้องกันและควบคุมการด้ือ
ยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล

การ Intensive Administration Error ไม่ใช้
งบประมาณ

กิจกรรม
1. ร่างเกณฑ์/แนวทาง/ประชุมช้ีแจง การ
ด าเนินกิจกรรม Intensive 
Administration Error ท่ีหน่วยงาน IPD

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มีแนว
ปฏิบัติไว้ใช้ในการด าเนินงาน 
Intensive Administration Error

1. แพทย์ เภสัชกร พยาบาล 1.มีแนวทางการ
ด าเนินงาน Intensive 
Administration Error

ภก.ปฏิภาณ

2.ด าเนินการตามแนวทาง 2.เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยจากการ
ใช้ยาในหอผู้ป่วย

2.ผู้ป่วยท่ีพักรักษาตัวในหอ
ผู้ป่วย

2.พบอุบัติการณ์ Admin
 Error เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

นางสุภาภรณ์

3.รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล/สรุปผล
 การด าเนินงาน

3.เพ่ือน าข้อมูลมาประมวลผล และ 
วางแนวทางการด าเนินงาน การแก้ไข
ปัญหา

3. ทีม PTC 3.มีการวิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลให้
ผู้เก่ียวข้องทราบ

ภก.ปฏิภาณ

           แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

           แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

           แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

           แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

           แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

           แผนแม่บทย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

แผนการติดตามการใช้ยากลุ่มแพ้รุนแรง 
ได้แก่ Allopurinol, Colchicine, 
Digoxin

เพ่ือป้องกันการแพ้ยาซ้ าในโรงพยาบาล ผู้ป่วยทุกรายท่ีมาใช้บริการใน
 รพ.

ไม่พบอุบัติการณ์แพ้ยา
ซ้ าใน รพ.

ไม่ใช้
งบประมาณ

ภญ.เปรมสุดา

แผนการค้นหาและป้องกัน Med-error เพ่ือป้องกันอันตรายจาก Med-Error 
ท่ีเกิดข้ึนใน รพ.

ผุ้ป่วยทุกรายท่ีมาใช้บริการใน
 รพ.

ไม่พบอุบัติการณ์ 
Med-error ระดับ E ข้ึน
ไปใน รพ.

ภก.ปฏิภาณ

 - โปรแกรมรายงาน Trigger ยา/Lab  อยู่ใน Planfin ภก.ปฏิภาณ
การส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล
กิจกรรม
ด าเนินกิจกรรม DUE ในยา Antibiotics 
inj

เพ่ือให้การส่ังใช้ยา Antibiotics inj 
เป็นไปอย่างเหมาะสม สมเหตุผลตาม
หลักวิชาการ

แพทย์ผู้ส่ังใช้ยาและเภสัชกรผู้
จ่ายยา

ร้อยละของค าส่ังใช้ยา 
Antibiotics inj เป็นไป
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

ภก.ปฏิภาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
25 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา

ทารกแรกเกิด
ไม่ใช้งบประมาณ ทิพย์รัตน์

1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ LR คุณภาพ

กิจกรรม
1.1 ประชุมช้ีแจงจนท.ในหน่วยงานในเร่ืองเกณฑ์
การประเมิน LR คุณภาพ (17ข้อ)

1. เพ่ือให้ได้มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก

จนท.ห้องคลอด 5 
คน

1.2 ปรับปรุงงานให้ได้ตามมาตรฐาน LR คุณภาพ 2. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่จนท.

2. อัตราการตายของ
มารดาไทย ไม่เกิน 17
ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

1.4 จัดอบรมฟ้ืนฟูการดูแลภาวะวิกฤติในหญิง
ต้ังครรภ์ ให้กับจนท.กลุ่มการพยาบาล ทุก 6 
เดือน ในการประชุมกลุ่มการพยาบาล

จนท.กลุ่มการ
พยาบาล 22 คน

3. อัตราการตกเลือด
หลังคลอดไม่เกินร้อย
ละ 5

4. จนท.กลุ่มการ
พยาบาลได้รับการ
อบรมร้อยละ 80

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานการพยาบาลผู้คลอด กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ
งบประมาณ(บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

1.3. ปฏิบัติตามระบบการส่งต่อหญิงต้ังครรภ์ใน
ภาวะฉุกเฉินตามเกณฑ์ของร.พ.แม่ข่าย

1. ร้อยละสถาน
บริการสุขภาพท่ีมีการ
คลอดมาตรฐาน ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน งานการพยาบาลผู้คลอด กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ
งบประมาณ(บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

2.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ห้องคลอดคุณภาพ 
การดูแลทารกแรกเกิดในห้องคลอด

ไม่ใช้งบประมาณ ทิพย์รัตน์

กิจกรรม

2. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่จนท.

2.2 ปรับปรุงงานให้ได้ตามมาตรฐาน LR คุณภาพ
 การดูแลทารกแรกเกิด

2. อัตราการขาด
ออกซิเจนในทารกแรก
เกิด (Birth Asphyxia 
Ratio) ไม่เกิน 25 ต่อ
1,000 การเกิดมีชีพ

2.3. ปฏิบัติตามระบบการส่งต่อทารกในภาวะ
ฉุกเฉินตามเกณฑ์ของร.พ.แม่ข่าย

3. อัตราตายทารกแรก
เกิด< 3.6 ต่อ 1,000 
การเกิดมีชีพ

2.4 จัดอบรมฟ้ืนฟูการดูแลภาวะวิกฤติในทารก 
(NCPR,BA)ให้กับจนท.กลุ่มการพยาบาล ทุก 3 
เดือน ในการประชุมกลุ่มการพยาบาล

จนท.กลุ่มการ
พยาบาล 22 คน

4. จนท.กลุ่มการ
พยาบาลได้รับการ
อบรมร้อยละ 80

2.1 ประชุมช้ีแจงจนท.ในหน่วยงานในเร่ืองเกณฑ์
การประเมิน LR คุณภาพ การดูแลทารกแรกเกิด
ในห้องคลอด (4 ข้อ)

1. เพ่ือให้ได้มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก

1. ร้อยละสถาน
บริการสุขภาพท่ีมีการ
คลอดมาตรฐาน ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80

จนท.ห้องคลอด 5 
คน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
26 แผนงานพัฒนาระบบริการการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก
ไม่ใช้งบประมาณ จิรานุช/สุวนันท์

1.การพัฒนาระบบบริการ
กิจกรรม
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค นวดรักษา ยา
สมุนไพร และฟ้ืนฟสภาพผู้ป่วย ด้วยการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เพ่ือให้ผู้ป่วย Intermediate 
Care ได้รับการดูแลด้วย
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ผู้ป่วย Intermediate
 Care ท้ังหมดของ
อ าเภอบึงสามัคคี

ร้อยละ 4 ของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการ
วินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์
 อัมพาตระยะกลาง (Intermediate 
Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

2.การพัฒนากัญชาทางการแพทย์ ไม่ใช้งบประมาณ อนุศักด์ิ
กิจกรรม
2.1ประชุมจัดหาแนวทางการจ่ายยาและการใช้
กัญชาทางการแพทย์ในกลุ่มผู้ป่วย Palliative 
care และก ากับติดตามการจ่ายยากัญชาทาง
การแพทย์ในกลุ่มผู้ป่วย Palliative care ทุก 1 
เดือน

เพ่ือให้ผู้ป่วย Palliative care 
เข้าถึงและได้รับกัญชาทาง
การแพทย์ตามแนวทางการ
รักษา

ผู้ป่วย Palliative 
careท้ังหมดของ
อ าเภอบึงสามัคคี

ร้อยละ 5 ของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัย  
Palliative care ท่ีได้รับการรักษาด้วย
ยากัญชาทางการแพทย์

2.2ประชุมจัดหาแนวทางการจ่ายยาและการใช้
กัญชาทางการแพทย์ของผู้ป่วยท่ีควรได้รับยา
กัญชาทางการแพทย์

เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีควรได้รับยา
กัญชาทางการแพทย์ เข้าถึง
และได้รับกัญชาทางการแพทย์
ตามแนวทางการรักษา

ผู้ป่วยท่ีควรได้รับยา
กัญชาทางการแพทย์
ท้ังหมดของอ าเภอบึง
สามัคคี

ผู้ป่วยท่ีควรได้รับยากัญชาทางการ
แทพย์เพ่ิมข้ึน > ร้อยละ 50 ของ
ผู้ป่วยท้ังหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

83



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก คปสอ.บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

27 โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนโดยการใช้
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ รพ.สต.บึงบ้าน ปี 2567

65,000 / กองทุน
ต าบลบึงสามัคคี

รพ.สต.บึงบ้าน

กิจกรรม
1.จัดซ้ือตู้อบสมุนไพร 
2.จัดซ้ือเคร่ืองกล่ันสมุนไพร 
3.ด าเนินการให้ความรู้เร่ืองสมุนไพร
4.ประชาสัมพันธ์เร่ืองการอบสมุนไพร
5.ติดตามประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน
รวมเป็นเงิน 65,000 บาท

65,000.00        รวมเป็นเงิน

เพ่ือส่งเสริมการแพทย์แผนไทย
ในการบ าบัดรักษาโรคและเป็น
แพทย์ทางเลือกส าหรับ
ประชาชน

ประชาชนในเขต
รับผิดชอบของ รพ.
สต.บึงบ้าน

ร้อยละของประชาชนท่ีเข้ารับการ
รักษาด้วยสมุนไพร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 30)
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
หน่วยงาน สุขภาพจิตและยาเสพติด โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
28 แผนงานการป้องกันและค้นหาผู้

เส่ียง/ผู้ป่วยจิตเวชมีโอกาสการใช้
ความรุนแรง (Pre SMI-V) ปี 2567

ไม่ใช้งบประมาณ มาโนชญ์

กิจกรรม
1.จัดประชุมอบรม
2.ติดตามการรายงาน

2.มีรายงานการเฝ้าระวัง
เหตุการณ์ฯ ในระบบ
รายงานทุกเดือน

3.ลงชุมชนเพ่ือติดตามเฉพาะเคสท่ีมี
ปัญหา

1.เพ่ือค้นหาผู้เส่ียง/ผู้ป่วยท่ีมีแนวโน้มเกิด
ภาวะความเครียด จากหลายปัจจัยท้ัง กาย 
จิต สังคม ส่ิงแวดล้อม ส่งผลต่อการเกิดการ
ใช้ความรุนแรง หรือมีโอกาสเกิดข้ึนใน
ครอบครัวและชุมชน

1.กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรมในการเฝ้าระวัง
กลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย ใน
ชุมชน ร้อยละ 60

1.ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านหรือผู้แทน
 หมู่ละ 1 คน (45 คน)
2.อาสาสมัครสาธารณสุข หมู่ละ 1
 คน (45 คน)
3.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในอ าเภอ 
(รพ.สต. 6 คน)
4.รพ.บึงสามัคคี(ห้องฉุกเฉิน 2 คน
,กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 2 
คน) 
5.สาธารณสุขอ าเภอ (2 คน)
6.สถานีต ารวจภูธรบึงสามัคคี (10
 คน)
7.ครูปกครอง รร.มัธยม/ขยาย
โอกาส (5 คน)
8.ฝ่ายป้องกันเทศบาล/อบต. (4 
คน)
9.ฝ่ายปกครองอ าเภอบึงสามัคคี 
(5 คน)
รวมเป้าหมายท้ังหมด 126 คน

2.เพ่ือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ (เพ่ิมเติมจาก
แนวทางการดูแล ผู้ป่วย SMI-V) ในการ
ป้องกันเหตุการณ์รุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต
3.เพ่ือวางระบบการวางแผน การติดตาม เฝ้า
ระวังกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย อย่างต่อเน่ือง ทุก
เดือน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
โครงการท่ี 16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
หน่วยงาน สุขภาพจิตและยาเสพติด โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1

29 โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
ประวัติใช้ความรุนแรงโดยการมี
ส่วนร่วมของญาติและภาคีเครือข่าย
 (SMI-V) ปี 2567

   

 

10,950 บาท /
อบจ.ก าแพงเพชร

มาโนชญ์ / 
ดวงกมล

กิจกรรม

2.ญาติ/ผู้ดูแลผู้ป่วยจ านวน 23 คน

4.ต ารวจประจ าป้อม 4 นาย

รวมเป็นเงิน 10,950 บาท
2.ติดตามเย่ียมดูแลผู้ป่วย

10,950.00      รวมเป็นเงิน

1.ผู้ป่วยฯไม่ขาดยา/หรือ
ขาดการติดตามร้อยละ 
100

2.ผู้ป่วยอาการก าเริบ
ได้รับการจัดการดูแลไม่
เกินร้อยละ 5

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 73 คน x
 90 บาท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 6,570 บาท

2.เพ่ือให้มีระบบการดูแลติดตามผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 
73 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 
4,380 บาท

3.ญาติและภาคีเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการดูแลผู้ป่วยฯ ดูแลร่วมกันได้

1.อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
หลักการดูแลผู้ป่วย

1.เพ่ือติดตามผู้ป่วยให้ได้รับการดูแลรักษา
ต่อเน่ือง ไม่เกิดอาการก าเริบ และอยู่ในสังคม
ได้ตามบริบทของสังคม

3.ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านท่ีมีผู้ป่วย
อาศัยในพ้ืนท่ี 23 คน

1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีมีผู้ป่วย
ในเขตรับผิดชอบ จ านวน 23 คน

3.ญาติและภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจร้อยละ 80

4.อัตราการฆ่าตัวตาย
ส าเร็จ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
หน่วยงาน สุขภาพจิตและยาเสพติด โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
30 แผนงานพัฒนาระบบบริการ

บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
จัดสรรจาก สสจ.

ก าแพงเพชร
มาโนชญ์

กิจกรรม
1.คัดกรองผู้เสพยาเสพติด ผ่านศูนย์คัด
กรองฯแต่ละพ้ืนท่ีของ รพ.สต. 6 แห่ง

1.เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการบ าบัดสารเสพติด
ตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด ท่ีมีต่อ
ตนเองและครอบครัว

1.อัตราความรุนแรง 
(Violence Rate) ลดลง

2.เพ่ือให้ผู้ท่ีรับการบ าบัดรักษา อยู่ครบ
โปรแกรม

ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1

3.ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ีเข้า
สู่กระบวนการบ าบัดรักษา
ได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนถึง
การติดตาม(Retention 
Rate) ร้อยละ 92

2.บ าบัดรักษาฟ้ืนฟู ผู้ป่วยตามระดับ
ความรุนแรง ท้ังใน รพ.สต. และ รพช.

2.ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติด
เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
 ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) 
ร้อยละ 60

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3.ติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษาตาม
มาตรฐาน 4-7 คร้ัง ต่อเน่ือง 1 ปี

4.สรุปผลการด าเนินงานบ าบัดรักษายา
เสพติด

3.เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการบ าบัดรักษา 
สามารถหยุดเสพได้ ไม่กลับไปเสพซ้ า

4.เพ่ือให้ผู้ท่ีใช้สารเสพติดสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและชุมชนได้

ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการ
บ าบัดรักษาฟ้ืนฟู 
ทุกระบบในเขต
พ้ืนท่ีของ รพ.บึง
สามัคคี
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
31 แผนงานพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมองรายใหม่ระยะแรกเร่ิม 
(6เดือนแรก)

ไม่ใช้งบประมาณ นภัสวรรณ

กิจกรรม
1.ตรวจประเมิน ความรุนแรงของโรคหลอดเลือด
สมองในผู้ป่วยรายไหม่

2.ลงชุมชนให้บริการผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
รายใหม่เดือนละ 1 คร้ัง
3.ประเมิน bathel index เดือนละ 1 คร้ัง

ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองรายใหม่ 6 
เดือนแรกได้รับการ
ฟ้ืนฟูทางกายภาพบ าบัด

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองรายใหม่
ระยะแรกเร่ิม(IMC) 
(6เดือนแรก) ทุกราย

ร้อยละของผู้ป่วย 
Intermediate care ได้รับ
การบริบาลฟ้ืนสภาพและ
ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ
จน Barthel index = 20 
ก่อนครบ 6 เดือน เพ่ิมข้ึน ≥ 
75 %

โครงการท่ี 23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
32 โครงการหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)  จังหวัด
ก าแพงเพชร (คร้ังท่ี 1)

50,000 / 
เงินบ ำรุง

คปสอ.บึงสำมัคคี

กิจกรรม
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ

2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

3. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน ดังน้ี

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีท่ี
ปฏิบัติงำนและเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมำร่วมงำน จ ำนวน 
150 คน x30 บำท x2 ม้ือ x1 วัน เป็นเงิน 9,000
 บำท

2. ผู้ให้บริกำรและผู้
ท่ีมำร่วมงำน จ ำนวน 
150 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีท่ี
ปฏิบัติงำนและเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมำร่วมงำนจ ำนวน 150
 คน x 90 บำท x 1 ม้ือ x1 วัน เป็นเงิน 13,500 
บำท - ค่ำจ้ำงจัดสถำนท่ี เป็นเงิน 11,500  บำท
 - ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับพิธีเปิด เป็นเงิน 10,000 บำท
 - ค่ำจ้ำงเหมำท ำป้ำยประชำสัมพันธ์โครงกำร
พร้อมโครง ขนำด3X6 เมตร จ ำนวน 1 ผืนๆละ 
3,000 บำท เป็นเงิน 3,000 บำท

 - ค่ำจ้ำงเหมำเคร่ืองเสียง/ไฟฟ้ำ เป็นเงิน 3,000 
บำท

รวมเป็นเงิน 50,000 บำท
4. จัดกิจกรรม และติดตำมสรุปผลของโครงกำร

   50,000.00

ผู้รับผิดชอบ

โครงการท่ี 26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ี

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

หน่วยงาน คปสอ. บึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

รวมเป็นเงิน

1. เพ่ือให้กำรรักษำพยำบำล 
ป้องกันโรค ส่งเสริมและฟ้ืนฟู
สุขภำพอนำมัยประชำชนใน
ท้องถ่ินท่ีห่ำงไกล

 2. เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึง
บริกำรด้ำนกำรแพทย์และ
สำธำรณสุข ได้แก่ บริกำรทัน
ตกรรม บริกำรกำยภำพบ ำบัด 
บริกำรแพทย์แผนไทย กำร
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้ำนม 
และค ำแนะน ำด้ำนต่ำงๆ

1. ประชำชนและ
นักเรียนต ำบลเทพ
นิมิตร อ ำเภอบึงสำมัคคี
 จังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำนวน 300 คน

1. ประชำชน
ผู้รับบริกำรมีควำม
พึงพอใจ ร้อยละ 80

2. มีกำรจัดกิจกรรม
หน่วยแพทย์อำสำ
สมเด็จพระศรีนคริน
ทรำบรมรำชชนนี
(พอ.สว.) 1คร้ัง
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
33 แผนงานการบริหารจัดการก าลังคนด้าน

สุขภาพ
1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
กิจกรรม

1.บุคลากรทุกระดับ
2.ทุกหน่วยงาน

ทีม HRD

ทีม IM /PCT

ทีม HRD

5.หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานประเมินซ ้า
ในสมรรถนะท่ีจ้าเป็นของบุคลากรในแต่ละ
ระดับ

หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างาน

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างาน

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการน้า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนต่อการพัฒนา
ระบบบริการและการจัดการความรู้ได้

4.ส่งอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน

1.ร้อยละ 60 ได้รับการพัฒนา
ตามสมรรถนะท่ีจ้าเป็นในแต่
ละระดับในส่วนท่ีขาด

1.เพ่ือน้ามาจัดท้าแผนการ
บริหารจัดการอัตราก้าลังทั ง
ด้านจ้านวนและการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะตาม
ต้าแหน่ง/งานได้อย่างเหมาะสม

2.เพ่ือสนับสนุนต่อการพัฒนา
ระบบบริการและการจัดการ
ความรู้ได้

3.เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
บุคลากรในปีถัดไป

2.ร้อยละ 80 ของหน่วยงานมี
การน้าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
สนับสนุนต่อการพัฒนาระบบ
บริการและการจัดการความรู้ได้

3.ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีการประเมินซ ้าในสมรรถนะ
ท่ีจ้าเป็นของบุคลากรในแต่ละ
ระดับ

งบประมาณตาม
แผนการอบรม

บุคลากร

2.ท้าแผนพัฒนาบุคลากรตามวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และจากผลการ
ทบทวนทางคลินิก ผลการทบทวนโดยผู้
ช้านาญกว่า

1.หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานประเมิน
สมรรถนะท่ีจ้าเป็นของบุคลากรในแต่ละระดับ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

2.การพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอในการ
ให้บริการ ไม่ใช้งบประมาณ

กิจกรรม

3.จัดกิจกรรมสร้างขวัญและก้าลังใจ 2.เพ่ือรักษาบุคลากร

 -กิจกรรมผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติ ไว้ในองค์กร
 -จัดกิจกรรมคนดีศรีบึง
 -จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดทางส่ือออนไลน์ 
(การ์ดอวยพรออนไลน์กลุ่มไลน์ของ รพ.)

ทีม HRD

หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างาน

2.จัดท้าแผนการบริหารจัดการอัตราก้าลังทั ง
ด้านจ้านวนและการพัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะตามต้าแหน่ง/งาน

1.วิเคราะห์สถานการณ์ของอัตราก้าลัง ส่วน
ขาดในต้าแหน่ง/งานต่างๆ ในระยะสั นและ
ระยะยาว

1.ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากร

1.เพ่ือน้ามาจัดท้าแผนการ
บริหารจัดการอัตราก้าลังทั ง
ด้านจ้านวนและการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะตาม
ต้าแหน่ง/งานได้อย่างเหมาะสม

2.ร้อยละอัตราการคงอยู่ของ
บุคลากร
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
34 แผนงานการพัฒนาก าลังคนด้านพยาบาล ไม่ใช้งบประมาณ

1.การพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ สรพ.
1.1 การจัดอัตราก าลัง
กิจกรรม
ทบทวนระบบการจัดอัตราก าลังให้เพียงพอเหมาะสม
กับการบริการ ด้วยการน าปัญหาการดูแลผู้ป่วยท่ีเกิด
ความไม่ปลอดภัย เช่น  อาการทรุดลง ความเส่ียงท่ี
ขาดการติดตามมาทบทวน ปรับระบบการอัตราก าลัง
 อัตราก าลังเสริมให้เหมาะสม เพียงพอต่อการดูแล
ผู้ป่วยเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงปลอดภัย
 ดักจับอาการเปล่ียนแปลงได้รวดเร็ว  โดย

หน่วยงานการพยาบาลมีการจัด
อัตราก าลังได้เหมาะสมกับภาระ
งาน

หน่วยงานของกลุ่ม
การพยาบาลท้ังหมด

1.ร้อยละของ
หน่วยงานการพยาบาล
จัดอัตราก าลังได้
เหมาะสมกับภาระงาน
 >80% 
2.productivity  90 -
110 %

หัวหน้างาน
ทุกหน่วยงาน

1.ปรับระบบการจัดอัตราก าลังตามสมรรถนะในการ
ดูแลผู้ป่วยในแต่ละระดับ

2. จัดมีพยาบาลวิชาชีพข้ึนปฏิบัติงานตลอด 24 ชม.
และครบ 3 คนเพ่ือเป็นทีมCPRได้

3. หากอัตราก าลังผู้ป่วยขาด เน่ืองจากบุคลากรลา
คลอด ลาศึกษาต่อ หรือเข้ารับการฝึกอบรม ให้
พยาบาลเสริมเวรได้  

4. จัดอัตราก าลังตามการแยกประเภทผู้ป่วยและขอ
อนุมัติการจัดอัตราก าลังเสริม โดยหัวหน้าเวรและ
พยาบาลเวรตรวจการสามารถเรียกอัตราก าลังเสริมได้
เลยตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพโครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพโครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5.ท าแผนขอรับการจัดสรรอัตราพยาบาลวิชาชีพใน
ระยะส้ันและระยะยาว ซ่ึงในปี 2569 จะมีพยาบาล
เพ่ิม 2 คน 

1.2 การนิเทศเชิงคลินิค ไม่ใช้งบประมาณ หัวหน้างาน
กิจกรรม
1. พัฒนาศักยภาพทีมนิเทศทางการพยาบาล โดยให้
ความรู้เร่ืองนิเทศทางการพยาบาลแก่หัวหน้างาน

หน่วยงานของกลุ่ม
การพยาบาลท้ังหมด

2.ประชุมทีมนิเทศและก าหนดประเด็นส าคัญท่ี
สอดคล้องกับความไม่ปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วยใน
การนิเทศดังน้ี

2.1การปฏิบัติตามแนวทางการดูแลกลุ่มโรคผู้ป่วย 
ระดับResuscitation  และ Emergency (สีแดง)  
และกลุ่มโรคส าคัญ ต้ังแต่รับผู้ป่วยถึงจ าหน่าย

2.2 นิเทศการพยาบาลในโรคมุ่งเน้นของโรงพยาบาล
2.3 การเฝ้าระวังความเส่ียงในผู้ป่วยท่ีมีอาการ
บาดเจ็บรุนแรง หรือเส่ียงสูง ตามการเกณฑ์การเฝ้า
ระวัง

3. ประเมินสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้นิเทศ
เพ่ือมาวางแผน แก้ไข ปรับปรุงให้ต่อเน่ือง

ร้อยละการด าเนินงาน
การนิเทศทางคลินิก
ตามแผนท่ีก าหนด > 
80%

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวางแผน
นิเทศทางคลินิกให้มีความ
ชัดเจน โดยเฉพาะแผนนิเทศ
กลุ่มโรคส าคัญ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพโครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.การพัฒนาสมรรถนะของบุคลาการกลุ่มการ
พยาบาล

อยู่ในแผนอบรม

กิจกรรม
2.1ประเมินสมรรถะท่ีจ าเป็นของบุคลากร

2.2จัดท าแผนอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะให้กับบุคลากร

2.3สนับสนุนให้หน่วยงานน าองค์ความรู้/วิจัย/
เทคโนโลยีทางการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริการ

2.4จัดประชุมวิชาการในการประชุมฝ่ายการพยาบาล
ทุกเดือนและน าเสนอให้ทีมบริหารพยาบาลรับทราบ
ทุกเดือน

3.ร้อยละความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าอบรม
แต่ละคร้ัง > 80%

ทีมวิชาการ

หัวหน้างาน
ทุกหน่วยงาน

1.ร้อยละของบุคลากร
ทางการพยาบาลมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ≥80%         
2.ร้อยละของหน่วย
บริการพยาบาลท่ีน า
องค์ความรู้/วิจัย/
เทคโนโลยีทางการ
พยาบาลมาประยุกต์ใช้
ในการบริการ 100%

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
พยาบาล

บุคลากรพยาบาล 
จ านวน 36 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทข้อท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพโครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการอบรมเร่ืองการพัฒนาศักยภาพทางการ
พยาบาล

กิจกรรม
1.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงาน

3.ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
เพ่ือร่วมโครงการ
4.จัดอบรมโครงการตามกระบวนการกิจกรรม ดังน้ี 2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการนิเทศ

ทางการพยาบาล

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม
 จ านวน 36 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 
2,160 บาท

3.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบันทึก
ทางการพยาบาล

 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
36 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 3,240 
บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 3 
ช่ัวโมง x 1 คน เป็นเงิน 1,800 บาท

 รวมเป็นเงิน 7,200 บาท
5.สรุปผลโครงการ

         7,200.00

7,200 / เงินบ ารุง ทีมบริการ
พยาบาล

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการ
พยาบาลให้มีสมรรถนะทางการ
พยาบาลให้ได้มาตรฐานมี
คุณภาพ

บุคลากรพยาบาล 
จ านวน 36 คน

หน่วยงานท่ีเป็นองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

รวมเป็นเงิน

35
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริการ
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

 607,289 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม
1.เสนอโครงกำรเพ่ืออนุมัติ
2.อบรม จนท. รพ.
3.กิจกรรมกลุ่ม
4.กิจกรรม Walk Rally

พิมลรัตน์ / 
ทัศนีย์

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
เจ้ำหน้ำท่ีและวิทยำกร จ ำนวน 
138 คน x 50 บำท x 5 ม้ือ เป็น
เงิน 34,500 บำท

2.เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรัก
และผูกพันกับองค์กร มีกำร
ส่ือสำรท่ีดี มีพฤติกรรมบริกำร
ท่ีดีด้วยหัวใจ และไม่เกิดข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม
บริกำร

2.บุคลำกรมีควำมรักและผูกพัน
กับองค์กร มีกำรส่ือสำรท่ีดี มี
พฤติกรรมบริกำรท่ีดีด้วยหัวใจ 
และไม่เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรมบริกำร

 - ค่ำอำหำรกลำงวันเจ้ำหน้ำท่ีและ
วิทยำกร จ ำนวน 138 คน x 200 
บำท x 3 วัน เป็นเงิน 82,800 บำท

 - ค่ำอำหำรเย็นเจ้ำหน้ำท่ีและ
วิทยำกร จ ำนวน 138 คน x 300 
บำท x 2 วัน เป็นเงิน 82,800 บำท

3.บุคลำกรมีกำรพัฒนำด้ำน
อำรมณ์ EQ ยอมรับฟังควำม
คิดเห็นของคนอ่ืน สำมำรถท ำงำน
เป็นทีมได้อย่ำงมีควำมสุข

3.เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำ
ด้ำนอำรมณ์ EQ ยอมรับฟัง
ควำมคิดเห็นของคนอ่ืน 
สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้
อย่ำงมีควำมสุข

 - ค่ำท่ีพักเจ้ำหน้ำท่ีจ ำนวน 136 
คน x 900 บำท x 2 คืน เป็นเงิน 
244,800 บำท

4.บุคลำกรมีควำมเข้ำใจกำรจัด
วำงระบบควบคุมภำยในปฏิบัติ
ตำมและสำมำรถปรับปรุงระบบ
กำรควบคุมภำยในท่ีสอดคล้อง
กับกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงทัน
เหตุกำรณ์

 - ค่ำป้ำยไวนิล ขนำด 1.5 x 3 
เมตร x 250 บำท/ตร.ม. เป็นเงิน 
1,125 บำท

 - ค่ำท่ีพักผู้บริหำรโรงพยำบำล 
จ ำนวน 1 ห้อง x 1,450บำท/คืน x
 2 คืน เป็นเงิน 2,900 บำท

4.เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรจัดวำง
ระบบควบคุมภำยใน ปฏิบัติ
ตำมและสำมำรถปรับปรุง
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงทันเหตุกำรณ์

1.เพ่ือลดและขจัดปัญหำควำม
ขัดแย้งภำยในองค์กร 
พัฒนำกำรท ำงำนเป็นทีม 
สรรค์สร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่
คณะ

1.จนท.รพ.บึงสำมัคคี 
จ ำนวน 136 คน 
2.วิทยำกร 2 คน

1.สำมำรถลดและขจัดปัญหำ
ควำมขัดแย้งภำยในองค์กำร มี
กำรท ำงำนเป็นทีมมำกข้ึน และ
บุคลำกรในองค์กำรมีควำมรัก
ควำมสำมัคคีต่อกัน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร จ ำนวน 1 ห้อง
 x 1,450บำท/คืน x 2 คืน เป็น
เงิน 2,900 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย 
จ ำนวน 1 คน x 1,200 บำท x 1.5
 ช่ัวโมง เป็นเงิน 1,800 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย 
จ ำนวน 1 คน x 600 บำท x 7 
ช่ัวโมง เป็นเงิน 4,200 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรกลุ่ม 
จ ำนวน 6 คน x 600 บำท x 3 
ช่ัวโมง เป็นเงิน 10,800 บำท

  - ค่ำเบ้ียเล้ียงเดินทำงไปรำชกำร 
 จ ำนวน 138 คน x 80 บำท x 2 
วัน เป็นเงิน 22,080 บำท

  - ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 10,000 บำท
  - ค่ำจ้ำงเหมำรถโดยสำรปรับ
อำกำศ ขนำดไม่น้อยกว่ำ 40 ท่ีน่ัง
 จ ำนวน 2 คัน x 14,000 บำท/วัน
 x 3 วัน เป็นเงิน 84,000 บำท

พิมลรัตน์ / 
ทัศนีย์

 - ค่ำท่ีพักผู้บริหำรโรงพยำบำล 
จ ำนวน 1 ห้อง x 1,450บำท/คืน x
 2 คืน เป็นเงิน 2,900 บำท

5.บุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ มี
ควำมพึงพอใจในกำรร่วม
กิจกรรมมำกกว่ำร้อยละ 80

4.เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรจัดวำง
ระบบควบคุมภำยใน ปฏิบัติ
ตำมและสำมำรถปรับปรุง
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงทันเหตุกำรณ์
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

  - ค่ำจ้ำงเหมำรถตู้ ส ำหรับ
ผู้บริหำร และวิทยำกร (รวมค่ำ
น้ ำมันเช้ือเพลิง) จ ำนวน 3 วัน = 
10,584 บำท

  - ค่ำเช่ำห้องประชุม จ ำนวน 1 
ห้อง x 4,000 บำท x 3 วัน เป็น
เงิน 12,000 บำท

 รวมเป็นเงิน 607,289 บำท
 5.สรุปโครงกำรและประเมินผล

37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาสภาวะผู้น า การวาง
กลยุทธ์ภาครัฐ การสอนงาน
และมอบหมายงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

                26,775 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม
1.อบรม หน.กลุ่มงำน/หน.งำน
2.กิจกรรมกลุ่ม

2.วิทยำกร 1 คน

 -ค่ำวัสดุ เป็นเงิน 2,000 บำท

พิมลรัตน์ / 
ทัศนีย์

สุนันทำ

1.เพ่ือพัฒนำสภำวะผู้น ำ 
รวมท้ัง กำรก ำหนดวิธีหรือ
แนวทำงในกำรท ำงำนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือสมำชิก
ในทีมสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงรำบร่ืนเต็มตำม
ประสิทธิภำพท่ีมีอยู่ จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโรงพยำบำล
ได้ในท่ีสุด

1.หัวหน้ำกลุ่มงำน/
หัวหน้ำงำนตำม
ต ำแหน่งของ รพ.บึง
สำมัคคี จ ำนวน 25 คน

1.ร้อยละ 60 หน้ำหน้ำกลุ่มงำน/
หัวหน้ำงำน ได้รับกำรพัฒนำ
พัฒนำสภำวะผู้น ำ กำรวำงกล
ยุทธ์ภำครัฐ กำรสอนงำนและ
มอบหมำยงำน ตำมต ำแหน่ง/งำน

-ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
เจ้ำหน้ำท่ีและวิทยำกร จ ำนวน 26
 คน x 30 บำท x 2 ม้ือ x 2 วัน 
เป็นเงิน 3,120 บำท 2.ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำรับ

กำรอบรม ร้อยละ 80 -ค่ำอำหำรกลำงวันเจ้ำหน้ำท่ีและ
วิทยำกร จ ำนวน 26 คน x 90 
บำท x 2 วัน เป็นเงิน 4,680 บำท

2.เพ่ือให้เข้ำใจวิสัยทัศน์และ
นโยบำยภำครัฐและสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ของ
โรงพยำบำลได้
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

รวมเป็นเงิน 26,775 บำท
3.สรุปและประเมินผล

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างสุขให้บุคลากรโรงพยาบาล
บึงสามัคคี อ าเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดก าแพงเพชร ปี 2567

 33,845 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม
บุคลำกร รพ. ทุกคน

2.อบรม จนท

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 136 
คน x 1 ม้ือ x 90 บำท เป็นเงิน 
12,240 บำท

สุนันทำ

2.เพ่ือให้เข้ำใจวิสัยทัศน์และ
นโยบำยภำครัฐและสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ของ
โรงพยำบำลได้

3.เพ่ือให้เข้ำใจภำระหน้ำท่ีท่ี
จะแสดงสมรรถนะทำงด้ำน
กำรบริหำรของผู้น ำองค์กรใน
กำรสอนงำนแก่สมำชิกใน
กลุ่มหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ
เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ หรือเกิด
กำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง

 -ค่ำท่ีพักวิทยำกร จ ำนวน 1 ห้อง 
x 1,450บำท x 1 คืน เป็นเงิน 
1,450 บำท

พิมลรัตน์

1.ประเมินและวิเครำะห์ 
Happinometer

1. เพ่ือประเมินและวิเครำะห์
ควำมสุขของบุคลำกร
โรงพยำบำล

ควำมสุข Happinometer ของ
บุคลำกรโรงพยำบำลบึงสำมัคคี 
เป้ำหมำย ร้อยละ 70

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 
จ ำนวน 136 คน x 2 ม้ือ x 30 
บำท เป็นเงิน 8,160 บำท

2.เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสุขและ
คุณภำพชีวิตให้แก่บุคลำกร
โรงพยำบำล

3.เพ่ือให้บุคลำกรมีสุขภำพ
ร่ำงกำยท่ีดี และสำมำรถดูแล
สุขภำพของตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม

 -ค่ำป้ำยไวนิล ขนำด 1.5 x 3 ม. x
 250 บำท/ตร.ม. เป็นเงิน 1,125 
บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย 
จ ำนวน 1 คน x 1,200 บำท x 6 
ช่ัวโมง x 2 วัน เป็นเงิน 14,400 
บำท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

 -ค่ำวัสดุ จ ำนวน 136 คน x 20 
บำท เป็นเงิน 2,720 บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 5 คน x 2 
ชม. x 600 บำท เป็นเงิน 6,000 
บำท

 -ค่ำสมนำคุณวิทยำกร(ภำยนอก) 
1 คน x 3  ชม. x 1,200 บำท เป็น
เงิน 3,600 บำท

 -ค่ำป้ำยไวนิล ขนำด 1.5 x 3 ม. x
 250 บำท/ตร.ม. เป็นเงิน 1,125 
บำท

รวมเป็นเงิน 33,845 บำท

 - จัดกิจกรรมกำรออกก ำลังกำยให้
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ

 - คืนข้อมูลผลสรุปจำกกำร
วิเครำะห์สุขภำพทุก 3 เดือน

3.กำรสร้ำงเสริมสุขภำพบุคลำกร
 - ตรวจสุขภำพประจ ำปี
 - ติดตำมผลกำรประเมิน
สมรรถภำพร่ำงกำยประจ ำปี

1. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรได้รับ
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
2. ร้อยละ 80 บุคลำกรออกก ำลัง
กำย 30 นำที/คร้ัง อย่ำงน้อย 3 
วัน/สัปดำห์

ไม่ใช้งบประมำณ

พิมลรัตน์

3.เพ่ือให้บุคลำกรมีสุขภำพ
ร่ำงกำยท่ีดี และสำมำรถดูแล
สุขภำพของตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม

อธิวัฒน์/
ศรัญญู/จิรำนุช

 - วิเครำะห์สำเหตุท่ีท ำให้
บุคลำกรท่ีมีสุขภำพอยู่ในกลุ่มปกติ
เปล่ียนมำเป็นกลุ่มเส่ียง
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

 - กิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภำพ
ของบุคลำกรโดยมีกำรแสดงผล
กำรออกก ำลังกำยแก่หัวหน้ำงำน

บุคลำกร รพ. ท่ีมี BMI
 และรอบเอวเกิน

4.ประเมินผลหลังจำกกำรด ำเนิน
กิจกรรม
การประเมินความรู้
ความสามารถและทักษะของ
บุคลากรทุกระดับเพ่ือหาส่วน
ขาดท่ีต้องการการพัฒนา

 ไม่ใช้งบประมำณ

กิจกรรม
1.มอบหมำยให้หัวหน้ำกลุ่มงำน
ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ทักษะของบุคลำกรในกลุ่มงำน

2.วิเครำะห์ควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะของบุคลำกรท่ีเป็นส่วน
ขำดเพ่ือวำงแผนในกำรพัฒนำ

3.จัดท ำแผนกำรพัฒนำ
4.ประเมินผล

667,909.00          

1. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรได้รับ
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
2. ร้อยละ 80 บุคลำกรออกก ำลัง
กำย 30 นำที/คร้ัง อย่ำงน้อย 3 
วัน/สัปดำห์

ไม่ใช้งบประมำณ

รวมเป็นเงิน

อธิวัฒน์/
ศรัญญู/จิรำนุช

หัวหน้ำกลุ่ม
งำน

เพ่ือประเมินและวิเครำะห์
ควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ทักษะของบุคลำกรทุกระดับ
เพ่ือหำส่วนขำดท่ีต้องกำรกำร
พัฒนำ

บุคลำกร รพ. บุคลำกรทุกระดับได้รับกำร
พัฒนำในส่วนท่ีขำดร้อยละ 70
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โครงการท่ี 30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงาน ทีมจริยธรรมและคุณธรรม โรงพยาบาลบึงสามัคคี 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
39 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

บุคลากรโรงพยาบาลบึงสามัคคี อ าเภอบึง
สามัคคี ปี 2567

23,120 / เงินบ ำรุง คณะกรรมกำร
จริยธรรมและ

คุณธรรม

กิจกรรม   

โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังน้ี

รวมเป็นเงิน 23,120 บำท

1.อบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรเร่ืองกำร
เสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม ด้ำน
กำรมีวินัย และจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และเร่ืองกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

เจ้ำหน้ำท่ีโรงพยำบำลบึง
สำมัคคี 136 คน

เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำร
อบรม ร้อยละ 100

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 136 คน x 90 
บำท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 12,240 บำท

1.เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและด ำรงตน
อย่ำงมีควำมสุขท้ังในครอบครัว
และองค์กร

2.เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร

3.เพ่ือสร้ำงควำมรู้และปลูก
จิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนทุจิรต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 136 คน
 x 30 บำท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,160 บำท

 -ค่ำวัสดุ 136 คน x 20 บำท เป็นเงิน 2,720 
บำท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โครงการท่ี 30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงาน ทีมจริยธรรมและคุณธรรม โรงพยาบาลบึงสามัคคี 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

2.ประเมินควำมรู้ก่อน-หลัง อบรม สรุปผล
3.กิจกรรมท ำบุญตักบำตรประจ ำปี
4.กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมำธิเดือนละ 1คร้ัง

6.กิจกรรมเข้ำร่วมพิธีกรรมท่ีส ำคัญต่ำงๆ
7.ประเมินและสรุปผลกำรด ำเนินงำน

        23,120.00รวมเป็นเงิน

5.กิจกรรมจิตอำสำ ร่วมด้วยช่วยกันท ำควำม
สะอำดโรงพยำบำล
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
40 โครงการพัฒนาคุณภาพการป้องกันควบคุม

การติดเช้ือในโรงพยาบาล

กิจกรรม
1.ประชุมปรับปรุง /ทบทวนนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติด้านการป้องกันการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล

เพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางการป้องกันการติดเช้ือ

ทีม IC แนวทางป้องกันการติด
เช้ือได้รับการทบทวน

ไม่ใช้งบประมาณ สุภาภรณ์/
คริษฐา

2.พัฒนางาน IC ด้านส่ิงแวดล้อม ไม่ใช้งบประมาณ
2.1ARI clinic OPD/ER/TB เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน

การดูแลผู้ป่วยให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน

OPD/ER/งาน
ควบคุมโรค

การจัดสถานท่ีได้ตาม
มาตรฐานผ่านเกณฑ์

วสันต์/
ประกายแก้ว

2.2ติดตามผลตรวจสอบการท าให้ปราศจาก
เช้ือ

เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

งานจ่ายกลาง ประสิทธิภาพการท าให้
ปราศจากเช้ือของเคร่ือง
น่ึงไอน้ า(spore test)
ให้ผลลบ

หัวหน้าจ่าย
กลาง/สุภาภรณ์

2.3ติดตามผลตรวจน้ าด่ืม/น้ าเสียจากศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์นครสวรรค์

เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

งานสุขาภิบาล คุณภาพน้ าบริโภค/
คุณภาพน้ าบ่อบ าบัด

อาจรย์

2.4ติดตามผลตรวจเช้ือในอาหารของโรงครัว เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

งานโภชนาการ คุณภาพอาหาร นภาพร

2.5การจัดบริการบริเวรล้างมือให้ได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง

เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ ทุกหน่วยงาน อัตราการล้างมือถูกต้อง
ตามหลัก 5 Moments

วสันต์

3.พัฒนางาน IC ด้านบุคลากร
3.1อบรมฟ้ืนฟูความรู้เชิงปฏิบัติการบูรณา
การควบคุมและป้องกันการติดเช้ือ

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้การป้องการ
ติดเช้ือ

จนท.รพ.จ านวน 
136 คน

จนท.รพ.ได้รับการฟ้ืนฟู
ความรู้ ร้อยละ 80

20,400 / เงิน
บ ารุง

ทีม  IC

โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 136 คน x 90
 บาท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 12,240 บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีม IC โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน ทีม IC โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 136 
คน x 30 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,160 บาท

รวมเป็นเงิน 20,400 บาท
3.2ส ารวจและวิเคราะห์การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคและวิเคราะห์ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีติด
เช้ือจากการท างาน

เพ่ือติดตามและเฝ้าระวังการ
ป้องกันการติดเช้ือ

จนท.รพ.จ านวน 
136 คน

1.จนท.รับวัคซีน         
2.อัตราการติดเช้ือจาก
การปฏิบัติงาน (ราย)

ไม่ใช้งบประมาณ สุภาภรณ์/ 
อาจรีย์

3.3อบรม ICN และ ICWN (แบบออนไลน์) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร พยาบาล 2 คน บุคลากรเข้ารับการอบรม
 ร้อยละ 100

อยู่ในแผนอบรม 
รพ.

4.ติดตามนิเทศงาน/ประเมินมาตรฐานงาน IC ไม่ใช้งบประมาณ
4.1ประเมินในโรงพยาบาล (IC Round) และ
ประเมินการล้างมือของเจ้าหน้าท่ี

ติดตามการปฎิบัติงานการ
ป้องกันการติดเช้ือ

ทุกหน่วยงาน อัตราการล้างมือถูกต้อง
ตามหลัก 5 Moments

สุภาภรณ์/
คริษฐา/สุทิษา

4.2รับการประเมิน QA IC จากหน่วยงาน
ภายนอก

เพ่ือรับประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก

หน่วยงานคลินิก
และทีม IC

คะแนน QA ≥ 60 คริษฐา

5.พัฒนาระบบประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาล

ไม่ใช้งบประมาณ

5.1ส ารวจประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติด
เช้ือในโรงพยาบาล                                
 -การเฝ้าระวังแบบ active prospective 
surveillance ( targeted surveillance)      
-active prospective surveillance

ติดตามการปฎิบัติงานการ
ป้องกันการติดเช้ือ

หน่วยงานคลินิก
และทีม IC

อัตราการติดเช้ือในรพ. 
(health care-
associated infections)

ICWNหน่วยงาน

5.2วิเคราะห์ข้อมูล การเพาะเช้ือ เช้ือด้ือยา/
การท า antibiogram

ติดตามผลการเพาะเช้ือก่อโรค
เช้ือด้ือยา

หน่วยงาน Lab 1.อุบัติการณ์การแพร่
การกระจายเช้ือด้ือยา

สายทิพย์ /
อรพินท์

2.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติแนว
ทางการดูแลผู้ป่วยติด
เช้ือด้ือยา

20,400.00      รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
41 โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพระบบ

บริหารคุณภาพงานเทคนิคการแพทย์เพ่ือการ
รับรองคุณภาพ (Laboratory Accreditation : LA)
กิจกรรม
1. รับการตรวจคุณภาพ Internal survey จากทีม 1.เพ่ือทบทวนระบบมาตรฐาน กลุ่มงานเทคนิค ผลการประเมิน ≥ 90% ไม่ใช้งบประมาณ สุรีย์
รพช. ก าแพงเพชร ก่อนขอรับการตรวจประเมิน การแพทย์ โรงพยาบาล 1.ความครบถ้วน
2.การควบคุมคุณภาพภายในและภายนอก 2.เพ่ือให้ผลการตรวจวิเคราะห์ บึงสามัคคี ของการควบคุม อยู่ในแผน ปฏิพัทธ์
(IQCและEQA) มีความถูกต้องแม่นย า คุณภาพ IQC, Planfin

น่าเช่ือถือ EQA 100%
2.ผลการประเมิน
EQA ≥ 3, B
3.ผลการควบคุม
คุณภาพภายใน
ผ่านเกณฑ์ 100%

3. การควบคุมคุณภาพส่ิงส่งตรวจให้ได้คุณภาพ 3.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ พยาบาลวิชาชีพ 40 คน, ความผิดพลาด ไม่ใช้งบประมาณ ปฏิพัทธ์
เหมาะสมกับการตรวจวิเคราะห์ เก็บส่ิงส่งตรวจได้ถูกต้อง นักวิชาการสาธารณสุข ในการจัดเก็บ

เหมาะสมกับการตรวจ 10 คน ส่ิงส่งตรวจ = 0
วิเคราะห์

4. การทบทวนระบบบริหารคุณภาพ 4.เพ่ือทบทวนผลด าเนินการ กลุ่มงานเทคนิค มีการทบทวนระบบ ไม่ใช้งบประมาณ
4.1 ทบทวนทรัพยากรน าเข้า เปรียบเทียบกับเป้าหมาย/ การแพทย์ โรงพยาบาล บริหารคุณภาพปีละ สุรีย์
ก.นโยบาย พันธกิจ แผน กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ความคาดหวังท่ีก าหนดไว้ บึงสามัคคี 1 คร้ัง
ข.ทรัพยากรบุคคล วิเคราะห์ภาระงาน การประเมิน
สมรรถนะ ประเมินผลงาน แบบฝึกอบรม พัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง

ค.เคร่ืองมือ ความพอเพียง แผนและผลการสอบเทียบ 
บ ารุงรักษา ซ่อมบ ารุง เคร่ืองมือช ารุด

ไตรมาส4
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กลุ่มงาน เทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กลุ่มงาน เทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

ง.วัสดุ น้ ายา คุณภาพเหมาะสมกับงาน
จ.ระบบจัดซ้ือ ประเมินผู้ขาย การควบคุมวัสดุคงคลัง
4.2 ทบทวนกิจกรรม อรพินท์/
ก.สถานท่ี สภาวะแวดล้อมและความปลอดภัย ปฏิพัทธ์
ข.ข้อตกลงและขอบข่ายการให้บริการ คู่มือการให้บริการ
 ระยะเวลาในการให้บริการปริมาณและวิธีการจัดเก็บ
ตัวอย่าง ค่าอ้างอิงและค่าวิกฤต

ค.ผลการควบคุมคุณภาพภายใน ผลการทดสอบ
ความสามารถระหว่างห้องปฏิบัติการหรือการ
เปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ

ง.ระบบเอกสาร และการควบคุมเอกสารคุณภาพ รวมถึง
คู่มือ ข้ันตอนด าเนินการ

4.3 ทบทวนผลลัพธ์ สุรีย์
ก.ระบบและผลการตรวจสอบก่อนออกรายงานผล
ข.ระบบรายงานผล
ค.ผลด าเนินการของห้องปฏิบัติการรับส่งต่อ ระบบ
รายงานผลจากห้องปฏิบัติการรับส่งต่อ

ง.ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดคุณภาพท่ีใช้ติดตาม
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Index,
 KPI) และผลของตัวช้ีวัดคุณภาพในระบบงาน (Quality 
Indicator, QI)

4.4 ทบทวนผลกระทบต่อผู้รับบริการ สุรีย์/
ก.การตอบสนองต่อ ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน อรพินท์/
ของผู้รับบริการ ผู้เก่ียวข้องและผู้ปฏิบัติงาน ปฏิพัทธ์/
ข.ผลการเฝ้าระวังส่ิงท่ีไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด นวรัตน์
หรืออุบัติการณ์ความเส่ียงต่างๆ รวมถึงผลการ
ด าเนินการเร่ืองการแก้ไข ปฏิบัติการแก้ไขและ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กลุ่มงาน เทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

ปฏิบัติการป้องกัน
ค.รายงานของท่ีปรึกษาหรือรายงานการ'ให้ค าปรึกษา
ง.ผลการตรวจติดตามภายใน และผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพจากภายนอก
จ.ผลประเมินงานบริการ (เช่น ระยะเวลาบริการ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ)
ฉ.ผลการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน
หรือผลด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
5. รับการตรวจประเมินคุณภาพระบบบริหารคุณภาพ เพ่ือรับการตรวจเย่ียม 1.เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงาน ผ่านการรับรอง  23,610 บาท สุรีย์
งานเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์ ส ารวจและรับรองคุณภาพงาน เทคนิคการแพทย์ 4 คน คุณภาพงานเทคนิค  เงินบ ารุง
 - ค่าตอบแทนการตรวจประเมินระบบคุณภาพ เทคนิคการแพทย์ 2.ผู้สังเกตการณ์ 4 คน การแพทย์
เป็นเงิน 12,500 บาท (Laboratory Accreditation 3.ผู้ตรวจประเมิน 2 คน (Laboratory 
 - ค่าพาหนะของผู้ตรวจประเมิน (ค่าโดยสารเคร่ืองบิน : LA) ตามมาตรฐานงาน Accreditation : LA)
กรุงเทพฯ-พิษณุโลก) จ านวน 2 ท่าน (ขากลับ) เทคนิคการแพทย์ ฉบับ 2565
 เป็นเงิน 5,710 บาท จากสภาเทคนิคการแพทย์
 - ค่าพาหนะของผู้ตรวจประเมิน จ านวน 2 ท่านๆ ละ 
500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท
 - ค่าท่ีพักของผู้ตรวจประเมิน จ านวน 2 ท่านๆ ละ
1,450 บาท x 1 คืน เป็นเงิน 2,900 บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม '10 คน x 30 บาท x
2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 600 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ x
1 วัน เป็นเงิน 900 บาท
รวมเป็นเงิน 23,610 บาท

23,610.00       รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

42 แผนงานการพัฒนาระบบยาตาม
มาตรฐานความปลอดภัยด้านยา

กิจกรรม

1.ประเมินตนเองตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยา

เพ่ือให้ระบบบริการด้านยาได้
มาตรฐานความปลอดภัยด้านยา

บุคลากรโรงพยาบาลบึง
สามัคคีทุกคน

ผ่านเกณฑ์ความ
ปลอดภัยด้านยาระดับ 3

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ภก.ปฏิภาณ

2.พัฒนาส่วนขาดท่ียังไม่ได้ตามเกณฑ์
คะแนน 3

ทีม PTC/น า

เกณฑ์ 2. โครงสร้างกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

มีระบบการจัดการห่วงโซ่ความเย็นท่ี
เหมาะสมส าหรับวัคซีน และยาท่ีต้อง
ควบคุมอุณภูมิ มีอุปกรณ์ส าหรับระบบห่วง
โซ่ความเย็นท่ีพร้อมใช้

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการควบคุมอุณหภูมิ
เป็นไปอย่างเหมาะสมตลอดเวลา มี
การควบคุมอุณหภูมิตู้เย็น ระบบ Alert
 Alarm เน้นทุกจุดท่ีไม่ได้เปิด 24 ช่ัวโมง

ตู้เย็นเก็บยาและวัคซีนทุก
หลัง

มีอุปกรณ์แจ้งเตือน
อุณหภูมิตู้เย็นเก็บยา
และวัคซีนครบทุกหลัง

 อยู่ใน Planfin ทีม PTC/น า

เกณฑ์ 3. ระบบข้อมูลท่ีเช่ือมโยง
มีระบบข้อมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงข้อมูลคลัง
ยา ข้อมูลของผู้ป่วย การวินิจฉัย การส่ังใช้ 
และการติดตามผลการใช้ยา

มีข้อมูลอย่างครบถ้วน ในการวิเคราะห์
ปัญหา ท่ีน าไปสู่การพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยด้านยา

ข้อมูลคลังยา มีโปรแกรมบริหารคลัง
ยาและเวชภัณฑ์
ส าเร็จรูป

 อยู่ใน Planfin ทีม PTC/น า

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

เกณฑ์ 5. การบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก
มีการทบทวนใบส่ังยาหรือค าส่ังใช้ยาก่อน
จัดเตรียมยา ตามเกณฑ์ท่ีโรงพยาบาล
ก าหนด เช่น High alert drugs ยาเคมี
บ าบัด ผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ (เด็ก ผู้สูงอายุ 
ต้ังครรภ์ ให้นมบุตร ตับและไตบกพร่อง)

มีกระบวนการทบทวนใบส่ังยา หรือ
ค าส่ังใช้ยาก่อนจัดเตรียมยา ในกลุ่ม
ผู้ป่วยตามเกณฑ์ท่ีโรงพยาบาลก าหนด 
(โปรแกรมตรวจสอบใบส่ังยาตาม 
Trigger)

เภสัชกรทุกคน ไม่พบอุบัติการณ์ความ
คลาดเคล่ือนทางยาชนิด
 Dispensing Error 
ระดับ E ข้ึนไป

ทีม PTC

กรณีมีการปรึกษาแพทย์ มีการบันทึก
ค าปรึกษา หรือค าส่ังใหม่ลงในเวชระเบียน
หรือบันทึกการส่งต่อระหว่างวิชาชีพหรือ
ส าเนาใบส่ังยา ค าอธิบาย มีระบบในการ
บันทึกค าปรึกษา หรือแก้ไขค าส่ังใหม่ในเวช
ระเบียน หรือในใบส่ังยาท่ีเป็นหลักฐาน 
และสามารถส่งต่อระหว่างวิชาชีพ กรณี
ตรวจพบปัญหาจากค าส่ังใช้ยา หรือมีการ
ปรึกษาปัญหาท่ีพบจากผู้ป่วย

จัดท าแนวทางการบันทึกค าปรึกษา 
และ สร้างระบบบันทึกการปรึกษา
ค าส่ังการใช้ยา

แพทย์ เภสัชกร พยาบาล 
และ บุคคลากรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้ยา

มีระบบบันทึกการ
ปรึกษาค าส่ังใช้ยา

ทีม PTC

เกณฑ์ 6. การบริการจ่ายยาผู้ป่วยใน
ผู้ป่วยหรือญาติทุกคนได้รับการส่งมอบยา
และค าแนะน าการใช้ยาก่อนกลับบ้าน โดย
เภสัชกร(Discharge counselling at 
bedside IPD unit by pharmacist)

จัดท าแนวทาง Bedside Dispensing แพทย์ เภสัชกร พยาบาล ท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วย IPD

มีระบบ Bedside 
Dispensing

ทีม PTC

เกณฑ์ 7. งานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วย
นอก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

มีการจัดท า รวบรวมข้อมูลการใช้ยาและ
บันทึกข้อมูลผู้ป่วยท่ีให้การบริบาลทาง
เภสัชกรรม เพ่ือติดตามปัญหา การแก้ไข 
ป้องกันเพ่ือติดตามการใช้ยาและการให้
ค าแนะน าการใช้ยาอย่างต่อเน่ือง ท่ีสามารถ
เข้าถึงได้โดยสหสาขาวิชาชีพ

มีการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือ แนวทางการ
ให้บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 
ในกลุ่มโรค กลุ่มยา ท่ีเป็นปัจจุบัน

แพทย์ เภสัชกร พยาบาล ท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วย

มีคู่มือ แนวทางการให้
บริบาลทางเภสัชกรรม
ผู้ป่วยนอก

ทีม PTC

มีกระบวนการดูแลผู้ป่วยร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ โดยการก าหนดเป้าหมาย และ
แผนการรักษาร่วมกัน

มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดผู้ป่วย 
เข้า-ออก จากบริการร่วมกัน โดยสห
สาขาวิชาชีพ มีการก าหนด flow ของ
ผู้ป่วยท่ีชัดเจน และมีการก าหนด
เป้าหมาย และแผนการรักษาของผู้ป่วย
ร่วมกัน

เกณฑ์ 8. งานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วย
ใน

มีการให้บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยในตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

มีการจัดท า รวบรวมข้อมูลการใช้ยา
และบันทึกข้อมูลผู้ป่วยท่ีให้การบริบาล
ทางเภสัชกรรม เพ่ือติดตามปัญหา การ
แก้ไข ป้องกันและการให้ค าแนะน าการ
ใช้ยาอย่างต่อเน่ือง การให้ค าแนะน า
การใช้ยาท่ีเหมาะสม ตามข้อก าหนด
ของโรงพยาบาล มีเกณฑ์ในการคัดเข้า
 คัดออกจากการบริการ

แพทย์ เภสัชกร พยาบาล ท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วย

มีคู่มือ แนวทางการให้
บริบาลทางเภสัชกรรม
ผู้ป่วยใน

ทีม PTC
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

มีการท าให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้ยา
ก่อนจ าหน่าย (Discharge 
Counseling) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางการให้
บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยใน ในกลุ่ม
โรค กลุ่มยา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

เกณฑ์ 9. การติดตามอาการไม่พึงประสงค์
จากการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

มีระบบรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์
จากการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพแบบ 
spontaneous reporting system (SRS) 
และ มีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน

จัดท าคู่มือ/แนวทางระบบรายงาน
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพแบบ spontaneous 
reporting system (SRS)

แพทย์ เภสัชกร พยาบาล 
และบุคคลากรท่ีเก่ียวข้อง

มีคู่มือ/แนวทางระบบ
รายงานเหตุการณ์ไม่
พึงประสงค์จากการใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพแบบ 
spontaneous 
reporting system 
(SRS)

ทีม PTC

เกณฑ์ 11. งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
มีผลการด าเนินงานเพ่ือป้องกันความ
คลาดเคล่ือนทางยา และป้องกันการแพ้ยา
ซ้ า

จัดท าคู่มือ/แนวทางระบบจัดการ ME 
ของ PCU/รพสต.

แพทย์ เภสัชกร พยาบาล 
และบุคคลากรท่ีเก่ียวข้อง

มีคู่มือ/แนวทางระบบ
จัดการ ME ของ PCU

ทีม PTC

14 การจัดซ้ือ และการบริหารคลังเวชภัณฑ์
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โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ในการด าเนินการ
จัดซ้ือ ติดตาม และ บริหารให้มีคงคลังท่ี
เหมาะสม และลดปัญหายาขาดคลัง หรือ 
ยาเกินกว่าปริมาณท่ีก าหนด

มีโปรแกรมส าเร็จรูป ในการด าเนินการ
จัดซ้ือ ติดตาม และ บริหารให้มีคงคลัง
ท่ีเหมาะสม และลดปัญหายาขาดคลัง 
หรือ ยาเกินกว่าปริมาณท่ีก าหนด

กลุ่มงานเภสัชกรรม มีโปรแกรมบริหารคลัง
ยาและเวชภัณฑ์
ส าเร็จรูป

ทีม PTC/น า

เกณฑ์ 15 การบริหารคลังเวชภัณฑ์
การป้องกันอัคคีภัยในคลังยา มีเคร่ืองดักจับควัน และเคร่ืองดับเพลิง กลุ่มงานเภสัชกรรม มีเคร่ืองดักจับควัน และ

เคร่ืองดับเพลิง อย่าง
น้อย 1 ชุด

 อยู่ใน Planfin ทีม PTC/น า

จัดท าคู่มือ/แผนปฏิบัติการกรณีเกิด
อัคคีภัยในคลังยาและเวชภัณฑ์

กลุ่มงานเภสัชกรรม มีคู่มือ/แผนปฏิบัติการ
กรณีเกิดอัคคีภัยในคลัง
ยาและเวชภัณฑ์

ทีม PTC

การรับยา มีการตรวจสอบการจัดส่งจาก
บริษัทขนส่ง โดยเฉพาะยาท่ีต้องควบคุม
อุณหภูมิในระบบห่วงโซ่ความเย็น การ
ตรวจรับยามีการตรวจสอบความถูกต้อง 
ท้ังรายการ จ านวน บรรจุภัณฑ์ และใบ
วิเคราะห์ยาก่อนการรับเข้าคลัง และ
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ

จัดท าคู่มือ/แนวทาง ข้ันตอนการตรวจ
รับยา

กลุ่มงานเภสัชกรรม มีคู่มือ/แนวทาง 
ข้ันตอนการตรวจรับยา

ทีม PTC
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด PTC

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

การกระจายยา ไปยังหน่วยเบิกมีการ
ควบคุมอุณหภูมิ ให้เหมาะสมตามฉลากยา 
ยาท่ีต้องเก็บท่ี 2-8 องศา ต้องมีกล่องโฟม
ในการควบคุมอุณหภูมิ รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ และป้องกัน
การสูญหายระหว่างน าส่ง

จัดท าคู่มือ/แนวทาง ข้ันตอนการ
ควบคุมคุณภาพการน าส่งยาและ
ป้องกันการสูญหาย

กลุ่มงานเภสัชกรรม มีคู่มือ/แนวทาง 
ข้ันตอนการควบคุม
คุณภาพการน าส่งยา
และป้องกันการสูญหาย

ทีม PTC

การเรียกคืนยา สามารถเรียกคืนยากลับ
จากหน่วยบริการจ่ายยา เม่ือได้รับแจ้ง
ข้อมูล และมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษร ในการเรียกเก็บ และการจัดการยา
เรียกคืน

จัดท าคู่มือ/แนวทาง ข้ันตอนการเรียก
เก็บยาคืนและการจัดการยาคืน

กลุ่มงานเภสัชกรรม มีคู่มือ/แนวทาง 
ข้ันตอนการเรียกเก็บยา
คืนและการจัดการยาคืน

ทีม PTC
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
43 แผนงานพัฒนาองค์กรพยาบาล            

1.การพัฒนาตามมาตรฐาน QA / 
มาตรฐาน HA

กิจกรรม

1.1จัดท ำแผนปฏิบัติกำรของกลุ่ม
งำน/หน่วยงำน

หน่วยงำนทุกหน่วยงำน

1.2ถ่ำยทอดและช้ีแจงแผนปฏิบัติกำร
ให้กับผู้ท่ีเก่ียงข้องในกลุ่มงำน/ 
หน่วยงำน
1.3ตอบแบบประมินตนเอง SA 2022

1.4รับกำรประเมินคุณภำพ
โรงพยำบำลซ้ ำ (Re accreditation III)

1.5สรุปผลกำรด ำเนินงำน / ปัญหำ
อุปสรรคตำมแผนปฏิบัติกำรให้ทีม
บริหำรรับทรำบทุก 3 เดือน

2.การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
ของกลุ่มงานการพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมำณ หัวหน้ำกลุ่ม
งำนและ
หัวหน้ำงำน

กิจกรรม
2.1ทบทวนควำมรู้ในกำรด ำเนินงำน
ควบคุมภำยในให้แก่หัวหน้ำงำนทุก
งำนรับทรำบ

เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำร
ควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภำพ

หัวหน้ำงำนกำรพยำบำล
ทุกงำน 4 งำน

2.2จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนควบคุม
ภำยในของกลุ่มงำนกำรพยำบำล

ไม่ใช้งบประมำณ

เพ่ือด ำเนินกำรตำมำตรฐำน QA และ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร
พัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล

1.ร้อยละของตัวช้ีวัดใน
แผนยุทธศำสตร์ของ
องค์กรพยำบำลท่ีผ่ำน
เกณฑ์ ≥80%

2.ร้อยละของแผนงำน/
โครงกำรท่ีบรรลุตำม
เป้ำหมำย ≥80%

หัวหน้ำกลุ่ม
งำนและ

หัวหน้ำงำน

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ร้อยละ100ของ
หน่วยงำนในควำม
รับผิดชอบของกลุ่มงำน
กำรพยำบำลมีกำร
ด ำเนินงำนควบคุมภำยใน

ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
แผนแม่บทท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
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ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
แผนแม่บทท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

2.3ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนท่ีก ำหนด
ไว้และมีกำรรำยงำนทุกเดือนในกำร
ประชุมบริหำรกำรพยำบำล

2.4มอบหมำยให้ทุกงำนท่ีกลุ่มงำน
กำรพยำบำลรับผิดชอบจัดท ำFlow 
chart กระบวนกำรงำนหลักของ
หน่วยงำน

2.5นิเทศติดตำมประเมินกระบวนกำร
ตำมFlow chart เพ่ือประเมินควำม
เส่ียงในแต่ละกระบวนกำรเพ่ือน ำมำ
จัดท ำแบบประเมนปค.5และ
ประเมินปค.4ของกลุ่มงำนกำรพยำบำล

2.6รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้
กรรมกำรควบคุมภำยในระดับรพ.
จัดล ำดับควำมเส่ียงเพ่ือน ำเสนอ
รำยงำนต่อสสจ.ก ำแพงเพชร

ร้อยละ100ของ
หน่วยงำนในควำม
รับผิดชอบของกลุ่มงำน
กำรพยำบำลมีกำร
ด ำเนินงำนควบคุมภำยใน
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งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
แผนแม่บทท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบึงสามัคคี
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

3.การน ามาตรฐาน 3P safety ลงสู่
การปฏิบัติ

ไม่ใช้งบประมำณ

กิจกรรม
3.1ทบทวนและช้ีแจงมำตรฐำน3P 
Safety ให้กับบุคลำกรกลุ่มงำนกำร
พยำบำลทุกระดับ ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องผ่ำนกำรประชุมกลุ่มงำน ฯ
และหัวหน้ำงำน

เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับของกลุ่มงำน
กำรพยำบำลและผู้รับบริกำรมีควำม
ปลอดภัยและเกิดควำมพึงพอใจ

บุคลำกรกลุ่มงำนกำร
พยำบำลทุกระดับจ ำนวน 
49 คน

ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องในแต่
ละงำนผ่ำนเกณฑ์

3.2นิเทศผู้ปฏิบัติเก่ียวกับมำตรฐำน 
3Psafety ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องโดย
หัวหน้ำงำน

3.3สรุปผลกำรนิเทศตำมมำตรฐำน 
3Psafetyให้ทีมบริหำรกำรพยำบำล
รับทรำบทุกเดือนเพ่ือหำโอกำสพัฒนำ

44 แผนงานขับเคล่ือนคุณภาพทางการ
พยาบาลอย่างต่อเน่ือง

นัทธ์วิภำ

กิจกรรม
1. พัฒนำแผนควำมร่วมมือขับเคล่ือน
กำรบริกำรพยำบำลอย่ำงต่อเน่ือง

1.เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
แนวคิด กำรประเมินคุณภำพกำร
พยำบำล

2. รับกำรนิเทศก ำกับติดตำมระดับเขต

2,400 / เงินบ ำรุง

หัวหน้ำงำนกำรพยำบำล 
ท้ัง 8 งำนและจนท.ท่ี
เก่ียวข้องท้ังรพ.ท่ีมำ
ประเมินและรับประเมิน 
จ ำนวน 16 คน

ร้อยละขององค์กร
พยำบำลท่ีมีผลกำร
ประเมินคุณภำพกำร
พยำบำลแบบไขว้
ผ่ำนเกณฑ์ > 60 %

2. เพ่ือสร้ำงควำมต่ืนตัว โดยมีกำร
แลกเปล่ียน เรียนรู้ ระหว่ำงเครือข่ำย
กำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล      
3.เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำร
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล

หัวหน้ำงำน
กำร

พยำบำลทุก
งำน
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งบประมาณ(บาท)

ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4
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โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

3. โรงพยำบำลชุมชนไขว้ท่ี
โรงพยำบำลระดับเดียวกัน (โดยมีแม่
ข่ำยเป็นพ่ีเล้ียง)

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 16 
คน เป็นเงิน 1,440บำท

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 
บำท x 16 คน x 2 ม้ือ เป็นเงิน 960 
บำท

4. สรุปคะแนนกำรประเมินไขว้
            2,400.00

2,400 / เงินบ ำรุง

2. เพ่ือสร้ำงควำมต่ืนตัว โดยมีกำร
แลกเปล่ียน เรียนรู้ ระหว่ำงเครือข่ำย
กำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล      
3.เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำร
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล

รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
45 แผนงานการพัฒนาองค์กรคุณภาพ ไม่ใช้งบประมาณ ทีม FA

1.การพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ
ฉบับท่ี 5 (สรพ.)
กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้และสนับสนุนการใช้ เพ่ือให้หน่วยงานและ จนท.รพ.บึงสามัคคี ผ่านการรับรอง HA
เคร่ืองมือ 3P ในการขับเคล่ือนการพัฒนา ทีมน ามีการด าเนินงาน  ข้ัน 3
คุณภาพในทุกทีมน าและทุกหน่วยงาน โดย ตามกระบวนการ
1.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเน่ือง หัวหน้างานทุกงาน
คุณภาพพ้ืนฐานส าหรับหัวหน้างาน
1.2 เย่ียมหน่วยงานทุก 3 เดือน
1.3 สรุปการเย่ียมให้หน่วยงานในเว็บ รพ.
และรายงานให้ทีมน ารับทราบในประเด็น
ท่ีเก่ียวข้อง
1.4 ทุกทีมน า/ระบบงานส่ง SAR 2022
และผลการประเมิน HA Scoring guide
1.5 ทุกทีมน า/ระบบงานน าผลการประเมิน
HA Scoring guide ทุก 3 เดือนมาพัฒนา
ให้ ได้ตามเกณฑ์เป้าหมายรายข้อ
1.6 ทุกหน่วยงานส่ง SP และ 12 กิจกรรม
ทบทวน

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีม FA โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีม FA โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.การสร้างพลังและความพร้อมเพ่ือรับ ไม่ใช้งบประมาณ ทีม FA
การประเมินคุณภาพโรงพยาบาลซ้ า
(Re accreditation III)
กิจกรรม
2.1 กระตุ้นทุกทีม/หน่วยงานให้เกิด สร้างความต่ืนตัวและ จนท.รพ.บึงสามัคคี ทุกหน่วยงานเข้ารับ
ความคึกคักมีชิวิตชีวาในการเตรียม เตรียมความพร้อมรับ การกระตุ้นเตรียม
ความพร้อมรับการเย่ียมส ารวจ การเย่ียมส ารวจจาก พร้อมรับการประเมิน
2.2 ติดป้าย ประกาศเสียงตามสาย ทางไลน์ สรพ. (Re-ac III) และ HA 100%
เพ่ือส่ือสาร กระตุ้นท่ัวโรงพยาบาล ทุกทีมน า/ทุกหน่วยงาน
2.3 ลงเย่ียมหน่วยงานและฝึกตอบค าถาม มีความรู้เก่ียวกับ
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลซ้ า ระบบงานคุณภาพตาม
(Re accreditation III) มาตรฐานโรงพยาบาล
กระตุ้นการเย่ียมส ารวจโดย จนท.ภายนอก
2.4 เข้าร่วมประชุมโครงการเพ่ิม จทน.รพ.บึงสามัคคี 10 คน
ประสิทธิภาพระบบเครือข่ายด้วยระบบ
membershipปี 2567 จ านวน 5 คร้ัง
3.รับการประเมินตามมาตรฐาน HA เพ่ือรับการประเมิน ทุกหน่วยงาน ผ่านการรับรอง HA 108,000 / เงินบ ารุง ทีม FA
โดยทีมเย่ียมส ารวจจาก สรพ. มาตรฐาน HA ข้ัน 3
 - ค่าตรวจทีมเย่ียมส ารวจจาก สรพ.
18,000 บาท x 3 คน x 2 วัน เป็นเงิน
108,000 บาท
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีม FA โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

46 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม คณะกรรมการพัฒนา ร้อยละของผู้เข้าอบรม 7,600 / เงินบ ารุง ทีม FA
เตรียมความพร้อมในการต่ออายุการรับรอง มีความเข้าใจใน คุณภาพของ รพ.บึงสามัคคี มีความรู้ความเข้าใจ
(Act to Re-accreditation) โรงพยาบาล หลักการจัดท าแผน 20 คน ในการเข้าใจในแนวคิด
บึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาน 2567 พัฒนาคุณภาพตาม การพัฒนาคุณภาพและ
กิจกรรม ข้อเสนอแนะและ การท าแผนพัฒนา
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ สามารถน าแผนพัฒนา ตามข้อเสนอแนะ
ผู้เข้าร่วมอบรม 30 บาท × 2 ม้ือ x คุณภาพตามข้อเสนอ
20 คน x 1 วัน เป็นเงิน 1,200 บาท แนะไปใช้ประโยชน์ได้
 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม
90 บาท × 1 ม้ือ x 20 คน  x 1 วัน
เป็นเงิน 1,800 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท
 x 6 ช่ัวโมง x 1 คน เป็นเงิน 3,600 บาท

 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,000 บาท
รวมเป็นเงิน 7,600 บาท

47 โครงการงานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล 1.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 1.จนท.รพ.บึงสามัคคี 136 คน ร้อยละของหน่วยงาน  31,150 / เงินบ ารุง ทีม FA
บึงสามัคคีอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัด หรือการปรับปรุงงาน 2.กรรมการ 3 คน ท่ีมีผลงานพัฒนา
ก าแพงเพชร ปีงบประมาณ2567 คุณภาพให้เกิดการรับรู้ คุณภาพอย่างน้อย
กิจกรรม ท้ังแก่ผู้บริหารและ 1 เร่ือง/หน่วยงาน
1. บรรยายให้ความรู้ การน ามาตรฐาน HA เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
ฉบับใหม่และเคร่ืองมือคุณภาพไปใช้ 2.เพ่ือสร้างขวัญและ
2. จัดแสดงนิทรรศการของหน่วยงาน ก าลังใจให้เกิดข้ึน
โรงพยาบาลบึงสามัคคี น าเสนอผลงาน CQI ให้กับบุคลากรท่ีได้มี
และนวัตกรรมคัดเลือกผลงานกิจกรรมพัฒนา โอกาสแสดงออกซ่ึง
คุณภาพดีเด่น และมอบใบประกาศผลงาน ความสามารถให้เป็น
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีม FA โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากรและ ท่ีประจักษ์
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของรพ. 90 บาท × 1 ม้ือ 3.เพ่ือเป็นเวทีแห่งการ
x 139 คน เป็นเงิน 12,510 บาท แลกเปล่ียนเรียนรู้
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
วิทยากรและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับของรพ.
30 บาท × 2 ม้ือ x 139 คน เป็นเงิน 8,340 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายจาก
หน่วยงานภายนอก 600 บาท x 2 ช่ัวโมง
เป็นเงิน 1,200 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรประจ ากลุ่มฝึกปฏิบัติ
จากหน่วยงานภายนอก 600 บาท x
 3 ช่ัวโมง x 2 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
 - ค่ารับเหมาจัดสถานท่ี เป็นเงิน 3,000 บาท

 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 2,500 บาท
รวมเป็นเงิน 31,150 บาท
3. สรุปและประเมินผล

146,750.00          รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงาน ทีมบริหารความเส่ียง (RM) โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและความ

ปลอดภัย ปี 2567
23,120 / เงิน

บ ำรุง
คุณวรรณชนก

กิจกรรม   
1.ท ำแบบสอบถำม (Pre test) ประเมินควำมรู้ก่อนอบรม จนท.รพ.บึงสำมัคคี 136 คน เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรอบรม 

100%

2.อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับควำมเส่ียง และควำมปลอดภัย
โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังน้ี

  -ค่ำวัสดุ 136 คน x 20 บำท เป็นเงิน 2,720บำท
รวมเป็นเงิน 23,120 บำท
3.ท ำแบบสอบถำม (Post test) ประเมินควำมรู้หลังอบรม
4.ประเมินโครงกำร สรุปผล

เพ่ือให้ จนท. รพ. มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำรควำมเส่ียง

   -ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 136 คน x 90 บำท x 1 ม้ือ 
เป็นเงิน 12,240 บำท

   -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 136 คน x 30 บำท
 x 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,160 บำท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

123



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงาน ทีมบริหารความเส่ียง (RM) โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมทบทวนการเกิดอุบัติการณ์ซ้ าในกรณีท่ีท า RCA 
แล้ว

ไม่ใช้งบประมำณ ทีมRM

กิจกรรม
1.ทีม RM และทีมคร่อมสำยงำนท่ีเก่ียวข้องร่วมกันทบทวน
อุบัติกำรณ์

อุบัติกำรณ์ระดับ E ข้ึนไป

2.วำงมำตรกำรแนวทำงป้องกันกำรเกิดอุบัติกำรณ์ซ้ ำ
3.ก ำกับติดตำมอุบัติกำรณ์ จำกทีมคร่อมสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง

       23,120.00รวมเป็นเงิน

เพ่ือให้ผู้ให้บริกำรและผู้รับบริกำร
มีควำมปลอดภัยและไม่เกิด
อุบัติกำรณ์ซ้ ำ

ร้อยละของกำรเกิด
อุบัติกำรณ์ซ้ ำในกรณีท่ีท ำ 
RCA แล้ว <5
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
49 แผนงานการรับนิเทศและรับประเมินจากหน่วยงาน

ภายนอกปี 2567
                                                  62,550 / เงินบ ำรุง

กิจกรรม
1.ประเมินคลินิกยำต้ำนฯดูแลผู้ติดเช้ือเอชไอวี เอดส์ มำโนชญ์
2.นิเทศ คปสอ.บึงสำมัคคี ทัศนีย์
3.นิเทศทีมตรวจสอบภำยใน ธนันษร
4.นิเทศงำนกรณีปกติ เขตตรวจรำชกำรท่ี 3 ทัศนีย์
5.ประเมินโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ มำโนชญ์
6.รับประเมินต ำบล(Reaccredit) ทีมีระบบกำรดูแล
ผู้สูงอำยุระยะยำว

ณัฐชำ

7.ประเมินคลินิกวัณโรค อำจรีย์
8.ประเมินตรวจสอบวิศวกรรมกำรแพทย์ กำรตรวจสอบ
เคร่ืองมือแพทย์

ไพรสน

9.ประเมินติดตำมกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนกำรพัฒนำและ
รับรองคุณภำพแพทย์แผนไทยฯ

จิรำนุช

10.ประเมินคลินิกบ ำบัดรักษำยำเสพติด มำโนชญ์
11.ประเมินคลินิกฟ้ำใส บ ำบัดเหล้ำ-บุหร่ี มำโนชญ์
12.ประเมินคลินิกกัญชำทำงกำรแพทย์ มำโนชญ์
13.ประเมิน HA เกษศิรินทร์
14.รับประเมินมำตรฐำน GREEN & CLEAN Hospital ปี 
2567

สริณยำ

15.รับนิเทศโรงพยำบำลมำตรฐำนงำนอนำมัยแม่และเด็ก มนทิรำ

งบประมาณ(บาท)

ทีมรับนิเทศ/
ประเมินจ ำนวน 417
 คน

ผ่ำนกำรประเมินจำก
หน่วยงำนภำยนอก ร้อยละ 
80

เพ่ือรับกำรประเมินจำก
หน่วยงำนภำยนอก

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

16.ตรวจประเมินสถำนบริกำรสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำมนโยบำย EMS

สริณยำ

17.กำรวิจัยในผู้ป่วยไตเร้ือรังกับสถำบันไตภูมิรำชนครินทร์ พิมพ์ลภัชร
18.ตรวจประเมินระบบคุณภำพห้องปฏิบัติกำรรังสีวินิจฉัย 
ตำมมำตรฐำน สธ.

ยุพำ

19.รับนิเทศศูนย์จัดเก็บรำยได้ ทัศนีย์
20.ติดตำมกำรด ำเนินงำน NCDs Clinic Plus ปี 2567 พิมพ์ลภัชร
21.รับนิเทศกำรด ำเนินงำนเฝ้ำระวังผู้ป่วยโรคติดเช้ือใน
กระแสเลือดและโรคปอดอักเสบ ปี 2567

สุภำภรณ์

22.เย่ียมติดตำมโครงกำร (one Stop Service) เกษศิรินทร์
23.ประเมิน/นิเทศ/ติดตำมมำตรฐำนอำคำรและ
สภำพแวดล้อมจำกองค์กรภำยนอก(ศูนย์วิศวกรรม
กำรแพทย์)

พิมลรัตน์

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 30 บำท x 2 ม้ือ x 417 คน 
เป็นเงิน 25,020 บำท

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บำท x 1 ม้ือ x 417 คน   เป็นเงิน
 37,530 บำท

รวมเป็นเงิน 62,550 บำท
62,550.00          รวมเป็นเงิน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
50 แผนพัฒนาระบบงานเวชระเบียน

1.การพัฒนาระบบตรวจสอบเวชระเบียน                       ไม่ใช้งบประมาณ

กิจกรรม

1.1 ทบทวนการจัดต้ังทีม Audit เวชระเบียน

1.2 ทบทวนและก าหนดการติดตาม Chart ผู้ป่วยใน
1.3 วางแผนแนวทางการ Audit และก าหนดวัน
1.4 ตรวจสอบรหัสโรคโดยใช้โปรแกรม RCM
1.5 สุ่ม Audit เวชระเบียนผู้ป่วยใน ทุกไตรมาสๆ 
ละ 30 Chart

1.6 จัดเก็บเวชระเบียนท่ีมีอายุครบ 5,10 ปี 2.เพ่ือลดการใช้พ้ืนท่ีการจัดเก็บ
เวชระเบียน

จ านวน OPD CARD
 63,195 เล่ม

2.การสูญหายของ
เวชระเบียน เป็น 0

2.การพัฒนาระบบบริการงานเวชระเบียน
กิจกรรม
2.1 ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ
2.2 ทบทวนการส่งสิทธิการรักษา
2.3 ท าป้ายสแตนด้ีบอกข้ันตอนการเข้ารับบริการ 
ขนาดกว้าง 60x150 ซม.

อยู่ใน Planfin

2.4 ตรวจสอบ Authen code และการปิด Visit

ไตรมาส4

ทีม Audit ของ
โรงพยาบาล

ทีม Audit ของ
โรงพยาบาล

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

1.เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบ
เวชระเบียนให้มีประสิทธิภาพ

1.เวชระเบียนมี
คุณภาพ ร้อยละ 80

 เกษนรินทร์
,ศิวรักษ,อาทิต

ยาเพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความพึง
พอใจ

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่องาน
ห้องเวชระเบียน ≥
ร้อยละ 80

ผู้รับบริการใน
โรงพยาบาล

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ห้องเวชระเบียน โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
51 แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร

เทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ
ไม่ใช้งบประมาณ

คารม

1.การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรม
1.1 สอบถาม อธิบายการใช้งานการแพทย์
ทางไกลให้กับผู้รับบริการท่ีต้องการใช้บริการ
การแพทย์ทางไกล

1. เพ่ือให้มีการพัฒนาการ
ให้บริการการแพทย์ทางไกล

1.2 ติดต้ังโปรแกรมพร้อมทดสอบการใช้งาน 
Application หมอพร้อม หรือ Line

1.3 การส่งตรวจ การให้บริการแพทย์ทางไกล 
ต้องแจ้งห้องบัตรทุกคร้ังท่ีมีการให้บริการ
แพทย์ทางไกล

1.4 ตรวจสอบข้อมูลการให้บริการแพทย์
ทางไกลผ่านระบบ HDC

1.5 สรุปผลงานการให้บริการแพทย์ทางไกล
ราย 6 เดือน และรายปี

2.การพัฒนาระบบ Smart Hospital อยู่ใน Planfin คารม

กิจกรรม
2.1 ติดต้ังเคร่ืองวัดความดันแบบสอดแขนและ
เคร่ือง Smart BP เพ่ือบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ
 HIS

1.เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการและผู้บันทึกข้อมูล

ผู้รับบริการผู้ป่วยนอก

2.2 ติดต้ังชุดเช่ือมต่อเคร่ืองวัดสัญญาณชีพ
เพ่ือบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ HIS

2.เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง และ
ความรวดเร็วในการรับบริการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IM) โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2

มีระบบเช่ือมข้อมูลเข้าสู่
ระบบ HIS ท่ีจุดคัดกรอง

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส3 ไตรมาส4

2. เพ่ือให้ผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง 
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถ
เข้าถึงบริการการแพทย์
ไดมากข้ึน

กลุ่มผู้ป่วย NCD ,คลินิกฟ้า
ใส,กายภาพ,ผู้รับบริการ
สิทธิเบิกได้และ
ผู้รับบริการสิทธิ
หลักประกันสุขภาพ ท่ีเป็น
การติดตามอาการ

รพ.บึงสามัคคี มีการใหบริการ
การแพทยทางไกล500คร้ัง/ปี
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IM) โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.การพัฒนา BackOffice อยู่ใน Planfin คารม
กิจกรรม
3.1 ท าแผนจัดซ้ือโปรแกรม BackOffice 1.เพ่ือลดการใช้กระดาษ ลดพ้ืนท่ี

ในการจัดเก็บเอกสาร และความ
สะดวก รวดเร็วในการใช้งาน

บุคลากรในโรงพยาบาลบึง
สามัคคี

มีระบบงาน BackOffice ใช้
งานในโรงพยาบาล

3.2 ติดต้ังโปรแกรมพร้อมอบรมการใช้งาน
โปรแกรม Backoffice ให้กับหน่วยงานใน
โรงพยาบาลบึงสามัคคี

2.มีฐานข้อมูลกลางท่ีสามารถค้นหา
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูลได้สะดวก
รวดเร็ว

4.การพัฒนาการจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศ

  
  

ไม่ใช้งบประมาณ คารม/อาทิตยา

กิจกรรม
4.1 ทบทวนการบันทึกข้อมูลในเวชระเบียนท่ี
ถูกต้อง

1.เพ่ือให้ข้อมูลผู้รับบริการมีความ
ถูกต้องและครบถ้วน

ทุกหน่วยงาน

4.2 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน (Audit เวชระเบียน)

2.เพ่ือให้หน่วยงานภายในองค์กร
สามารถใช้ระบบสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.3 ประชุม,ประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือรับรู้ปัญหา และวางแนวทางใน
การพัฒนาการบันทึกข้อมูล

3.สอนการบันทึก Audit เวช
ระเบียนด้วยโปรแกรม KPI 
BuengHos

อัตราความสมบูรณ์ของการ
บันทึกเวชระเบียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน ทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IM) โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

ไตรมาส3 ไตรมาส4

5.การพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงพยาบาล HAIT

คารม/นิภารัตน์

กิจกรรม
5.1 แบบประเมินตนเองด้านคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

รพ.บึงสามัคคี

5.2 จัดท าห้อง server ส ารองแยกตึก อยู่ใน Planfin
5.3 จัดท าเอกสารแนวทางตามมาตรฐานของ 
HAIT

52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับหน่วยงาน ปี 
2567

12,100 / เงินบ ารุง คารม

กิจกรรม
อบรมให้ความรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการพัฒนาเว็บไซต์ของกลุ่มงาน

ตัวแทนเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
หน่วยงานในรพ.จ านวน 
50 คน

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายเข้า
อบรม 100%

 -ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ
 x 1 วัน เป็นเงิน 4,500 บาท

กลุ่มงานมีเว็บไซต์

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 บาท x 50 
คน x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท

 -ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,000 บาท
 -ค่าสมนาคุณวิทยาการ 300 บาท x 6 ชม. x 
2 คน เป็นเงิน 3,600 บาท (เน่ืองจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ)

 รวมเป็นเงิน 12,100 บาท

12,100.00        รวมเป็นเงิน

1.เพ่ือให้ จนท.รพ. มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีสามารถน าไปใช้และ
แก้ปัญหาในหน่วยงานได้

2.เพ่ือให้กลุ่มงานมีเว็บไซต์ของ
หน่วยงานสามารถอัพเดท แก้ไขได้
โดยเจ้าหน้าท่ีไอทีประจ าหน่วยงาน
และสามารถถ่ายทอดให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้

เพ่ือให้โรงพยาบาลผ่านการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (HAIT) 
Level1

ผ่านการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (HAIT) Level1
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
53 แผนพัฒนาการจัดเก็บรายได้ในโรงพยาบาล                       

1.การพัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้
กิจกรรม
1.1ประชุมคณะกรรมการทบทวนการต้ังลูกหน้ี

1.4ประเมินไขว้ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพใน
จังหวัด

1.5ก ากับ ติดตามผลทุกไตรมาส
2.จัดท าอัตราค่าบริการทางการแพทย์ของ
โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ไม่ใช้งบประมาณ

กิจกรรม
2.1ศึกษาระเบียบอัตราค่าบริการแต่ละสิทธิ ผู้ให้และผู้รับบริการ
2.2จัดท าอัตราค่าบริการแต่ละสิทธิตามระเบียบ
2.3เสนอผู้อ านวยการและประกาศใช้

2.อุบัติการณ์ปฏิเสธค่า
รักษาพยาบาลเป็น 0

3. ผลประเมินศูนย์จัดเก็บ
รายได้คุณภาพ ผ่านเกณฑ์ > 
ร้อยละ 80

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การบริหารจัดสรรการเงินการคลัง
โครงการท่ี 34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

1.2ประชุมก าหนดวันยันยอดลูกหน้ี ทุกวันท่ี 5 
ของเดือนถัดไป

1.การเบิก-จ่ายค่ารักษาถูกต้อง
 ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100

1.เพ่ือให้การเบิก-จ่ายค่ารักษามี
ความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา

ศูนย์จัดเก็บรายได้
โรงพยาบาล

ไม่ใช้งบประมาณ
ทัศนีย์,นิภารัตน์
,วาสนา,พรนภา

ทัศนีย์,นิภารัตน์
,วาสนา,พรนภา

เพ่ือให้มีอัตราค่าบริการของ
โรงพยาบาลท่ีถูกต้องทุกสิทธิและ
เป็นปัจจุบัน

มีอัตราค่าบริการทางการแพทย์
ของโรงพยาบาลท่ีประกาศใช้

1.3ประชุมทบทวนแนวทางการเรียกเก็บค่ารักษา
แต่ละสิทธิ

2.เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ให้
มีคุณภาพ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วยงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลบึงสามัคคี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย : การบริหารจัดสรรการเงินการคลัง
โครงการท่ี 34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

3.ตรวจสุขภาพประจ าปี สิทธิข้าราชการและ
ประกันสังคม                            ไม่ใช้งบประมาณ

กิจกรรม
3.1ประชาสัมพันธ์และเชิญตรวจสุขภาพ
ข้าราชการและลูกจ้างสิทธิประกันสังคมของ
หน่วยงานราชการในพ้ืนท่ีอ าเภอและใกล้เคียง

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้โรงพยาบาล ข้าราชการภายนอก 
จ านวน 150 คน

ข้าราชการได้รับการตรวจ
สุขภาพ ≥ร้อยละ 90

3.2จัดระบบการตรวจสุขภาพและฟังผล
3.3ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3.4ด าเนินการจัดวันตรวจสุขภาพและฟังผล
3.5สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการ

วาสนา,พรนภา
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ภาคผนวก 
- ตารางการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ปี 2567 



ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เบ้ียเล้ียง อ่ืนๆ รวม
1 หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
32,000.00   32,000.00    4 สัปดาห์ 1 นพ.วิศรุต ผู้อ านวยการ ยังไม่ระบุ

2 ประชุมผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร 4,500.00   4,500.00      1 วัน 1 สุนันทา บริหาร ยังไม่ระบุ
3 อบรมการเป็นสถานพยาบาลในความตกลง

ของกองทุนทดแทนแก่เจ้าหน้าท่ี
ประกันสังคมและสถานพยาบาลในความตก
ลงของกองทุนเงินทดแทน

   1,450.00 4,016.00    400.00      5,866.00      1 วัน 1 วาสนา งานประกันฯ เชียงราย

4 การประชุมกฎหมายวิชาชีพและ
จรรยาบรรณสาธารณสุข

    6,000.00    3,600.00 9,600.00      3 วัน 2 วาสนา/ทัศนีย์ งานประกันฯ ยังไม่ระบุ

5 การประชุมทบทวนการ Audit เวชระเบียน    1,800.00 2,400.00    4,200.00      3 วัน 1 อาทิตยา เวชระเบียน กรุงเทพฯ
6 การอบรมไกล่เกล่ียเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียน    1,800.00 2,400.00    4,200.00      3 วัน 1 พรนภา งานประกันฯ ยังไม่ระบุ
7 อบรมเชิงปฎิบัติการ มาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการทางรังสีวินิจฉัย
/ 2 วัน 2 ยุพา/รุ่งอรุณ รังสีวิทยา โรงพยาบาลก าแพงเพชร

8 การควบคุมคุณภาพเคร่ือง  DR / 1 วัน 1 ยุพา รังสีวิทยา ศุนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ท่ี3 นครสวรรค์

9 อบรม การประชุมวิชาการสมาคมนักก าหนด
อาหารแห่งประเทศไทย

3,200.00    2,700.00   1,000.00    6,900.00      3 วัน 1 ศรัญญู/นภาพร โภชนาการ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์
 ประตูน  า กรุงเทพ/
โรงพยาบาลพระมงกุฏ
เกล้า/โรงพยาบาลราชวิถี

10 การประชุมเชิงวิชาการ Nutrition Reviews     1,000.00 1,000.00    2,000.00      2 วัน 2 ศรัญญู/นภาพร โภชนาการ โรงพยาบาลพระมงกุฏ
เกล้า

11 การประชุมวิชาการสมาคมผู้ให้อาหารทาง
หลอดเลือดด าและทางเดินอาหารแห่ง
ประเทศไทย

       800.00 1,000.00    1,800.00      2 วัน 2 ศรัญญู/นภาพร โภชนาการ โรงพยาบาลพระมงกุฏ
เกล้า

12 สถาบันโรคไตภูมิราชนครินทร์ และสมาคม
พยาบาลโรคไต  เร่ือง Hemodialysis for 
Clinical Practice

1,000.00    1,000.00    2,000.00      2 วัน 2 ศรัญญู/นภาพร โภชนาการ โรงพยาบาลสถาบันโรค
ไตภูมิราชนครินทร์

13 อบรมเชิงวิชาการ โรคเบาหวานแห่งประเทศ
ไทย โรงพยาบาลเทพธารินทร์

5,000.00       3,000.00 1,000.00    9,000.00      5 วัน 1 ศรัญญู/นภาพร โภชนาการ โรงพยาบาลเทพธารินทร์

ตารางการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567
ล าดับ

โครงการ/กิจรรมหลัก
ไม่ใช้

งบประมาณ
งบประมาณรวม (บาท)

ระยะเวลา
เป้าหมาย

(คน)
ผู้อบรม หน่วยงาน/ทีม สถานท่ี



ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เบ้ียเล้ียง อ่ืนๆ รวม

ตารางการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567
ล าดับ

โครงการ/กิจรรมหลัก
ไม่ใช้

งบประมาณ
งบประมาณรวม (บาท)

ระยะเวลา
เป้าหมาย

(คน)
ผู้อบรม หน่วยงาน/ทีม สถานท่ี

 ครั งท่ี 1 
วันท่ี 11-12

 ม.ค.67

 ครั งท่ี 2 
วันท่ี 26 
ม.ค.67

15  The 24th HA National Forum
“Growth Mindset for Better 
Healthcare System”
ระบบบริการสุขภาพท่ีก้าวหน้า ด้วยกรอบ
ความคิดท่ีกว้างไกล
จัดโดย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
 (องค์การมหาชน) (สรพ.)

   20,000.00   10,800.00 2,408.00    1,920.00   35,128.00     3 วัน 4  1.ทพญ.สุทิศา ประดับพงศ์   
 2. นางเกษศิรินทร์  ผาเลิศ    
3. นางสาวจิราภรณ์ ศรีม่วง
วงศ์ 4. นายคารม ทรัพย์เจริญ
พันธ์

 FA ( หน่วยงานท่ีชนะ
จากการารประกวด
มหกรรมคุณภาพ)

นนทบุรี

16  หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารทางการพยาบาล 45,000.00   12,000.00  3,000.00    4,000.00   64,000.00    4 เดือน 1  ทิพย์รัตน์ กลุ่มงานการพยาบาล ยังไม่ได้ระบุ
17  พยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค

เบื องต้น)
45,000.00   12,000.00  3,000.00    4,000.00   64,000.00    4 เดือน 1  วสันต์  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน /ทีม

บริหารพยาบาล
ยังไม่ได้ระบุ

18  ประชุมวิชาการบริการพยาบาลระดับเขต 4,000.00    4,000.00      1วัน 8  1.น.สนัทธ์วิภา สีตลพฤกษ์ 2.
น.สขนิษฐา ขีวชิต  3.นางสุภา
ภรณ์ ค าแพงศิริรัตน์ 4.น.ส
ทิพย์รัตน์ อุดมสุข 5. นาง
เกษศิรินทร์ ผาเลิศ 6.นายอุ
เทน สิงชาลี 7.นายวสันต์ ทอง
ดอนเหมือน 8.นางจันทรัสม์ 
พรหมมินทร์

กลุ่มงานการพยาบาล ยังไม่ได้ระบุ

 หลักสูตร HA404: หลักสูตรอบรมออนไลน์
ระยะสั น พื นฐานการบริหารงานคุณภาพ
(Quality Management Fundamental 
Skill)

4,500.00    14 FA  ออนไลน์ 1 account 
(เรียนรู้ร่วมกัน)

4,500.00      1  สุนันทา



ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เบ้ียเล้ียง อ่ืนๆ รวม

ตารางการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567
ล าดับ

โครงการ/กิจรรมหลัก
ไม่ใช้

งบประมาณ
งบประมาณรวม (บาท)

ระยะเวลา
เป้าหมาย

(คน)
ผู้อบรม หน่วยงาน/ทีม สถานท่ี

19  ประชุมวิชาการบริการพยาบาลของหัวหน้า
พยาบาลโรงพยาบาลชุมชน

28,000.00     18,000.00 4,800.00    2,880.00   53,680.00    3วัน 8  1.น.สนัทธ์วิภา สีตลพฤกษ์   
2.น.สขนิษฐา ขีวชิต           
3.นางสุภาภรณ์ ค าแพงศิริรัตน์
 4.น.สทิพย์รัตน์ อุดมสุข 5. 
นางเกษศิรินทร์ ผาเลิศ 6.นาย
อุเทน สิงชาลี 7.นายวสันต์ 
ทองดอนเหมือน 8.นางจันท
รัสม์ พรหมมินทร์

กลุ่มงานการพยาบาล ยังไม่ได้ระบุ

20  HA303 บริการพยาบาล    22,500.00   13,500.00 4,000.00    1,800.00   41,800.00     3วัน 5  1.นางจันทรัสม์ พรหมมินทร์ 
2.นางสุภาภรณ์ ค าแพงศิริรัตน์
 3.น.สทิพย์รัตน์ อุดมสุข 4. 
นางเกษศิรินทร์ ผาเลิศ 5.นาย
วสันต์ ทองดอนเหมือน

กลุ่มงานการพยาบาล กทม

21  หลักสูตรอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการดูแลผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง (DM - HT Care Management)

 ขอใช้งบ
โควต้าจาก

สสจ.

-             4 เดือน 1  พิมพ์ลภัชร กลุ่มงานการพยาบาล ยังไม่ได้ระบุ

22  ประชุมวิชาการ การดูแลภาวะวิกฤติทางสูติ
กรรม (ด้านมารดา) ชมรมเวชศาสตร์ปริ
ก าเนิดแห่งประเทศไทย)

4,500.00       4,350.00 3,504.00    480.00      12,834.00    3 วัน 1  มาลัยรัตน์ ห้องคลอด ชลบุรี

23  การดูแลสุขภาพทารกแรกเกิด (ด้านทารก
แรกเกิด) ชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดแห่ง
ประเทศไทย

4,500.00       4,350.00 2,408.00    480.00      11,738.00    3 วัน 1  สุพิชญา ห้องคลอด กทม.

24  อบรม การอ่าน EKG ( online) 3,000.00    3,000.00      3 วัน 2  คริษฐา/สุจินดารัตน์ ผู้ป่วยใน  วพบ.ขัยนาท( zoom 
meeting)

25  อบรม IC +  ICWN  ( online) 8,000.00    8,000.00      10 วัน 2  สุภาภรณ์ / ประกายแก้ว ทีม IC  สมาคมด้านการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื อ( 
zoom meeting)

26  อบรมหลักสูตร ENP 60,000.00     15,000.00 5,000.00   80,000.00    4 เดือน 1  น.ส.ศิรกานต์ สระแก้ว ER ยังไม่ระบุ
27  อบรมฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติท่ัวไป 4,000.00    4,000.00      5 วัน 1  นายอุเทน  สิงชาลี ER ม.นเรศวร
28  อบรมวิชาการส าหรับพยาบาลประจ าคลินิก 

 wafarin
3,000.00       2,900.00 2,408.00    380.00      8,688.00      2 วัน 1  วาสนา OPD กทม.



ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เบ้ียเล้ียง อ่ืนๆ รวม

ตารางการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567
ล าดับ

โครงการ/กิจรรมหลัก
ไม่ใช้

งบประมาณ
งบประมาณรวม (บาท)

ระยะเวลา
เป้าหมาย

(คน)
ผู้อบรม หน่วยงาน/ทีม สถานท่ี

29  อบรมวิชาการส าหรับพยาบาลประจ าคลินิก 
 COPD

3,000.00       2,900.00 2,408.00    380.00      8,688.00      2 วัน 1  ประกายแก้ว OPD กทม.

30 Advance Pharmaceutics 10,000.00     14,500.00 6,672.00    1,600.00   32,772.00    2 คณะเภสชัศาตร์ ม.ขอนแก่น เภสัชกรรม จ.ขอนแก่น
31 โครงการอบรม HA601:ระบบบริหารความ

เส่ียงในโรงพยาบาลคุณภาพ ออนไลน์สรพ.
5,000.00    5,000.00      3วัน 8 ทีม RM รพ.บึงสามัคคี

32 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคคลกรการแพทย์
แผนไทยด้านการใช้กัญชาทางการแพทย์

/ -             3วัน 1 อนุศักด์ิ แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

เขตสุขภาพท่ี3

33 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากรการจัดตั ง
คลินิกกัญชาแบบบูรณการในสถานบริการ
สาธารณสุข

/ -             3วัน 1 อนุศักด์ิ แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

เขตสุขภาพท่ี3

34 ประชุมการพัฒนาคุณภาพงานการแพทย์
แผนไทยตามเกณฑ์มาตรฐาน HA

/ -             3วัน 1 จิรานุช แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ส านักงานสาธาณสุข
จังหวัดก าแพงเพชร

35 ประชุมการปฎิบัติงานตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์
แผนไทยและแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.)

/ -             2วัน 1 จิรานุช แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ส านักงานสาธาณสุข
จังหวัดก าแพงเพชร

36 อบรมการบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก การ
ใช้ยาสมุนไพรทางการแพทย์ การจัดกระดูก 
สักยา เผายา บ่งต้อด้วยหนามหวาย ครอบ
แก้วกรอกเลือด

15,000.00     -  -  -  - 15,000.00    2วัน 3 จิรานุช / สุวนันท์ / อนุศักด์ิ แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ส านักงานสาธาณสุข
จังหวัดก าแพงเพชร

37 อบรมการดูแลผู้ป่วย  (Intermediate Care)
 ด้วยศาตร์ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

/ -             2วัน 3 จิรานุช / สุวนันท์ / อนุศักด์ิ แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

เขตสุขภาพท่ี3

38 โครงการอบรมวิชาการประจ าปี 2565 
กายภาพบ าบัด ม.พะเยา

4,500.00       4,350.00 3,200.00    480.00      12,530.00    3วัน 1 อธิวัฒน์/นภัสวรรณ/สิทธิรัตน์ กายภาพบ าบัด

39 เพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพเฉพาะกายภาพบ าบัด 8,000.00       7,250.00 3,200.00    800.00      19,250.00    5 วัน 1 อธิวัฒน์/นภัสวรรณ/สิทธิรัตน์ กายภาพบ าบัด
40 ประชุมวิชาการประจ าปีสมาคมกายภาพบ าบัด 8,000.00       7,250.00 2,800.00    800.00      18,850.00    5 วัน 2 อธิวัฒน์/นภัสวรรณ/สิทธิรัตน์ กายภาพบ าบัด กรุงเทพมหานครฯ

41 ประชุมวิชาการทันตแพทยสมาคม(ครั งท่ี 1) 10,000.00      8,700.00 4,992.00    960.00      24,652.00    3 วัน 2 ทันตแพทย์ 2 คน ทันตกรรม เซ็นทรัลเวิลด์ กทม./อาจ
มีออนไลน์



ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เบ้ียเล้ียง อ่ืนๆ รวม

ตารางการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลบึงสามัคคี ปี 2567
ล าดับ

โครงการ/กิจรรมหลัก
ไม่ใช้

งบประมาณ
งบประมาณรวม (บาท)

ระยะเวลา
เป้าหมาย

(คน)
ผู้อบรม หน่วยงาน/ทีม สถานท่ี

42 ประชุมวิชาการทันตแพทยสมาคม(ครั งท่ี 2) 10,000.00      8,700.00 4,992.00    960.00      24,652.00    3 วัน 2 ทันตแพทย์ 2 คน ทันตกรรม เซ็นทรัลเวิลด์ กทม./อาจ
มีออนไลน์

43 Pain management in dentistry 3,000.00    3,000.00      1 2 ทันตแพทย์ 2 คน ทันตกรรม ออนไลน์
44 ประชุมวิชาการสาธารณสุขชุมชน 3,000.00       4,350.00 3,312.00    480.00      11,142.00    3 วัน 1 วรรณภา ทันตกรรม ขอนแก่น
45 การพยาบาลอาชีวอนามัย 7,500.00      12,000.00 3,312.00    1,600.00   24,412.00    10 วัน 1 พิมลรัตน์ อินแสน กลุ่มบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม
ขอนแก่น

46 อนามัยส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 9,000.00    4,500.00   3,000.00    1,500.00   18,000.00    3 วัน 2 สริณยา,ศิริกรณ์ กลุ่มบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

ขอนแก่น

47 ประชุมวิชาการชมรมวิชาชีพสาธารณสุข 20,000.00      7,500.00 5,000.00    2,000.00   34,500.00    3 วัน 5 ณัฐชา,ศิริกรณ์,สริณยา,อาจรีย์
,พัชรี

กลุ่มบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

กรุงเทพมหานคร

48 ประชุมวิชาการการพยาบาลชุมชน 4,000.00       4,350.00 6,000.00    720.00      15,070.00    3 วัน 1 พิมลรัตน์ อินแสน กลุ่มบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

อุบลราชธานี

49 เทคนิคการตรวจติดตามภายใน ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี 2565

2,000.00    2,000.00      2 วัน 1 นางอรพินท์ ลิ นทองค า กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ online

50 การประชุมวิชาการสมาคมเทคนิคการแพทย์
แห่งประเทศไทย

2,560.00    400.00      2,960.00      3 วัน 1 นายปฏิพัทธ์ รอดขาว กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กรุงเทพฯ

51 การประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565

3,000.00       3,000.00 2,400.00    320.00      8,720.00      2 วัน 1 นางสาวสุรีย์ เรืองปุ้ย กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กรุงเทพฯ

52 การพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจวิเคราะห์ 9,000.00       9,000.00 7,200.00    960.00      26,160.00    2 วัน 3 นางสาวสุรีย์ เรืองปุ้ย         
นางอรพินท์ ลิ นทองค า      
นายปฏิพัทธ์ รอดขาว

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

784,792.00 รวม



 



เครือข่ายบริหารจัดการด้านสาธารณสุขเครือข่ายบริหารจัดการด้านสาธารณสุข
ระดับอําเภอบึงสามัคคีระดับอําเภอบึงสามัคคี      จังหวัดกําแพงเพชรจังหวัดกําแพงเพชร


