
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม “ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี” หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 

สถานที่ต้ัง หมูท่ี่ 5 ตำบลวังชะโอน อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร 62210 

ชื่อผู้ประสานงาน ศุภเมธี เกษวิริยะการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี โทรศัพท์ 0931310064 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ meiji-may@hotmail.com LINE ID : meijimay27012510 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบงึสามัคคี 6 14/2 17,019 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงบ้าน 8 8/1 3,072 

รวม    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 6 โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม 6 โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:meiji-may@hotmail.com
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน - บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ ๑ สรา้ง
สภาพแวดล้อมและพัฒนา
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใหเ้ป็นอง์กร
ส่งเสริมการทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  
ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย
การนำคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร 

        

- กิจกรรมการ
เสริมสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

บุคลากรมคีวาม 
จงรักภักดีต่อ 
สถาบันชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบงึสามัคคี 

    

- กิจกรรมรณรงค์สร้าง
เสริมองค์กรคุณธรรม 
และวัฒนธรรมองค์กร 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

บุคลากรมีการนำ
วัฒนธรรมองค์กรมาใช้
เป็นแนวทางการ
ดำเนินงานมีจิตสาธารณะ
และจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบงึสามัคคี 

    

- กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง 
ความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้
เ รื่ อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการ วินัย และการ
ป้องกันการทำผิดวินัย 
- เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้
เรื่องนำไปสู่การป้องกันมิ
ให้ เกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีทัศนคติ จิตสำนึก
ตลอดจนพฤติกรรม 
สามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนออก
จากประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบงึสามัคคี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริตและ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
No GiftPolicy 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

ภาพลักษณ์การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายใน 
ได้รับการแก้ไข และส่งผล
ให้ค่าคะแนนการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ IIT และ
EIT เพ่ิมสูงข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบงึสามัคคี 

    

- กิจกรรมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบงึสามัคคี 

    

2.โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี ๒๕๖7 

        

- กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี ยึดมั่นใน
จริยธรรม มีวินัย และ
ป้องกันการกระทำผิด
วินัย 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าท่ี ได้รับความรู้
เรื่องจริยธรรมของ
ข้าราชการ วินัย และการ
ป้องกันการทำผิดวินัย  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบึงสามัคคี 

    

- กิจกรรมใหค้วามรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันจะนำไปสู่การ
ป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้
เรื่องนำไปสู่การป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบึงสามัคคี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- กิจกกรมปลูกฝงัและ
ปรับฐานความคิดให้มี
ความตระหนักและ
แยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากประโยชน์
ส่วนรวมได้ 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคติ 
จิตสำนึกตลอดจน
พฤติกรรม สามารถ
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวมได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบึงสามัคคี 

    

3.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2567 

        

- จัดอบรมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี มคีวามเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 80 
- เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี นำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและพัฒนา
สังคมได้ ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณ สุข
อำเภอบึงสามัคคี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
4.โครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พระราชดำริ ปี 2567 

        

- กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พระราชดำริ ปี 2567 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี จำนวน 14 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
- พ้ืนที่ดำเนินการ 
เรียบร้อย สวยงาม 
ปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงสามัคคี 
- รพ.สต.บึงบ้าน 

    

5.โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ ปี 
2567 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

- เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

      

- กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ เช่น
ทำบุญตักบาตร รดน้ำ
ดำหัว ขอพรผู้ใหญ่ฯ 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 14  
คน 

เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงสามัคคี เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงสามัคคี 
- รพ.สต.บึงบ้าน 
- วัดชายเคือง 

    

 6.โครงการทำบุญ
ร่วมกับส่วนราชการ
อำเภอบึงสามัคค ี

        

 - กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรเช้าทุกวันพระ
ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ  

ทุกวัดในอำเภอ
บงึสามัคคี 

หน่วยงานราชการทุก
หน่วยงานเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานราชการทุก
หน่วยงาน 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  20  คน 14  คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

2  แห่ง 1  แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3  แห่ง 
20  คน 

2  แห่ง 
14  คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1  ระบบ 1  ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

3  แห่ง 
20  คน 

2  แห่ง 
14คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. เป็นหน่วยงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2. ไม่พบการทุจริต คอรัปช่ันในทุกรูปแบบในองค์กร 

3. มีกิจกรรมสาธารณประโยน์ เช่น กิจกรรมจิตอาสาทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

4. มีการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมขององค์กร 

 

 

ลงชือ่               ผู้เสนอแผน 
  
 
 

    ประธานชมรมจริยธรรม 
    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ                    ผูอ้นุมัติแผน 
 
 

  
               ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
            หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
                  วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


