
 
  

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
ที่ 15/2566 

คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี” 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 

 

 ตามท่ี คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566-2570) เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและ
กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 
โดยมีองค์ประกอบหน้าท่ีและอำนาจดังต่อไปนี ้
1. องค์ประกอบ 

1.1 นายอลงกต พวงพุ่ม  สสอ.บึงสามัคคี          ประธานกรรมการ 
1.2 น.ส.ยุวธิดา  แดงนาค  ผช.สสอ.บึงสามัคคี      รองประธาน 
1.3 นายศุภเมธี  เกษวิริยะการ ผอ.รพ.สต.บึงบ้าน       คณะทำงาน 
1.4 น.ส.เบญจวรรณ วีระพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน     คณะทำงาน 
1.5 น.ส.ปาลิดา แสนบุญมา  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
1.6 น.ส.พิรมทรัพย์ สิลารักษ์ หน.จนท.การเงินและบัญชี          คณะทำงานและเลขานุการ 
1.7 น.ส.สายฟ้า  จุลพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8 น.ส.รัชฎาภรณ์ รอดสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. อำนาจหน้าที่ 
2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ

เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ “ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึง
สามัคคี” และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯดังกล่าว โดยการสร้างความรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ “ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี” ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
 

 


