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ค าน า 
 
                       เครือข่ายบริการด้านสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคีได้จัดท าและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าป ี2560- 2564 โดยมีขั้นตอนเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์นโยบาย (Policy Analysis) ของรัฐบาล กระทรวง
สาธารณสุข และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร การประเมินผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพของ
อ าเภอบึงสามัคคี ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก การ
ท า SWOT Matrix การก าหนดยุทธศาสตร์และการสรุปที่มาสาเหตุของปัญหา การจัดล าดับความส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ กรอบแนวคิดในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์น าไปสู่การก าหนดแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข และแผนปฏิบัติงาน เครือข่ายบริการด้าน
สาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ประจ าปี 2564  
                     ทั้งนี ้ขอขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และมีส่วนช่วย
ให้การด าเนินการครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขฉบับนี้จะเป็น
กรอบแนวทางและเครื่องมือในการด าเนินงานสาธารณสุข การควบคุมก ากับติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
ระบบสุขภาพ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบสุขภาพ และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของ
ประชาชนชาวอ าเภอบึงสามัคคีต่อไป 
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บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 

          อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร เดิมอยู่ในเขตการปกครองของ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี ตั้งเป็น 
กิ่งอ าเภอ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2537 ปัจจุบันตั้งเป็นอ าเภอ มีเนื้อท่ีประมาณ 521 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดก าแพงเพชร อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 93 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต
ติดต่ออ าเภอต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

 ทิศเหนือ ติดอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง และอ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร และอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศตะวันตก ติดอ าเภอทรายทองวัฒนา และอ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
 ทิศใต้ ติดอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  เป็นพื้นที่ราบการคมนาคมสะดวกประชาชนมีการประกอบอาชีพท าการเกษตรประเภทสวนส้ม  ,ไร่
อ้อยและท านาเป็นส่วนใหญ่ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศร้อนชื้นมี  3 ฤดูกาล ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
 

วัฒนธรรมประเพณี 
 อ าเภอบึงสามัคคีประกอบไปด้วยประชากรพื้นที่ดั้งเดิมในบางส่วนประชากรส่วนมากจะเป็นที่ย้ายเข้า
มาประกอบอาชีพซึ่งจะเป็นประชาชนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวนมากแต่ยังคงวัฒนธรรมประเพณี
ดั้งเดิมอยู่อย่างเช่นประเพณีสรงน้ าพระวันสงกรานต์ประเพณีท าบุญกลางบ้านในวันขึ้นปีใหม่ประเพณีท าบุญ
ตักบาตรเทโวในวันออกพรรษาฯลฯ  
 

การศึกษาและการนับถือศาสนา 
 มีโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 16  แห่งโรงเรียนมัธยม  1  แห่งมีวัดและส านักสงฆ์จ านวน 25 แห่ง
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                     

แผนที่อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 

 
 



 

                                                                                                                                                                                                     

ประชากร 
อ าเภอบึงสามัคคี  จังหวัดก าแพงเพชร  มีจ านวนประชากร 17,997 คน โดยแบ่งเป็นชาย

จ านวน 8,986 คน หญิงจ านวน 9,011 คน จ าแนกตามกลุ่มอายุต่างๆ ดังนี้ 
 
 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
0-4 ปี 437 404 841 
5-9 ปี 507 499 1,006 

10-14 ปี 642 631 1,273 
15-19 ปี 704 591 1,295 
20-24 ปี 704 692 1,396 
25-29 ปี 601 605 1,206 
30-34 ปี 484 440 924 
35-39 ปี 556 482 1,038 
40-44 ปี 670 601 1,271 
45-49 ปี 623 586 1,209 
50-54 ปี 662 683 1,345 
55-59 ปี 673 717 1,390 
60-64 ปี 596 673 1,269 
65-69 ปี 461 573 1,034 
70-74 ปี 296 354 650 
75-79 ปี 201 234 435 
80-84 ปี 105 135 240 
85-89 ปี 51 69 120 
90-94 ปี 9 32 41 
95-99 ปี 2 8 10 

100 ปีขึ้นไป 2 2 4 
รวม 8,986 9,011 17,997 

    
 
 
    ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรอ าเภอบึงสามัคคี  ปีงบประมาณ 2563 

ที่มา : ประชากรตาม 43 แฟูม/น า DBPOP มาปรับปรุง Typearea = 1,3 และ Nation = 099 
วันที่ประมวลผล : 1 พฤศจิกายน 256 



 

                                                                                                                                                                                                     

แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละประชากรของอ าเภอบึงสามัคคี จ าแนกตามเพศ และกลุ่มอายุ ปี 2563 
 

 
    ลักษณะโครงสร้างประชากรเป็นปิรามิดแบบหดตัว (Constrictive Pyramid) มีลักษณะเป็นฐาน

แคบตรงกลางพองออกและยอดค่อยๆ แคบเข้า แสดงว่าจ านวนคนเกิดและจ านวนคนตายลดลง สัดส่วนเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน ( 15 –59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 62 รองลงมาคือกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ร้อยละ 21 และกลุ่มเด็ก มีร้อยละ 10 อัตราส่วนการเป็นภาระเท่ากับ 0.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ประชากรตาม 43 แฟูม/น า DBPOP มาปรับปรุง Typearea = 1,3 และ Nation = 099 
วันที่ประมวลผล : 1 พฤศจิกายน 2563 



 

                                                                                                                                                                                                     

2. สภาวะสุขภาพ    

 

         แผนภูมิที่  2 แสดงสาเหตุการปุวยของผู้ปุวยนอก ตามปีงบประมาณ 2561-2563 



 

                                                                                                                                                                                                     

  

 

              แผนภูมิที่  3 แสดงสาเหตุการปุวยของผู้ปุวยใน ตามปีงบประมาณ 2561-2563 

 



 

                                                                                                                                                                                                     

3. ข้อมูลหน่วยบริการสาธารณสุข 
 

3.1 โรงพยาบาลบึงสามัคคี   

     
 ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่7 ต าบลระหาน ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบึงสามัคคี ประมาณ 3 กิโลเมตร เป็นโรงพยาบาลชุมชน 
ขนาด 30 เตียง ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 6 แห่ง ปัจจุบันมี นายแพทย์วิศรุต  
โมราสุข ด ารงต าแหน่งเป็นรักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงสามัคคี 
  
3.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 
  ตั้งอยู่เลขที่ 16 หมู่ที ่5 ต าบลวังชะโอน ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ทั้งหมด 3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน 
โดยมีนายประจักษ ์  แก้วกิจจา ด ารงต าแหน่งเป็นสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 
  
3.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล เป็นหน่วยบริการด่านแรกซึ่งท าหน้าที่ให้บริการแบบผสมผสาน ทั้งด้าน
การส่งเสริมสุขภาพการควบคุมปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพและการรักษาพยาบาล เป็นองค์รวมต่อเนื่องร่วมกับชุมชน ดูแล
ทั้งตัวบุคคล ครอบครัวและชุมชนโดยระบบการส่งต่อและเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลบึงสามัคคี ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ประสานกับองค์กรชุมชนในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาความรู้ของประชาชนในการดูแลส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 
และสามารถดูแลตนเองเมื่อเจ็บปุวยในระดับเบื้องต้น ก่อนที่จะส่งไปยังหน่วยบริการทุติยภูมิ ในกรณีที่เกินขีด
ความสามารถ หรือส่งกลับสู่ชุมชนในกรณีที่ผู้ปุวยสามารถดูแลและพ่ึงตนเองได้ อ าเภอบึงสามัคคี มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดับต าบล ทั้งหมด 6 แห่ง ดังนี้ 
 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลวังชะโอน 

   
 ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่6 ต าบลวังชะโอน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร รับผิดชอบทั้งหมด 6 หมู่บ้าน จ านวน 
641 หลังคาเรือนปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 3 คน โดยมี นางณฐมน  เรือนคุ้ม  เป็นผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลวังชะโอน 
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2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลชายเคือง 

    
 ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่3 ต าบลวังชะโอน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร รับผิดชอบทั้งหมด  8 หมู่บ้าน จ านวน 
1,446หลังคาเรือนปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 4 คน โดยมี นายสมพร สามล เป็นผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลชายเคือง 
  
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลบึงบ้าน 

   
 ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่3 ต าบลบึงสามัคคี อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร รับผิดชอบทั้งหมด ๖ หมู่บ้าน จ านวน 
674 หลังคาเรือน ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 3 คน โดยมี นายศุภเมธี  เกษวิริยะการณ์ เป็นผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลบึงบ้าน 
 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลทุ่งซ่าน 

   
 ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่5 ต าบลบึงสามัคคี อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร รับผิดชอบทั้งหมด 6 หมู่บ้าน จ านวน 
761 หลังคาเรือน ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 3 คน โดยมี นายกรกฎต์  ศรีอุทัย เป็นผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลทุ่งซ่าน 
 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลโนนพลวง 

   
 ตั้งอยู่ หมู่ที ่7 ต าบลเทพนิมิต อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร รับผิดชอบทั้งหมด 4 หมู่บ้าน จ านวน 675 
หลังคาเรือน มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 3 คน โดยมีนายอภินันท์  พันพิพัฒน์ รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลโนนพลวง 
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6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลโพธิ์เอน 

   
 ตั้งอยู่ หมู่ที ่45 ต าบลเทพนิมิต อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร รับผิดชอบทั้งหมด 5 หมู่บ้าน จ านวน 
778 หลังคาเรือน มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 2 คนโดยม ีนางกมลฉันท์  เทพเทพา เป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลโพธิ์เอน 
  
4. ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข 
 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี มีจ านวนบุคลากรสาธารณสุขในปี 2563 ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ 
จ านวนทั้งสิ้น 24 คน ดังนี้ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน 4 คน 
- พยาบาลเทคนิค จ านวน 1 คน 
- พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 5 คน 
- นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 12 คน 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จ านวน 2 คน    
โดยมีข้าราชการปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 4 คน บุคลากรที่ปฏิบัติงานในรพ.สต.จ านวน 20 คน 
 
 2. โรงพยาบาลบึงสามัคค ีมีจ านวนบุคลากรสาธารณสุขในปี 2563 รวมทั้งสิ้น 133 คน ประกอบด้วยข้าราชการ 
จ านวน 68 คน ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาชีพ จ านวน 12 คน และสายสนับสนุน จ านวน 53 คน 
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บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรข์องอ าเภอบึงสามัคคี 

 

2.1 ทิศทางการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย 
2.1.1 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

 การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพในช่วงแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข มีแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) ด าเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ประชาคมสาธารณสุข องค์กรภาคีสุขภาพ 
ตระหนักและเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

2) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนฯ และนโยบายรัฐบาล เข้าสู่แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ แผนค าของบประมาณ และแผนระดับอ่ืนๆ เช่น แผนการลงทุน แผนพัฒนาระบบข้อมูล แผนการผลิต
บุคลากร เป็นต้น ควรเริ่มจากแผนพัฒนาสุขภาพระดับต าบล ที่ 

3) ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานพัฒนา
ด้านสุขภาพของหน่วยงาน โดยการใช้เวทีต่างๆ ที่มีผู้บริหารองค์กรเข้าร่วม 

4) จัดตั้งคณะกรรมการก ากับทิศทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯเพ่ือก ากับการด าเนินงาน จัดท าระบบการ
รายงานการประเมินผลรอบระยะเวลาครึ่งเทอมและน าเสนอในเวทีที่เหมาะสม 

5) จัดให้มีกลไกในการพัฒนายกร่างแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 

2.1.2 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี แถลงโดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ

กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

1) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีงานหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาลความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว 

2) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน สร้าง
ความพร้อมแก่แรงงานไทย ร่วมพัฒนาระบบ 

3) จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
1) วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากร ในทุกภาคส่วนทุกระบบหลักประกัน

สุขภาพ 
2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรค ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากร 
3) เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า โดยมี

เครือข่าย 
4) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่ การบาดเจ็บและเสียชีวิต 
5) ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม โดยมีกฎหมายที่รัดกุม  



 

                                                                                                                                                                                                     

6) พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาธารณสุข  
2.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระทรวงสาธารณสุข 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย 4 Excellence Strategies ดังนี้ 
1) P&P Excellence โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย มีการปูองควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  มี

ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
2) Service Excellence โดยการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เป็น

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ และเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ หรือเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3) People Excellence โดยการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ มีการผลิตและพัฒนาก าลังคน มีการพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ และมีการพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและ
ภาคประชาสังคมด้านสุขภาพ 

4) Governance Excellence โดยสร้างระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ สร้างระบบประกันสุขภาพ 
สร้างความม่ันคงด้านยาและเวชภัณฑ์และการคุ้มครองผู้บริโภค และระบบธรรมาภิบาล 
 

2.1.4 ประเด็นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข/นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564  
   (Agenda base) 
 

  1. การสร้างระบบสุขภาพปฐมภูมิเข็มแข็ง 
  2. เศรษฐกิจสุขภาพ 
  3. สมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ 
  4. สุขภาพดีวิถีใหม่ 
  5. COVID-19 
  6. หน่วยบริการก้าวหน้าเพื่อลดความแออัด ลดการรอคอย 
  7. การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ 
  8. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส 
  9. กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                     

2.1.5 นโยบายส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร (Function base) 
 

 1. ลดความแออัด ลดการรอคอย 
 2. เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
 3. ผู้สูงอายุ 
 4. ต าบลจัดการสุขภาพ 
 5. ผู้พิการ 
 6. มะเร็ง 
 
(1) สถานการณ์ผู้พิการอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563  
 

ประเภทความพิการ จ านวนผู้พิการ(คน) ร้อยละ 

ทางการเคลื่อนไหว 431 50.24 

การได้ยิน/สื่อสารความหมาย 100 11.66 
ทางการมองเห็น 99 11.54 

ทางสติปัญญา 92 10.72 

ไม่ทราบประเภท 68 7.93 

พิการซ้ าซ้อน 56 6.52 

ทางจิตใจและทางพฤติกรรม 12 1.39 
รวม 858 100 

ที่มา : ทะเบียนผู้พิการ อ าเภอบึงสามัคคี ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2563 
 

 จากตาราง แสดงข้อมูลสถานการณ์ผู้พิการอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563 พบว่า มีผู้พิการที่ได้รับการออกบัตร
ประจ าตัวคนพิการ จ านวน 858 คน (ร้อยละ 3.32 ของประชากรทั้งอ าเภอ)ผู้พิการเป็นเพศชายจ านวน 474 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.24 และเพศหญิง จ านวน 384 คน คิดเป็นร้อยละ 44.76โดยจ าแนกผู้พิการตามประเภทความพิการ พบว่า ผู้
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมีจ านวนมากที่สุด 431 คน คิดเป็นร้อยละ 50.24 รองลงมาคือ ผู้พิการทางการได้ยิน
หรือสื่อความหมายจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 11.66 ผู้พิการทางการเห็น จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54ผู้
พิการสติปัญญาจ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72ไม่ระบุจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 7.93 พิการมากกว่า 1 ประเภท 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 6.52และผู้พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ตามล าดับ 
คนพิการที่มีอายุระหว่าง 15 - 59 ปี และคนพิการวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) มีความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.14 และร้อยละ 47.67 ของจ านวนคนพิการ อายุ 15 –59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป 
ตามล าดับ คนพิการที่อยู่ในวัยเด็กและวัยศึกษา (แรกเกิด - 21 ปี) มีอัตราส่วนของคนพิการทางสติปัญญามากที่สุด จ านวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 44.62 ของจ านวนคนพิการที่อยู่ในวัยเด็กและวัยศึกษา (แรกเกิด - 21 ปี) ทั้งหมดโดยผู้พิการส่วน
ใหญ่อยู่กับครอบครัว สมาชิกในครอบครัวและชุมชนมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการดูแลสุขภาพผู้พิการจ านวนมากต้องการความ
ช่วยเหลือจากผู้อ่ืนโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากสมาชิกในครอบครัวคนในครอบครัวอาจประสบปัญหาในการดูแลผู้พิการ ได้แก่ 



 

                                                                                                                                                                                                     

ความเครียดอันเนื่องจากความเจ็บปุวยทางร่างกายและอารมณ์ ความสามารถในการดูแลเด็กอ่ืนลดลง เวลาและพลังในการ
ท างานลดลง และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งการด าเนินงานดูแลและให้บริการสุขภาพจะมีการให้ข้อมูลและความรู้ด้าน
สุขภาพท าให้ผู้พิการและครอบครัวมีความรู้และทักษะชีวิตที่จ าเป็นในการรักษาสุขภาพและท าให้สุขภาพดีขึ้น รวมถึงการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้พิการได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นสิทธิผู้พิการ ท.74 จ านวน 139 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.20 ของผู้พิการทั้งหมด ได้รับกายอุปกรณ์ไปแล้ว 61 ราย ปัญหาที่พบคือ ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน
สิทธิผู้พิการ จึงยังไม่ได้รับกายอุปกรณ ์

(2) สถานการณ์ผู้สูงอายอุ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563  

ที่มา : HDC จังหวัดก าแพงเพชร  
 
 จากตาราง แสดงข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายุอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563 พบว่า มีผู้สูงอายุทั้งหมด 3,803 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21 ของประชากรอ าเภอบึงสามัคคี ได้รับการคัดกรองจ านวน 3,733 คิดเป็นร้อยละ 98.16 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มติดสังคม 3,613 คน  คิดเป็น ร้อยละ 95 กลุ่มติดบ้าน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 2.73 กลุ่มติดเตียง 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.42 และยังไม่ได้รับการคัดกรอง 70 คน คิดเป็นร้อยละ 1.84 
 

  
 



 

                                                                                                                                                                                                     

(3) สถานการณ์มะเร็งอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563 
 
 

 

 ที่มา : สถานการณ์ผู้ปุวยมะเร็งจังหวัดก าแพงเพชร ส ารวจ เดือน ตุลาคม 2563 
 
 

 

 

 จากตาราง สถานการณ์มะเร็งของอ าเภอบึงสามัคคี พบว่า มีผู้ปุวยมะเร็งทั้งหมด 170 ราย เป็นมะเร็งเต้านมมากท่ีสุด 42 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.71 รองลงมามะเร็งปาก     
มดลูก 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.47 และมะเร็งล าไส้ 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.12 ตามล าดับ  

 

 

 

 

ชนิดมะเร็ง เต้านม ปากมดลูก ล าไส ้ ปอด รังไข ่ ตับ ไทรอยด ์ ตับ ผิวหนัง อื่นๆ รวม 
จ านวน(คน) 42 28 24 11 10 9 7 6 4 30 170 



 

                                                                                                                                                                                                     

ข้อมูลมะเร็ง ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ระยะ 4 
ระยะ 4 ได้รับการ
ดูแลระยะสุดท้าย 

ระยะ 4 ไม่ได้
รับการดูแล 
ระยะสุดท้าย 

ไม่ทราบระยะ
ของโรค 

จ านวนผู้ปุวยมะเร็งทั้งหมด 170 ราย 
ตาย 19 ราย 
มีชีวิต 151 ราย 

       

หายหรือรักษาครบ 44 ราย 11 12 10 2  2 9 

ก าลังรักษา  122 ราย 8 15 20 12 4 8 67 

ปฏิเสธการรักษา 4 ราย 0 2 1 1 1   
 

 จากตาราง ปัญหาและอุปสรรคของมะเร็งที่ด าเนินงานมีดังนี้ 
 1.ปัญหาเกี่ยวกับการท าทะเบียนมะเร็ง 
 - ขอข้อมูลจาก รพ.ที่วินิจฉัยแล้ว รพ.ที่วินิจฉัยก็ไม่สามารถระบุ stage ได ้
 - รพ.ที่ขอข้อมูล stage แล้ว แต่ยังไม่ส่งข้อมูลมาให้ เช่น รพ.ก าแพงเพชร, รพ.ศิริราช, รพ.จุฬาลงกรณ์ 
 2.ปัญหาเกี่ยวกับการวินิจฉัยโรคของแพทย์ 
 -แพทย์ รพช. รพ.วินิจฉัยมะเร็งเอง จึงท าให้ผู้ปุวยมะเร็งในระบบฐานข้อมูลมากกว่าจ านวนผู้ปุวยที่มีอยู่จริง 
 3.ปัญหาด้านการดูแลผู้ปุวย 
 3.1 ผู้ปุวยไปรับการรักษาที่ รพ.เอกชนเอง ไม่ได้เข้าระบบ จึงท าไม่ทราบว่าเป็นมะเร็งจึงท าให้ขาดการดูแลติดตาม 
 3.2 ผู้ปุวยเบิกได้ – จ่ายตรง ไปรักษาที่ รพ.อ่ืนๆ เองจึงท าไม่ทราบว่าเป็นมะเร็งจึงท าให้ขาดการดูแลติดตาม 
 3.3 ผู้ปุวยมารับการคัดกรองมะเร็งน้อย จึงท าให้เจอระยะของมะเร็งระยะแรกๆช้า ท าให้การดูแลรักษาช้า 
 4.ปัญหาด้านบุคลากรพยาบาล 
 4.1 รพช.ไม่มีพยาบาลผู้ปุวยมะเร็งที่มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับโรคมะเร็งโดยเฉพาะ 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                     

(4) สถานการณ์เบาหวาน/ความดัน อ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563 
 

 ตารางแบ่งสีเบาหวาน/ความดันโลหิต ของอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2563 
 

ประเภทสี 
เบาหวาน ความดัน 

จ านวน(คน) จ านวน(คน) 
เขียว 419 1107 
เหลือง 157 49 

ส้ม 520 637 
แดง 145 883 
รวม 1,241 2,676 

 

  ที่มา : MIS สสจ.ก าแพงเพชร ข้อมูล เดือนตุลาคม 2563 
 
 จากตาราง กลุ่มผู้ปุวยสีแดงโรคความดันโลหิตสูงมีจ านวน 883 คน คิดเป็นร้อยละ 32.99  และเบาหวาน 
กลุ่มสีแดง มี 145 คน คิดเป็นร้อยละ 11.68 การควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดและความดันโลหิตของผู้ปุวยได้ตาม
เปูาหมายแต่ยังพบการเกิดภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลันและเรื้อรังในผู้ปุวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ซึ่งมีความ
เสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง 
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2.2 การประเมินศักยภาพและสภาพแวดล้อมขององค์กรต่อการขับเคลื่อน 
            ได้มีการวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันขององค์กร โดยน าเครื่องมือทางการบริหาร SWOT Analysis มา
ใช้เพื่อค้นหาศักยภาพในการบริหารจัดการด้านการด าเนินงานด้วยการวิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค และ
โอกาสในการพัฒนา ผลการวิเคราะห์องค์กรมีดังนี้ 

S (Strength) จุดแข็ง W (Weakness) จุดอ่อน 
S1  กลยุทธ์มีความชัดเจน และสอดคล้องกับจังหวัด
และของ กระทรวง 
S7 การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน HA 
S14 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
S4  โครงสร้างองค์กรชัดเจน  
S10 จนท. มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

W1 ขาดการติดตามประเมินผล และถ่ายทอดลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
W6 ระบบไม่เอ้ือต่อการท างานจากปัจจัย คน เงิน ของที่ไม่
เพียงพอ 
W7 การสื่อสารระหว่างหน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพ 
W16 บุคลากรมุ่งท างานประจ ามากกว่าการท างานแบบมีส่วน
ร่วมเป็นทีม 
W12 ขาดการวางแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

O (Opportunity) โอกาส T (Threats) อุปสรรค 
O3 มีการรักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ความเชื่อ 
และรูปแบบในการด าเนินชีวิตแบบเดียวกัน 
O1 นโยบายด้านสุขภาพท าให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
ได้ง่าย 
O5ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพมาก
ขึ้น 
O4 มีค่านิยมด้านการแพทย์ทางเลือกมากขึ้น 
O2 มีเครือข่ายการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพในชุมชน 

T4 ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในการหาเลี้ยงชีพ
มากกว่าด้านสุขภาพ 
T6 พฤติกรรมสุขภาพเสี่ยงต่อการเกิดโรค เช่นรับประทาน
อาหารเค็ม  รสจัด เป็นต้น 
T2 งบประมาณไม่ครอบคลุมต่อการขยายการให้บริการ 
T5 มีการใช้สารเคมีทางการเกษตร การเผาอ้อย ท าให้ส่งผลเสีย
ต่อสุขภาพ 
T8 สื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพมีการโฆษณาเกินจริง 

 
ทิศทางการพัฒนาตามศักยภาพ (TOWs Matrix)  
SO Strategy: กลยุทธ์เชงิรุก 
S1+O4 +S10 = เพ่ิมการเข้าถึงการให้บริการการแพทย์
ทางเลือกท้ังในและนอกรพ. 

S7  + O2 + S10 = การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

S14 + O5+ S10 = ใช้ช่องทางการน าข้อมูลข่าวสาร
สาธารณสุขด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมลงสู่ชุมชน 

ST Strategy: กลยุทธ์การแตกตัว  
S1  +T4 +T6 +T5 =ส่งเสริมปูองกันรักษาฟ้ืนฟูสุขภาพ 

 



 

                                                                                                                                                                                                     

WO Strategy: กลยุทธ์การพลิกตัว  
 
W1 + O1 = พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลการ
บริการด้านสุขภาพ 

W6 + O2  +O3 =พัฒนากลวิธีในการเข้าสู่ชุมชนในรับการ
สนับสนุนด้าน คน เงิน และของ 

W16 + O1 =พัฒนาการมีส่วนร่วมของ จนท.ในการท างาน
ส่วนรวม 

WT Strategy: กลยุทธ์เชิงรับ  
 
W6 + T4 +T6 +T2 +T5 = ถ่ายโอนภารกิจด้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้กับ อปท. 

 
2.2.1 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
     1. การวิเคราะห์ลูกค้า (Customers ) 

ลูกค้า ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร 
1. ผู้ปุวยและญาติ 
2. ประชาชนทั่วไป 
3. ผู้ประกอบการ 
4. นักเรียน 
5. ผู้ใช้แรงงาน 
6.  หน่วยงานอื่นๆ เช่น ส่วน

ราชการในอ าเภอ ท้องถิ่น 

1. ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
ตรงต่อเวลา ปลอดภัย มี
มาตรฐาน 

2. หายจากการเจ็บปุวย หรือ
อาการปุวยทุเลาลง 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรู้ความสามารถ และมี
ความเชี่ยวชาญ 

4. มีสถานที่ ภูมิทัศน์ที่สวยงาม
และเอ้ือต่อสุขภาพ 

5. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จา
เป็น ที่มีความทันสมัยและ
เพียงพอในการให้บริการ 

6. มีสิ่งอานวยความสะดวก เช่น 
โทรทัศน์ ที่นั่ง น้าดื่ม ห้องน้า
สะอาด ที่เพียงพอ 

7. ได้รับคาปรึกษา แนะนา ที่
ถูกต้องเหมาะสม 

8. มีระบบการส่งต่อที่รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

9.  ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการ
บริการ 

2. จัดบริการ one stop service 
3. พัฒนาพฤติกรรมบริการของผู้

ให้บริการทุกระดับ 
4. พัฒนาความรู้และทักษะของ

บุคลากรตามวิชาชีพ 
5. มีระบบการส ารวจและ

ประเมินความพึงพอใจ 
6. ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายใน

และภายนอก ของหน่วยงาน 
และโรงพยาบาล 

7. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เพียงพอต่อความต้องการ 

8. เพ่ิมช่องทางในการรับฟังข้อ
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ ที่
เข้าถึงง่าย สะดวกสบาย 

9. พัฒนาระบบบริการส่งต่อให้มี
ประสิทธิภาพ 

10. มีคณะกรรมการภาคีเครือข่าย
เพ่ือ พัฒนาระบบงาน 
 

 
2.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 



 

                                                                                                                                                                                                     

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร 
1. อปท. 
2. อสม. 
3. ผู้รับเหมา ร้านค้า 
4. ตัวแทนขายยา 
5. ส่วนราชการอ่ืนๆ (โรงเรียน/ 

ทีว่่าการอ าเภอ/สถานี
ต ารวจ) 

7. พระภิกษุ ผู้น าศาสนา 
8.  ชุมชน/ประชาชน 

1. มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเครือข่ายสุขภาพ ทา
งานเป็นทีม และได้รับการ
ยอมรับจากภาครัฐ 

2. มีการประสานงานที่รวดเร็ว 
สะดวก และตรงต่อเวลา 

3. ท างานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

4. ได้รับการสนับสนุนทาง
วิชาการ 

5. ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันสมัย 

6. มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณหรือสวัสดิการ 

1. สนับสนุนการจัดตั้งและการ
ปฏิบัติงานของเครือข่ายต่างๆ 
เช่น ชมรม อสม. ชมรม
ผู้ประกอบการ ร้านค้า เป็นต้น 

2. ลดขั้นตอนในการทางาน 
3. พัฒนาระบบการเงินการคลังให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

4. สนับสนุนด้านวิชาการ 
5. จัดทาฐานข้อมูล/ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารที่บุคคลเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกสบายทุกระดับ 

6. สนับสนุนงบประมาณหรือ
สวัสดิการตามความเหมาะสม 

7. จัดระบบสร้างขวัญก าลังใจ ยก
ย่อง เชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงาน 
และคุณงามความดี 

 
2.2.3 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Empleyee) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร 
1. ข้าราชการ 
2. พนักงานราชการ 
3. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 
4. ลูกจ้างประจา 
5.   ลูกจ้างชั่วคราว 

1. ได้รับการพัฒนาและเลื่อนขั้นเป็น
ข้าราชการหรือบรรจุในตาแหน่งที่สูงขึ้น 

2. ได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมและเป็นธรรม 
3. ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. มีภาระงานที่เหมาะสม 
5. มีสถานที่ทางานปลอดภัย และน่าอยู่ 
6. ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือน

ร่วมงาน 

1. ดาเนินการพิจารณาเลื่อนตา
แหน่ง และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ
เป็นธรรม 

2. พัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการตามความเหมาะสม
อย่างต่อเนื่อง 

3. จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ
และเหมาะสมต่อภาระงาน 

4. จัดให้มีสถานที่ทางาน
ปลอดภัยและเอ้ือต่อสุขภาพ 

 
 

 
 
2.3 สถานการณ์ปัญหาสุขภาพของอ าเภอบึงสามัคคี 



 

                                                                                                                                                                                                     

แผนภูมิที่  4 แสดงอายุขัยเฉลี่ยประชากรอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2561-2563 

 
 จากแผนภูมิ อายุขัยเฉลี่ยของประชากรอ าเภอบึงสามัคคี ปี 2561- 2563 พบว่า ปี 2563 อายุขัย
เฉลี่ยของประชากรอ าเภอบึงสามัคคีลดลง จากอายุขัยที่ 75.8 ปี ลดเหลือ 75.2 ปี ซึ่งในเพศชายมีอายุขัย
เฉลี่ยเท่ากับ 72.27 ปี และในเพศหญิงเท่ากับ 78.31 ปี มากกว่าเพศชาย โดยเปูาหมายของการท างานด้าน
สาธารณสุขต้องการจะเพ่ิมอายุขัยของประชากรในพ้ืนที่ ในปี 2564 เป็น 75.52 ปี (เพิ่มขึ้น 0.5 ปี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนผู้เสียชีวิตของประชากรอ าเภอบึงสามัคคีจ าแนกตามช่วงอายุ ในปี 2561 – 
25
63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนปีท่ีสูญเสียอายุของประชากรอ าเภอบึงสามัคคีตามช่วงอายุ ในปี 2561 – 2563 

 จากแผนภูมิ จ านวนผู้เสียชีวิตของประชากรอ าเภอบึงสามัคคี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2561-2563    
พบว่าในปี 2563 ช่วงอายุที่เสียชีวิตมากที่สุดคือ 55-64 ปี และช่วงอายุ 75-79 ปี ตามล าดับ และจ านวนปีที่สูญเสีย
อายุของประชากรอ าเภอบึงสามัคคีอยู่ในช่วงอายุ 50-64 ปี 
 



 

                                                                                                                                                                                                     

    ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนผู้เสียชีวิตและจ านวนปีท่ีสูญเสียอายุของประชากรอ าเภอบึงสามัคคี  
    ในกลุ่มโรคที่พบมากที่สุด ในปี 2561 – 2563 

 
 จากตาราง เปรียบเทียบจ านวนผู้เสียชีวิตและจ านวนปีที่สูญเสียอายุของประชากรอ าเภอบึงสามัคคี  
   ในกลุ่มโรคที่พบมากที่สุด ในปี 2561 – 2563 พบว่าในปี 2563 โรคที่เสียชีวิตมากที่สุดคือ มะเร็ง จ านวนปีที่
สูญเสียอายุ   
   512 ปี รองลงมาคือโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง จ านวนปีที่สูญเสียอายุ 240 ปี และโรคปอดบวม จ านวนปีที่
สูญเสีย 
   อายุ 215 ปี ตามล าดับ  
 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาพของอ าเภอบึงสามัคคี มีเปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์  
   Disease- Driven Strategy เพ่ือลดอัตราปุวยตาย จากโรคส าคัญ ที่คุกคามสุขภาพประชาชนในเขตอ าเภอบึง
สามัคคี  
   ประเด็นปัญหาพื้นที่ของ CUP บึงสามัคคีปี 2564 (Area base) 

• มะเร็ง 
• โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  ได้แก่ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไตเรื้อรัง หลอดเลือดสมองและหัวใจ 
• ติดเชื้อในกระแสเลือด 
• อุบัติเหตุจราจร  



 

                                                                                                                                                                                                     

บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขระดับอ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2561 – 2565 

 

 ทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายสูงสุดของแผน
ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเปูาประสงค์ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 

     3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ประชาชนบึงสามัคคีมีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภายใต้การพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมี
มาตรฐาน ภายในปี 2564 

     3.2 พันธกิจ (Mission) 
 ให้การดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวม ครอบคลุมทั้งด้านส่งเสริม ปูองกัน รักษา และฟ้ืนฟู 
 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน 
 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในงานและมีความสุขในการท างาน 

 

    3.3 ค่านิยม (Core value ) : MOPH 
M=Mastery เป็นนายตนเอง 
O=Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P = People centered   มุ่งประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
H=Humility อ่อนน้อมถ่อมตน ยึดหลักการท างาน  
 

    3.4 วัฒนธรรมองค์กร 
เมตตา     เสียสละ    รับผิดชอบ 
 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน ควบคุมโรค 
(Health care participation for PP & P Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่  3   พัฒนาบุคลาการให้มีความเป็นเลิศและมีความสุข (People Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่  4   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (Governance Excellence) 
 

3.6 เข็มมุ่ง ปีงบประมาณ 2564 
1. ลดผู้ปุวยรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง และสามารถควบคุมโรค DM/HT ได ้
2. เพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการและลดอัตราตายในผู้ปุวย STROKE และ STEMI  

 
 

 
 



 

 

 

บทที่ 4  แผนปฏบิัติการเพื่อขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 
 

- ส่วนที่ 1 โครงการที่มุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ของอ าเภอบึงสามัคคี  
มี 5 แผนงาน 46 โครงการ 58 ตัวชี้วัด ใช้งบประมาณทั้งหมด 1,332,035 บาท 
 
- ส่วนที่ 2 แผนงาน/โครงการ ตามปกติ  
มี 14 แผนงาน 55 โครงการ 74 ตัวชี้วัด ใช้งบประมาณทั้งหมด 2,486,307 บาท 
 
รวมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข ปี 2564  
เป็นเงินทั้งสิ้น 3,818,342 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 - ตารางการฝึกอบรม(ภายนอกองค์กร) พัฒนาบุคลากร CUP  อ าเภอบึงสามัคค ี
 - ตารางการฝึกอบรม(ภายในองค์กร) พัฒนาบุคลากร CUP  อ าเภอบึงสามัคคี 

 


