
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

.................................................................................... 
    ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา          

และ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ.๒๕๕๗ ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ สาธารณสุข 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น เพื่อให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยจึงก าหนดแนวปฏิบัติ ตามเกณฑ์ จริยธรรมและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้ วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซื้อและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เราจะด าเนินการด้วย ความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้  

  ๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา " ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน 
พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  

๑.๑ ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย ทาง 
วิชาการ หรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

           ๑.๒ ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน บาทใน
โอกาส พิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการ ผู้ป่วย โดยให้รับใน
นาม โรงพยาบาลหรือหน่วยงาน  

๑.๓ ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  
๑.๔ ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชกณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนใน  
๑.๕ พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเมื่อแสดง ความเห็น 

ในทาง วิชาการที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอ่ืน  
๑.๖ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม  

หรือ บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น ทั้งการ 

ไป ประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงาน    
โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและการส่งเสริมการขายเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น 

๑.๘ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ กล่าวถึง 
ชื่อ ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อ 
ป้องกันมิให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้  
.  ๑.๙ การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ      
จากบริษัทยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกคร้ัง 

    ๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท  
๒.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์  

มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
 ๒.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 

 โดย ต้องจัดท าบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียด  
๒.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ จึงค านึงถึง 

ประโยชน์ และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน  
 



 
๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่  
ระหว่าง ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงหน่วยงานเพื่อการโฆษณาหรือ  
ส่งเสริมการขาย  

๓.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยหน่วยงานที่จัดซื้อได้จัดสถานที่และก าหนดเวลา ๐๘.๐๐ น. 
 - ๑๖.๐๐ น. ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพื่อน าเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ผลิตภัณฑ์ได้ 
ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว  

๓.๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึ่งเคารพและปฏิบัติตาม                   
ข้อก าหนด ของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด  

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
๔.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและ 

เวชภัณฑ์ มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
ป้องกันการ มี ส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมี
ประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า  

๔.๒ การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้การด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/ 
 คณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้ ทราบ
โดยทั่วกัน โดยมีก าหนดวาระครั้งละไม่เกิน ๑ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะ 
ท างานพึงประกาศผลการด าเนินงานเป็นระยะ - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานจึงแสดงการมีส่วนได้ส่วน
เสียกับบริษัทยาและ เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 ๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ  
๕.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม  

ดังนี้ - ให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ - ให้ได้รับเกียรติประวัติและประกาศยกย่องเชิดชู  
๕.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม           

ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ  

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท  
๖.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก  

บริษัท ดังนี้ - ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตรวจสอบการรับการสนับสนุนทุก ๑ ปี 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
       ( นายสถาพร  บัวระพา ) 

            สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 
 
 
 

 



 
 
 

       ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
............................................................................ 

    ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขการหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกป้องกันการทุจริต
การ บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา     
ส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)  

    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านในการทุจริตทุกรูปแบบ 
จึงมีมาตรการ ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

       ๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
   ๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

     ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
   ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ  

   โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้ 

 เกดิความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล  
   ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา  

ผลประโยชน์ ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม             
เป็น แบบอย่างที่ดีท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

   ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วน เสียและ ประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Base) ด้านการป้องกันทุจริตและแก้ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการ สร้าง /สืบทอด สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหาร
ราชการจนเกิดวัฒนธรรมในการรวมกันต่อต้าน ทุจริตเป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถ
ควบคุม ก ากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน  
 

นโยบายหลัก  
๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน   

ต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรโดยชอบด้วยกฎหมาย  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบหน้าที่  
 ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซื้อ จ้าง เหมา  

แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี อ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)  
 



 แนวทางปฏิบัติ  
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  

๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การ
ประชุม ระหว่าง ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ  
ที่ เกี่ยวข้อง  

๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  

 
          ประกาศ ณ วันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  

 
 
       ( นายสถาพร  บัวระพา ) 

            สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                
 
 

                             
 

   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
เร่ือง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

--------------------------------------------------- 
 

      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองเลย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ
ซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย จะด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  

                   ประกาศ ณ วันที่ ๕ มีนาคม 256๗ 
 
 
 

( นายสถาพร  บัวระพา ) 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 

 
 


