
โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการพล
เรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้
ข้าราชการต้องพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ นโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันละปราบปรามการทุจริต  ได้ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิ
บาล และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี เพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม  
  ดังนั้น เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน และหน้าที่ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย อัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ประเทศชาติ และตอบสนองนโยบายรัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข งาน
นิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ จึงได้จัดท าโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยขึ้น เพื่อหามาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร เพ่ือน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม การสร้าง
จิตส านึก และเสริมสร้างจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยในการปฏิบัติราชการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ในการปฏิบัติงาน และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือพัฒนาให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดภัยจาการทุจริต    มีการร่วมกันรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และร่วมสร้างธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ด ี
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นบุคลากรระดับผู้บริหาร 
หัวหน้า กลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งเป็นตัวแทนในหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย รวมจ านวน 120 คน 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ 
  

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1) ส ารวจบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ในสั งกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย และประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

ธันวาคม 256๔ นายกฤษดา อ าไพกุล 

2) ก าหนดหลักสูตรการอบรมโครงการ จัดท าและขออนุมัติ
ด าเนินงานโครงการ 

ธันวาคม 256๔ นายกฤษดา อ าไพกุล 

3) แจ้งก าหนดการอบรมโครงการ มกราคม 256๕ น.ส.ณภาภัช สอนสุภาพ 
4) ด าเนินการจัดอบรมโครงการลักษณะบรรยาย/อภิปรายให้ความรู้ 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/อภิปราย 
ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 
 

มีนาคม 256๕ น.ส.ณภาภัช สอนสุภาพ 

5) สรุปและประเมินผลหลังการอบรมโครงการ มีนาคม 256๕ น.ส.ณภาภัช สอนสุภาพ 
 
5. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประมาณช่วงเดือน ธันวาคม 256๕ – มีนาคม 256๕ จ านวน 1 วัน 
8. ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งท่ีมา/เอกสาร 
1) ร้อยละข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นบุคลากรระดับผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือระดับผู้ปฏิบัติตามกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรม 
 

ร้อยละ 80 - แบบลงทะเบียน 
- หนังสือตอบรับเข้ารับการอบรม 

2) ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในโครงการ
อบรมการป้องการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรม 

3) ร้อยละผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้จากโครงการ
อบรมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 - แบบทดสอบก่อน-หลังอบรม 

 
 
 
 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติงาน และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดภัยจาการทุจริต    มีการร่วมกันรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และร่วมสร้างธรรมเนียมปฏิบัติที่ดี 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1) งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 2) ชื่อผู้ประสานโครงการ 
  นางสาวณภาภัช  สอนสุภาพ โทร. 095-4269935 
 
 
 

    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวณภาภัช  สอนสุภาพ) 
                         นักวชิาการเงินและบัญชี  
  
 

ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายสถาพร บัวระพา) 
              สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


