
 
   

 
 

ระเบียบชมรม STRONG 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองเลย 

........................................................................... 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราปราบการทุจจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ.2564) 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องการปรับฐานความคิดช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการกล่อมเกลา         
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือต้านทุจริตส่งเสริมการมีส่วนร่วม            
ของชุมชน ดังนั้น หากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตได้รับความร่วมมือร่วมใจจาก                
ทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการ           
มีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้ภาคพ้ืนฐานความเข้าใจว่า คนไทยทุกคนต้องมีส่ วนร่วมรับผิดชอบดูแล                          
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใส เพ่ือสร้าง         
ฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 
 

ชมรม SRONG หมำยถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และ  
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ควำมโปร่งใส (Transparency) หมำยถึง การกระท าใดๆ ขององค์กร ที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมา          
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 
ควำมโปร่งใสที่ใช้ในกำรบริหำรงำน หมำยถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการ
ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ สร้างความ
เป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมี
มาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ 
ภำรกิจ ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจ และปลูกจิตส านึก
ให้บุคลากรให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้
 

หมวดที่ 1 
ชื่อ – สถำนที่ 

ข้อ 1 กลุ่มนี้ใช้ชื่อว่า “ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย” 
ข้อ 2 สถานที่ตั้งกลุ่ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 
 
 
 



หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
 3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 3.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาคราชการ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
 3.4 เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.5 ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยเห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม ในการเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ
โปร่งใส 
 

หมวดที่ 3 
สมำชิก 

ข้อ 4 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทุกคน
ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 

 
หมวดที่ 4 

กำรพ้นสมำชิกภำพ 
ข้อ 5 ให้สมาชิกของกลุ่มพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกเมื่อ 

5.1 ตาย 
5.2 โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
 

หมวดที่ 5 
หน้ำที่ของสมำชิก 

ข้อ 6 สมาชิกมีหน้าที ่
(1) ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ 
(2) เปิดเผย เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการ

ต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ 
(3) มีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของ

ความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(4) ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง

ทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน 
(5) มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 6 
คณะท ำงำน 

ข้อ 7 คณะท างาน ชมรม SRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย ประกอบด้วย 
1. สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย     หัวหน้าคณะท างาน 
2. ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย      คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพชรเจริญ  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าภู  คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาอ้อ  คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกกดู่  คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ม่วง  คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนป่าแดง คณะท างาน 
9. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ทาม  คณะท างาน 
10. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาอาน  คณะท างาน 
11. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนา  คณะท างาน 
12. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาแขม  คณะท างาน 
13. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านก้างปลา คณะท างาน 
14. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากหมาก คณะท างาน 
15. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองผ า  คณะท างาน 
16. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสูบ   คณะท างาน 
17. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเพีย   คณะท างาน 
18. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขอนแก่น  คณะท างาน 
19. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเจริญสุข คณะท างาน 
20. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยกระทิง คณะท างาน 
21. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโป่งป่าติ้ว คณะท างาน 
22. นางสาวณภาภัช  สอนสุภาพ                  คณะท างานและเลขานุการ 
 

หมวดที่ 7 
กำรประชุมสมำชิก 

 
ข้อ 8 การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ข้อ 9 ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 
 

 

ประกาศ ณ  วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 
                                                             
                                   
                                                          (นายสถาพร  บัวระพา)   
             สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 


