
โครงการอบรม จิตพอเพียง ต้านทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการพล
เรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้
ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม นโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ได้ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมมาภิบาล และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ งการการจัด
กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”หรือ โมเดล STRONG ใช้พันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริตจิตพอเพียง” 
 งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลยจึงได้จัดท าโครงการ“จิต
พอเพียงต้านทุจริต”หรือ โมเดล STRONG:จิตพอเพียงต้านการทุจริต  เพ่ือจัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของส านักงานสาธารณสุขให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตซึ่งโมเดล STRONG:จิตพอเพียงต้านการทุจริต โดย
รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ประกอบด้วย  
๑. ความพอเพียง (sufficient:S) 
๒. ความโปร่งใส  (transparent:T) 
๓. ความตื่นรู้ (realize:S) 
๔. มุ่งไปข้างหน้า (onward:O)  
๕. ความรู้ (krowledge:N) 
๖. ความเอ้ืออาทร (generosity:G) 
 ดังนั้น เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
และหน้าที่ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย อันก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน ประเทศชาติ และตอบสนองนโยบายรัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข งานนิติการ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ จึงได้จัดท าโครงการอบรม จิตพอเพียง ต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น เพ่ือหามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากร เพื่อน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม การสร้างจิตส านึก และเสริมสร้างจริยธรรม พร้อม
ปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อ
การทุจริตและการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดลSTRONG:จิตพอเพียงต้านการทุจริต 



 2) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่
กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นบุคลากรระดับผู้บริหาร 
หัวหน้า กลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งเป็นตัวแทนในหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย รวมจ านวน 120 คน 
 
4. วิธีด าเนินการ 
  

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1) ส ารวจบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ในสั งกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย และประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

ธันวาคม 2563 นายกฤษดา อ าไพกุล 

2) ก าหนดหลักสูตรการอบรมโครงการ จัดท าและขออนุมัติ
ด าเนินงานโครงการ 

ธันวาคม 2563 นายกฤษดา อ าไพกุล 

3) แจ้งก าหนดการอบรมโครงการ มกราคม 2564 นายกฤษดา อ าไพกุล 
4) ด าเนินการจัดอบรมโครงการลักษณะบรรยาย/อภิปรายให้ความรู้ 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/อภิปราย 
ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 
เนื้อหาอบรมหลักสูตร หลักสูตร 1 วัน ดังนี้ 
- ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
- การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- การแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนออกจากเรื่องผลประโยชน์
ส่วนรวม 

กุมภาพันธ์ 2564 นายกฤษดา อ าไพกุล 

5) สรุปและประเมินผลหลังการอบรมโครงการ มีนาคม 2564 นายกฤษดา อ าไพกุล 
 
5. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
6. สถานที่ด าเนินการและสื่อการเรียนรู 
 สถานที:่ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 สื่อการเรียนรู้ :  1 น าเสนอ (Power Point) 
   ๒ วีดีทัศน์ ภาพยนตร์สั้น  
   ๓ ใบงาน หรือสื่ออ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

/๗.ระยะเวลา 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประมาณช่วงเดือน ธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564 จ านวน 1 วัน 
 
8. ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งท่ีมา/เอกสาร 
1) ร้อยละข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นบุคลากรระดับผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือระดับผู้ปฏิบัติตามกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรม 
 

ร้อยละ 80 - แบบลงทะเบียน 
- หนังสือตอบรับเข้ารับการอบรม 

2) ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในโครงการ
อบรมโครงหาร 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรม 

3) ร้อยละผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้จากโครงการ
อบรมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 - แบบทดสอบก่อน-หลังอบรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริต  
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1) งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 2) ชื่อผู้ประสานโครงการ 
  1. นายกฤษดา อ าไพกุล โทร.080-0087389 
  2. นางสาวณภาภัช  สอนสุภาพ โทร. 095-4269935 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการอบรมการป้องกนัการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ด้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 2564 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
 

เวลา 12.30 – 13.00 น.  ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
เวลา 13.00 – 1๔.๐0 น.  เปิดพิธีการอบรม “การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม” โดย นายบุญเทิน จันทมาตย์ สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
เวลา 1๔.๐0– 1๕.๐0 น.  บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต” โดย 

นายบุญเทิน จันทมาตย์ สาธารณสุขอ าเภอเมืองเลย 
เวลา 1๕.๐0 – 1๖.00 น.  บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล

STRONG:จิตพอเพียงต้านการทุจริต” โดย นายกฤษดา อ าไพกุล 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

เวลา 16.00 – 16.30 น.  ตอบข้อซักถาม/ปิดการอบรม 
 

******************************************************** 

หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 14.30 – 14.40 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


