
 

แบบรายงานผลโครงการประจําป พ.ศ.2566  
 

1.  ชื่อโครงการ  : โครงการอบรมใหความรูเรื่องการเสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย

รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH และการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปพ.ศ. 2567 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวแสงทพิย  ต้ังคติธรรม  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

3.  วัตถุประสงค    
    3.1 เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและปลกูฝงฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวม การเสริมสรางและพฒันาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทัง้การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
 3.2 เพื่อสงเสรมิแนวคิด จิตพอเพียงตอตานทจุริต ใหกบัเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสจุริต 
 3.3 เพื่อกระตุนใหเกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง  
4.  สถานท่ีจัด : หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
  พ้ืนท่ี : อําเภอขาณุวรลักษบุรจีังหวัดกําแพงเพชร 
 กลุมเปาหมาย  บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี      จํานวน   7  คน 
 ผูเขารวม   จํานวน   7  คน    คิดเปนรอยละ  100  

6.  ระยะเวลาดําเนินงาน : วันที่ 25 เดือน มกราคม 2567 

7.  งบประมาณ เงินบํารุง 
 

งบประมาณท่ีขออนุมัติ (บาท) ใชจายจริง (บาท) คงเหลือ/เกินงบ (บาท) 
- - - 

8.  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ   
     8.1   บุคลากรเขารวมโครงการ รอยละ 100 
     8.2  บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความเขาใจแนวคิด จิตพอเพียงตอตานทุจริต รอยละ100 
     8.3  บุคลากรสามารถแยกแยะการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมได 
     8.4 บุคลากรการสามารถพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
 

 บรรลุตามเปาหมาย    ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 

9. ปญหา/อุปสรรค 
      การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในที่เขมแข็งและมปีระสิทธิภาพ จะสงผลเจาหนาที่ในหนวยงาน
เห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทจุริตจนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการ
ทุจริตไดเชนกัน 
 
 



 
10. ขอเสนอแนะ… 

 
10. ขอเสนอแนะ 
      หนวยงานควรสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชน
สวนรวม และกระบวนการของหนวยงานที่ตองมีการกําหนดแผนการปองกันและปราบปรามการทจุริตใน
หนวยงานตอเน่ือง 
 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผูรายงาน 
            (นางสาวแสงทพิย  ต้ังคติธรรม) 
                                  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

 
 

รับทราบ 
 
                     
 
                                      ลงช่ือ........................................................... 

                        (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
                    สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


