
 
 
 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------- 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ถือวาบุคลากรมีความสําคัญตอการจัดบริการ
สาธารณะ ไปสูการปฏิบัติ ดังน้ัน ความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดินจึงข้ึนอยูกับ
คุณภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ซึ่งหลักการที่จะไดคนดี คนเกง มาอยูในระบบราชการไดน้ัน 
จําเปนตองยึดหลักการสําคัญ 5 ประการ ประกอบดวย  

1. หลักคุณธรรม (Merit-based)  
2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
3. หลักผลงาน (Performance-based) 
4. หลักการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
5. หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work life) 

โดยใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และตองมีการสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการรับรู เขาใจ และนําไปปฏิบัติได สะทอนพฤติกรรมที่ถูกตอง 
นอกจากน้ี บุคลากรในหนวยงานตองยอมรับ ปฏิบัติ และรวมเปนผูกระทําการสําคัญในการขับเคลือ่นจรยิธรรม
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 

ประกาศ ณ วันที่  15  มกราคม  พ.ศ. 2567 
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                สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

    
 


