
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม   จริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลกัษบุรี       หนวยงาน      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี จังหวัดกําแพงเพชร 

สถานท่ีต้ัง  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลกัษบรุี  15/3  หมูที่ 2  ตําบลแสนตอ อําเภอขาณุวรลกัษบรุี จังหวัดกําแพงเพชร 

ชื่อผูประสานงาน     นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม       ตําแหนง      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สังกัด  สสอ.ขาณุวรลกัษบุรี  สสจ.กาํแพงเพชร  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  โทรศัพท    083-1669674 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saengthip.tkt@gmail.com LINE ID : saengtid 

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสงักัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี 8 คน 1   สสอ. จํานวน 8 คน 
17 รพ.สต. จํานวน 93 คน 
1   เทศบาลเมอืง จํานวน 3 คน 
2   เทศบาลตําบล จํานวน 15 คน 
10 องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 55 คน 

ประชาชนในเขตรบัผิดชอบ 
อายุ 13 ปข้ึนไป จํานวน 
89,104 คน  

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 1 

mailto:saengthip.tkt@gmail.com
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........14...........โครงการ ดังน้ี 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม.............6............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ..................-................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ..................3.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ..................2.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม ...................-.................. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............3...........โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................-.................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................-..................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ...............2..................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.............2............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................-...................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................2..................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 2 
ขับเคล่ือนหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ดวย
การนําคุณธรรม 5
ประการ ไดแก
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญู มา
เปนคุณคาหลักในการ
ดาํเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม ยกยอง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปน
คุณคาหลักในการดําเนินชีวิต โดยการใหรางวัลเพื่อ
เปนการยกยองผลจากการ ประกอบคุณงามความดี
อยางสมํ่าเสมอ สามารถเปนตัวอยาง เปนแบบอยาง
แกบุคคลอ่ืนในหนวยงานใหยึดถือเปนแบบอยางได
และรวมสรางแรงบันดาลใจใหคนเปนคนด ี

        

 (1) โครงการยกยอง เชิดชูคนดี (กิจกรรมมอบใบ
ประกาศ ยกยอง เชิดชูคนดี ประจําปงบประมาณ 
2567) 

1 คน/ป บุคลากรทุกคน
มีสวนรวม 
100% 

- กลุมงานบริหารทั่วไป 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี 

    

 (2) อบรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและ จรรยาบรรณ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวร
ลักษบุรี 

8 คน/ป บุคลากรยึด
หลักคุณธรรม
และ
จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาองค กรคุณธรรมด วยการกําหนดการ
ดําเนินการองคกรคุณธรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

        

 (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการดําเนินงานของ 1 ครั้ง/ป หนวยงานผาน - คณะกรรมการชมรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ของ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

การประเมิน
องคกรคุณธรรม 

จริยธรรมฯ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรมของ
หนวยงาน ในสังกัด 
สํานักงาปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการ
บริหารสวนภูมิภาค
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  
กตัญู มาเปน คุณคา
หลักในการดําเนินชีวิต 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหชมรม 
จริยธรรมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยการสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอม พื้นที่ ที่ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการทําความดีทั้ง 
การสรางหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพใหเอ้ือตอการ 
จัดกิจกรรม สงเสริมพื้นที่สังคมใหเกิดขอตกลง 
รวมกัน ทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึก 
ในความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัยมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมมีระเบียบ และเคารพกฎหมาย ใชพลัง“บวร” 
เปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน 

        

 (1) กิจกรรมทําบุญใสใจส่ิงแวดลอม 12 วัด บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 

- ที่วาการอําเภอขาณุวร
ลักษบุรี 

    

 (2) โค รงการสวด มนต ถ วาย เป นพ ระราช กุศล
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทุกวันที่ 28 ของเดือน 

11 ตาํบล บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 

- ที่วาการอําเภอขาณุวร
ลักษบุรี 

    

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 4  
ส ร า ง ร ะ บ บ นิ เ ว ศ
คุณธรรมสงเสริมพื้นที่
สังคม/ สาธารณะ ทั้ง
ที่ เปนพื้นที่กายภาพ

1.4 แนวทางการพัฒนาที่  1 นําระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) มาเปนเครื่องมือในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะ “คนดีมีที่ยืนความดีมีพื้นที่ในสังคม” 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หรื อพื้ น ที่ ส่ื อ สั งค ม
อ อ น ไล น  โด ย ให มี
กิจกรรมที่สดงออกถึง
กิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรมการทําความ
ดีอยางเปนระบบตั้งแต
ระดับบุคคลถึงระดับ
ห น ว ย ง า น โ ด ย ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
ความก าวห น าด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 (1) กิจกรรมประกาศยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบผาน

บนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวร
ลักษบุรี 

1 คน/ป บุคลากรทุกคน
มีสวนรวม 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

แผนยอยที่ 2 
กลยุทธที่ 1 
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ 
กระบวนการจัดการ 
การเรียนรูคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
วัฒ น ธร ร ม  ใน ก าร
ดํารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดใหมีการเรียนรู เรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
และการรักษาวินัยแกขาราชการ พรก. ,พกส. และ
เจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม 
 

        

 (1) โครงการปลุกจิตสํานึก ความซ่ือสัตย สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ พอเพียง แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตนออกจาก ผลประโยชนสวนรวม 
ปงบประมาณ 2567 (โดยนําคุณธรรมที่พึงประสงค

8 คน บุคลากรเขารับ
การอบรม 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ของคนไทย  5 ป ระการ  มาเป นแนวคิด ในการ
ปฏิบัติงาน) 

 2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดใหมีกลไกการ รับ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ การลวง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ ในที่ทํางาน การ
รองทุกข หารือขอปญหา ของ ผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานทั้งการรองเรียนผาน หนวยงานโดยตรง ผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกส 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 
การจัดเก็บและชองทางการรองเรียน 

ระบบการ
บริหารความ

เส่ียงและ
ชองทาง
เสนอขอ

รองเรียน 1 
ระบบ 

มีชองทาง
สําหรับการ
รองเรียนและ
รายงานความ
เส่ียง, 
เสนอแนะที่
สะดวกและ
เขาถึงไดรวดเร็ว 

- คณะกรรมการทีม RM      

แผนยอยที่ 2 
กลยุทธที่ 2  
นําแนวทางการ 
ประเมินองคกร 
คุณธรรมอยางเปน 
รูปธรรมที่สอดคลอง 
กับเกณฑการ ประเมิน
องคกร ชุมชน อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ให 
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวง สาธารณสุข 

2.3 แ น วท างการพัฒ นาที่  1 นํ าแนวทางการ 
ประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมที่สอดคลอง
กับเกณฑการประเมินองคกร ชุมชน อําเภอจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา ให หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใชเปน เกณฑในการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ใชเปน เกณฑในการ 
ประเมินองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 
 (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ ขับเคล่ือนองคกร

คุณธรรมและผลการดําเนินงาน งานของชมรม 
Strong จิตพ อเพี ย งต านทุ จริ ต  ของ สํ า นั กงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

1 ครั้ง/ป ชมรม Strong  
จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ของ
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอขาณุวร
ลักษบุรีไดรับ
การประเมิน
ติดตาม 100% 

- คณะกรรมการชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ตานทุจริต ของ
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุี 

    

แผนยอยที่ 3 
กลยุทธที่ 2  
พัฒนาความเขมแข็ง 
ของเค รือข าย  และ 
ขย ายค วามร วม มื อ 
จากภาคสวนอ่ืน ๆ 

3.2 แ น ว ท างก ารพั ฒ น าที่  1 ส นั บ ส นุ น การ 
ดําเนินงานเครือขายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหเปน
คานิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ ผลักดันใหเกิดความ
รวมมือกับองคกรที่สนับสนุน ทรัพยากรในการพัฒนา
องคกรคุณธรรม 

        

 (1) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของใน หลวง “จิต
อาสา เราทําดี ดวยหัวใจ” 

5 ครั้ง/ป กลุมจิตอาสา
พระราชทาน
เขารวมกิจกรรม 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

 (2) โครงการหนวยแพทยเค ล่ือนที่  จิตอาสาทาง
การแพทยและการพยาบาล 

1 ครั้ง/ป มีการจัด
กิจกรรมครบ
ตามที่กําหนด 
100% 

- สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี
รวมกับกลุมงานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาล
ขาณุวรลักษบุร ี

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนยอยที่ 3 
กลยุทธที่ 3  
พัฒนาระบบ 
ฐานขอมูลดาน องคกร 
คุณธรรม อยางเปน
ระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่  1 นําระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใชในการจัดระบบขอมูล บุคลากร / 
หนวยงานดานองคกรคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะอยาง เปนระบบ ขอมูลสามารถ
เขาถึงไดโดยงาย 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลเพิ่ม ชอง
ทางการส่ือสารและการเขาถึงผลการ ดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

เพิ่มชองทาง
ออนไลนใน
การเผยแพร

ผลการ
ดาํเนินงาน 
1 ชองทาง 

มีระบบการ
บริหารจัดการ, 
การจัดเก็บ
ขอมูลเพิ่มเติม 
1 ชองทาง 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

แผนยอยที่ 4 
กลยุทธที่ 2  
บู รณ าการงานด าน 
ก า ร  ส ง เ ส ริ ม 
จริยธรรม เขากับ งาน
ด า น ก าร  ส ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม เพื่ อสราง
สั งค ม - วัฒ น ธร ร ม
ภายใน หนวยงาน 

4.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมให หนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สรางการตระหนักรูใน
พฤติกรรมหรือประเด็น ลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการ
ขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมและ สงเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
และการ เสริมสรางวินัยเปนประจําทุกป แกเจาหนาที่
ของ รัฐในหนวยงาน 
 

        

 (1) โครงการอบรมพัฒนาและสงเสริม จิตสํานึกดาน
คุณธรรมและจริยธรรม อําเภอขาณุวรลักษบุรี 

8 คน ไมเกิด
พฤติกรรม
ขัดกันระหวาง
ประโยชนสวน
บุคคลกับ
ประโยชน

- คณะกรรมการชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ตานทุจริตของ
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

สวนรวม 
100% 

 (2)โครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน การและ
การตอตานการทุจริตในองคกร สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี ปงบประมาณ 2567 

8 คน บุคลากรมีความ
ตระหนักตอ
ความรับผิดชอบ
ในหนาที่
ราชการ 
100% 

- กลุมงานบริหารทั่วไป 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี 

    

 
 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบติัการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบผุลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธเชิงปรมิาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบจุํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหนวยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  2,562 คน 3,500 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

1 แหง 2 แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทกุภาคสวนที่รวมกันทํากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จํานวนคนที่เขารวมกจิกรรมสาธารณะ 

10 แหง 
34 คน 

22 แหง 
385 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสงเสรมิคุณธรรม 

1 ระบบ 3 ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององคกรเครือขาย 

5 แหง 
122 คน 

10 แหง 
250 คน 

 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงชื่อ                 ผูเสนอแผน 
 (นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 26  เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2566  
 

ลงชื่อ        ผูอนุมัติแผน 
     (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี 
 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


