
 
 
 
 

  

 

 

 

 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

เร่ือง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

.................................. 

คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ขาณุวรลักษบุรี สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความ         
เทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวย
การปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกนัและกนัและไมกระทําการใดๆทีเ่ปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน พนักงาน ลูกจางและบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอ
ประสานงานหรือดําเนินงานรวมกันกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีจะดําเนินการ ดังน้ี 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน 

2.สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

4.สรางกลไกและกระบวนในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

   ประกาศ ณ วันที่    18    เดือน     กุมภาพันธ    ๒๕66 

           
    

             
(นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 

สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
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(นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 

สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
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