
 

           บนัทกึขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี  โทร 0-5577-9012                                        

ท่ี   กพ ๐432.1/293 วันท่ี     25  สิงหาคม  2566 

เร่ือง   รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในที่ทํางาน   
เรียน   สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใหมีการจัดทําแนวทางปฏิบั ติ              
เพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข                  
อําเภอขาณุวรลักษบุรี เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี มีความ
ตระหนัก ความรูเกี่ยวกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตลอดจนกําหนดมาตรการใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกฎ ก.พ. วาดวยการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน น้ัน  

    ในการน้ี ขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2566 และขออนุญาตนํารายงานดังกลาวข้ึนเผยแพร       
บนเว็บไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีรายละเอียดตามเอกสารที่ไดแนบมาน้ี 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณา 

           

   

                                               (นางสาวแสงทพิย  ต้ังคติธรรม) 
                                              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 
 รับทราบและอนุญาต 

                               ไมอนุญาต เน่ืองจาก....................... 
                                             
 

                                                  
                                  (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
                             สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลกัษบุร ี
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการปฏบิัตติาม 
มาตรการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

********************** 

1.  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี  จังหวัดกําแพงเพชร 

2.  หนวยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ สสอ.ขาณุวรลักษบรุี   
 โทรศัพท 0-5577-9012    โทรสาร    0-5577-9012  

3.  การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 3.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอกัษร            มี  ไมมี 
 3.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 4.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอกัษร             มี  ไมมี 
 4.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

5.  มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด/คุกคามทาง
เพศ โดย 
  จัดทําหนังสอืเวียนเพือ่ใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทําแผนพบั/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสมัพันธของหนวยงาน 
  จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรบัแจกขาราชการและเจาหนาทีทุ่กคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
      ประชาสมัพันธทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเปนสวนหน่ึงของหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กําหนดชองทางรบัเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 
  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  วิธีการอื่นๆ ไดแก
...................................................................................................................................... 

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  มี  ไดแก  แนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี    
      ไมมี 

7. ปงบประมาณทีผ่านมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
  หรือไม 
  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)   ไมมี 

 7.1  จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในหนวยงาน  ครั้ง 

 

 

 



 

 

 
    7.2  รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ  ครั้ง  
     ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ไดแก     
    7.3  ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  

      ผูบังคับบญัชา กระทําตอ ผูใตบังคับบัญชา 
      ผูใตบังคับบัญชา กระทําตอ ผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงาน กระทําตอ เพื่อนรวมงาน 
      บุคคลภายในหนวยงาน กระทําตอ ผูทีเ่กี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
          เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรบับริการ เปนตน 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
      ภายในหองทํางาน 
      บริเวณทีล่ับตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ทํางาน 
      พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อื่นๆ ไดแก         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ หนวยงานได
ดําเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
               
 
 
 

********************** 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


