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คํานํา 
 

รายงานผลการติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและสงเสริมจริยธรรม  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ีจัดทําข้ึนเพื่อเพื่อใหเปนไปตามการ
ประ เมิ นแบบ วัดการ ป ด เ ผยข อมู ล สาธาร ณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) เปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุ       
วรลักษบุรีไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการพรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  หวังเปนอยางย่ิงในการประยุกตใชให
เกิดประโยชนสําหรับหนวยงานภาครัฐตอไป 

 
                                                                              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

สารบัญ 
                หนา 

บทนํา            ๑ 

การดําเนินงานเสริมสรางจติสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 
การบูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทจุริต    ๒ 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ    ๒ 
 
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๓ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิัต ิ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
------------------------------------------------ 

บทนํา 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6        
ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้ึน 

  โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ีไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ 
และบัดน้ีการดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.๒๕๖6 รอบ 12 เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖6 ถึง ๓1 สิงหาคม 
๒๕๖6) จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  ดังน้ี 
 
1.ผลการดําเนินงาน 
 

การดําเนินงานเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.ดําเนินการตามยุทธศาสตรเสริมสรางสํานึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยดําเนินโครงการดังน้ี 

    1.1 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวร        
ลักษบรุ ี

การดําเนินการ 
ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
ผลการดําเนินการ 

 การดําเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ีไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได
อยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลก
ทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 

 
1.2 กิจกรรมถวายสัตย ๕ ธันวา ขาราชการที่ดีของแผนดิน 
 การดําเนินการ 
ใหขาราชการ ลกูจาง เขารวมงาน วันที่ ๕ ธันวาคม เพื่อถวายสัตย เปนขาราชการที่ดีของแผนดิน 
ผลการดําเนินการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี โดยผูบริหารและขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางได

เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เพื่อปลูกฝงอุดมการณเพื่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งจัดข้ึนในวัน ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ที่วาการอําเภอขาณุวรลักษบุรี 



 
   

1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการและลูกจางที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
การดําเนินการ 
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกยองเพือ่สงเสรมิใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสงัคม  

1.3.1) สงเสรมิการยกยองเชิดชูคนดี 
1.3.2) คัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําดีเดน 

ผลการดําเนินการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสริมงามไดคัดเลือกขาราชการดีเดน แตยังไมไดดําเนินการในสวนของ

การสงเสรมิยกยองเชิดชูคนดี 
 
1.4 กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖6 และพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ประจําป 2566 
 การดําเนินการ 
ใหขาราชการ ลกูจาง เขารวมงาน วันที่ 28 กรกฎาคม เพื่อถวายสัตย เปนขาราชการที่ดีและพลัง

ของแผนดิน 
ผลการดําเนินการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี โดยผูบริหารและขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางได

เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เพื่อปลูกฝงอุดมการณเพื่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งจัดข้ึนในวัน ที่ 28 กรกฎาคม ๒๕๖6 ณ ที่วาการอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

 
การบูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การดําเนินการ   จําทําแผน และจัดทําสรปุผลการควบคุมภายใน 
ผลการดําเนินการ 
1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณหรือปปฏิทิน   

 ๒.ดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ทั้งในสวนงานยอย และ
ในสวนองคกร  

เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรบัเรื่องราวรองทุกขอเิลก็ทรอนิกส  
การดําเนินการ 
รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรบัความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 
 



 
   

ผลการดําเนินการ 
ไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซด https://www.govesite.com/ssokhanu/ 

3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง
มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบงัคับ/วิธีการปฏิบัติขอมลูขาวสารใหเจาหนาที่สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

 
การดําเนินการ ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
ผลการดําเนินการ ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การดําเนินการ  
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการดําเนินการ 
สํานักปลัดไดจัดทํา  
           1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 
  2) กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
4.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
การดําเนินการ 
จัดประชุมหรือเผยแพรเสรมิความรูความเขาใจ 
ผลการดําเนินการ 
โดยดําเนินการประชุมช้ีแจงและทําความเขาใจบูรณาการกับที่ประชุมเจาหนาที่สาธารณสุข      
อําเภอขาณุวรลักษบุรี 
4.3 จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
คอรรัปช่ันกับมาตรฐานความโปรงใส 
การดําเนินการ 
จัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดําเนินการ 
มีการจัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 
4.4  จัดทําหลกัเกณฑวิธีการรบัฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

    การดําเนินการ 
    จัดทํา หลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทกุข 

    ผลการดําเนินการ 

มีการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทกุขพรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชน 

เรียบรอยแลว 



 
   

4.5 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต การจัดชองทางรองเรียน/แจง
เบาะแส/ ความคิดเห็น 

- ตูรับขอรองเรียน 
- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 
- ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
- เว็บไซต   https://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php 
- โทร ๐๕๕-๗79012 

การดําเนินการ 
จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข แจงเบาแสการทุจรติ 
ผลการดําเนินการ 
มีการจัดทําจัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข แจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ

ทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 
2.ปจจัยสนับสนุน 

 

 ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังน้ี 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารของ คปสอ.ขาณุวรลักษบุรี  
เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 
  2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ีมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิด
ความโปรงใส โดยมีการจัดต้ังศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ Facebook  
และ Line 
 

3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี เปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปญหาการทุจริต
โดยงานบริหาร อาจไดผลในบางโครงการ แตเน่ืองจากบุคลากรยังมีขอจํากัดเรื่องความรูความสามารถ
เน่ืองจากและขาดความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบที่ไมครอบคลุมทุกดาน 
 การที่ไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกาํหนดใน
เชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตอง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ขอเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 



 
   

 4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง โดยมีตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการ
ตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
15/3 หมู 2 ตําบลแสนตอ อําเภอขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดกําแพงเพชร ๖๒๑30 
โทรศัพท ๐๕๕-๗79012 
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