
แบบรายงานสรุปผลการกํากับ ติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  ประจําป 2566 
 

ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทํา ผิดวินัย ความ
รับ ผิดทางละเมิด/ อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๑ มาตรการปองกันการรบัสินบนการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุ ี  

ไมม ี ไมพบการรบัสินบนหรือรบั 
ของขวัญ 

๒ มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซือ้จัดจาง เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุี  / 
ผูเกี่ยวของกับ การจัดซือ้จัดจาง 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจาง 

๓ มาตรการปองกันการรบัสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 
 

เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุี  /ผูมี
หนาที ่เกี่ยวกบัจัดซือ้จัดจาง 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับ  
ประเด็นการเงินบรจิาค และ
ทรัพยสินบริจาค 
 

๔ มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพสัดุ
ตามที่กฎหมายกําหนด  

เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุี   

ไมม ี 1. มีการขออนุญาตใชรถยนต
ตามระเบียบราชการจรงิ  
2. เบิกจายคาตอบแทนตามจรงิ 
3. ไมพบการจัดทําโครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสมัมนาตางๆ ผิดระเบียบฯ 

๕ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มกีองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จงัหวัดที่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกจิ 

เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุี   

ไมม ี ไมมีการจัดสวัสดิการภายใน
หนวยงาน 

 


