
 

 
บันทกึขอความ 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี  โทร 0-5577-9012                                                                                  

ท่ี   กพ ๐432.1/ว.53 วันท่ี   18  กุมภาพันธ  2566 

เร่ือง  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ
หนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใหมีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติ              
เพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข                  
อําเภอขาณุวรลักษบุรี เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี มีความ
ตระหนัก ความรูเกี่ยวกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตลอดจนกําหนดมาตรการใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกฎ ก.พ. วาดวยการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน น้ัน  

    ในการน้ี ขอสงคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม      
ทางเพศในการทํางานของหนวยงาน เพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบและรวมกันปฏิบัติตาม
คูมือดังกลาว ตามที่แนบมาพรอมน้ี 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดําเนินการตอไป 

           

 

                                                              
                                  (นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
                                             

                                  
                                    (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รักษาราชการแทน          
                              สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 
 
 
 
 
 

  

 


