
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 การจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีจัดทําข้ึนเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและการเสริมพลังสตรีเปน
หลักการสําคัญที่ประชาคมโลกไดกําหนดไวรวมกัน ซึ่งไทยในฐานะสมาชิกสหประชาชาติไดรวมรับรองและใหคํามั่นไว
กับประชาคมโลกในการดําเนินการดังกลาว เชน การภาคยานุวัติ (accession) ในอนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติตอ
สตรี ในทุ ก รู ปแบบ  ( Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women - 
CEDAW) ต้ังแต ๘ กันยายน ๒๕๒๘ ซึ่งถือเปนขอผูกพันทางกฎหมายระหวางประเทศที่สําคัญ โดยรัฐมีพันธกิจในการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีและการสงเสริมใหเกิดความเสมอภาคระหวางเพศ ประเทศไทยยังให การรับรองเปาหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เมื่อ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ซึ่งเปนวาระแหงการ
พัฒนาของโลกระหวางป ค.ศ. ๒๐๑๖ – ๒๐๓๐ โดยประเด็นความเสมอภาคระหวางเพศ ไดรับการบรรจุอยูใน
เปาหมายที่ ๕ รวมทั้งประเด็นที่เกี่ยวของกับผูหญิงและเด็กหญิงยังไดรับการบรรจุเปนประเด็นคาบเกี่ยวในทุก
เปาหมายของ SDGs นอกจากน้ี ในหลักการคุมครองสิทธิและความเสมอภาคระหวางบุคคลเปนหลักการสําคัญที่ระบุ
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

 
 
 
         

        สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง               หนา 

หลักการและเหตุผล 1 
แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 2 
พฤติกรรมที่พงึปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พฤติกรรมที่ไมพงึปฏิบัติเน่ืองจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

2 
3 

สิ่งที่ควรกระทําเมือ่ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 4 
กระบวนการแกไขปญหา 4 
สิ่งทีผู่บงัคับบัญชาหรือหนวยงานที่รบัผิดชอบตองดําเนินการ 5 
หนวยรับเรื่องรองเรียนและชองทางการรับเรือ่งรองเรียน 5 
 
ภาคผนวก 

 

       แบบรายงานการกํากบัติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
       หรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน 
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มาตรการในการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
 

***************************** 
๑.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ โดยเฉพาะฉบับปพุทธศักราช ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ ไดกําหนด

หลักการเกี่ยวกับการคุมครองศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิที่เทาเทียมกันของหญิงชาย หามการเลือกปฏิบัติโดย

เงื่อนไขตางๆ รวมทั้งเงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังใหมีการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สงผลใหหนวยงานตางๆที่

เกี่ยวของตองนําไปกําหนดเปนนโยบายและทิศทางในการดําเนินงาน นอกจากน้ัน การที่ประเทศไทยไดเขาเปนภาคี

อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms 

of Discrimination Against Women – CEDAW) สงผลใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของ

สตร ีคุมครองและพิทักษสิทธิสตรี เพื่อใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ สิ่งที่

แสดงถึงความมุงมั่นของประเทศไทยในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ คือ พระราชบัญญัติสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ที่บัญญัติหามการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ซึ่งขณะน้ีไดผานความ

เห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแหงชาติ และอยูระหวางรอการประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 

การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศเปนที่มาของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ซึ่งเปนความรุนแรง     

ทางเพศที่แสดงออกในรูปการแบงแยก กีดกัน โดยมีเรื่องเพศเปนประเด็นหลัก เปนปญหาสําคัญที่สงผลกระทบตอ

ผูถูกกระทําทั้งทางรางกายและจิตใจ เกิดข้ึนไดในทุกสถานที่ทั้งในครอบครัว สถาบันการศึกษา สถานที่ทองเที่ยว หรือ

แมแตสถานที่ทํางาน หน่ึงในปญหาเหลาน้ี คือ การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางานหรือเกี่ยวเน่ืองจากการ

ทํางานที่สามารถเกิดข้ึนไดกับทุกคน ทั้งชาย หญิง และบุคคลหลากหลายทางเพศ จากการกระทําของนายจาง              

หรือผูบังคับบัญชา รวมทั้งเพื่อนรวมงาน การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานถือเปนการละเมิดสิทธิ

สวนตัวในเรื่องชีวิตทางเพศ และสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวาง

โอกาสตาง ๆ ในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ และเปนการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

ปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กลาวถึงการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไดแก พระราชบัญญัติแกไข

เพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๗ 

กําหนดใหการรังแก ขมเหง คุกคาม หรือกระทําใหไดรับความอับอายหรือเดือดรอนรําคาญ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท และหากกระทําในสาธารณสถาน ตอหนาธารกํานัล หรือสอไปในทางลวงเกินทางเพศ รวมทั้งหากกระทํา

โดยผูบังคับบัญชา นายจาง หรือผูมีอํานาจเหนือ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๑ เดือน ปรับไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ สวนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในสวนของภาคเอกชน ไดแก พระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ คุมครองแรงงานในระบบ ที่หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน

กระทําการลวงเกิน 
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คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง สําหรับรัฐวิสาหกิจ มีประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามความ ในพระราชบัญญัติ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ คุมครองพนักงานรัฐวิสาหกิจ และในสวนของขาราชการพลเรือน มี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎ ก.พ.วาดวยการกระทําการอันเปนการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว ซึ่งเปนการคุมครอง

ขาราชการพลเรือน เจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐที่อยูภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

2.แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จัดทําข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร ในหนวยงานทุกคนไมวาจะ

อยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี และปราศจาก การถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตาม แนวปฏิบัติน้ี กรมสุขภาพจิตจะสรางและรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสราง

ความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการ

รองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆ 

เพื่อลดความเสี่ยง ที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ การใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนาดวยวาจา 

ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ 

หรือกระทําอยางอื่นในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับ ความเดือดรอนรําคาญ จนไดรับความอับ

อาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม รังควานหรือการกระทําใดที่กอใหเกดิบรรยากาศไม

ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสรางเงื่อนไข ซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรอืการแตงต้ัง หรือผลกระทบอื่นใด

ตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบงัคับบญัชา 

- บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตงกายให

เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในทีล่ับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ เพื่อนรวมงาน หรือมีผูที่ไวใจอยูดวยใน

กรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

- บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคาม ทางเพศเกิดข้ึนใน

หนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว เกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงาน 

และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย 

- ผูบังคับบญัชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมหีนาที่โดยตรงในการปองกันปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในทีท่ํางาน 

 

 

2 



พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ตอ) 

- ในกรณีผูบังคับบัญชาระดับสูงเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางานหรือไป

ปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบ กอนทุกครั้ง 

- บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา การทํางานของตนเอง

มากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอื่น 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเน่ืองจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรมไดอยาง

ครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเพศซึ่งผูถูกกระทํา ไมตองการและมีความ

เดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

1. การกระทําทางสายตา เชน   การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอก

หรือจองลงไป ที่คอเสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสกึอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอื่นทีอ่ยูบริเวณดังกลาวมีความรูสึก

เชนเดียวกัน เปนตน 

2. การกระทําดวยวาจา เชน 

- การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายทีส่อไปทางเพศ 

- การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในที่ลับตาซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ การพูดเรื่องตลก

เกี่ยวกับเพศ 

- การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพทลามกการเรียกผูหญิงดวย

คําที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน 

- การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูดที่สอไปใน    

ทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณความช่ืนชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหก หรือการแพรขาวลือเกี่ยวกับชีวิต

ทางเพศของผูอื่น 

3. การกระทําทางกาย เชน 

- การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ 

การหยอกลอโดยแตะเน้ือตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย อื่นใดที่ไมนาพึงประสงค การดึงคนมา

น่ังตัก เปนตน 

- การตามรบเราโดยที่อีกฝายหน่ึงไมเห็นดีดวย การต้ังใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน 

การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทานํ้าลายหก การแสดงพฤติกรรมที่สอ

ไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

4. การกระทําอื่น ๆ เชน 

- การแสดงรปูภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกบัเพศ รวมทั้งการเปดภาพลามกอนาจารในที่ทํางานหรือ

ในคอมพิวเตอรของตน 

- การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การเขียน หรอืวาดภาพ หรือแสดงภาพทีส่อไปในทางเพศในที่สาธารณะ 

การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รปูภาพ สัญลักษณที่แสดงถึงเรื่องเพศทาง

อินเทอรเน็ต เชน Facebook, Line ฯลฯ เปนตน 
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พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเน่ืองจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ(ตอ) 

5. การกระทําทางเพศทีม่ีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน เชน 

- การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อน

เงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไป

คางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอื่น ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

- การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบงัคับใหมีการสมัผสั      

ทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 

สิ่งท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด หรือคุกคาม         

ทางเพศน้ัน 

- สงเสียงรองเพื่อใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอื่นชวย 

- บันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถายวีดีโอคลิป(หากทําได) 

- บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก วัน เวลา และ

สถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดข้ึน ช่ือของพยานและบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ และ

รายงานผูบังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป หรือศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของหนวยงาน 

กระบวนการแกไขปญหา 

สิ่งทีผู่ถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

- ในกรณีที่สามารถแกปญหาดวยตนเองได ใหผูรองเรียนพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงใหผูกระทําทราบ

พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา โดยผูเสียหายอาจขอใหมีบุคคลอื่นรวมอยูเปนพยานหรือไม

ก็ได 

- ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหผู รองเรียนรายงานบันทึกเหตุการณดังกลาว                      

ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนทราบ โดยหนวยงานจะแจงใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วันทําการ (นับแตไดรับรายงาน)              

วาไดรับรายงานดังกลาวแลวและจะดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริง/แกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
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สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 

- หัวหนาหนวยงานดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานสอบขอเท็จจริง จํานวน ไมเกิน 5 คนประกอบดวย 

ประธานคณะทํางานที่มีตําแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานในสังกัดของคูกรณี โดยมีตําแหนงไมตํ่ากวาคูกรณี 

โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผูรองเรียนไมนอยกวาหน่ึงคน และใหมีบุคคลที่ผูรองเรียนไววางใจเขารวมรับฟงในการ

สอบขอเท็จจริงได ดําเนินการสอบขอเท็จจริง ทั้งน้ี ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงานทราบ และหากตองมีการ

ดําเนินการทางวินัยขอใหคณะทํางานนําขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย 

- สืบสวนหาขอเท็จจรงิอยางละเอียดรอบคอบ และกําหนดแนวทางการแกไขปญหา/ลงโทษผูกระทําผิด             

ใหแลวเสรจ็ภายใน 30 วัน หากดําเนินการไมเสรจ็ในกําหนดดังกลาว สามารถขยายเวลาออกไปไดอีก 30 วัน 

หนวยรับเร่ืองรองเรียนและชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

ทานสามารถรองเรียนการกระทําดังกลาวไดโดยวิธีการ/ผานชองทาง ดังน้ี 

1) รองเรียนดวยวาจาโดยตรงตอผูบงัคับบญัชาช้ันตนของผูกระทําหรอืทางโทรศัพท                         

(กรณีไมสามารถรองเรียนเปนลายลกัษณอักษร) 

2) รองเรียนเปนลายลกัษณอักษร (จดหมาย/จดหมายอิเล็กทรอนิกส) ถึงผูบริหารโดยสงเอกสารผาน

ชองทางรบัเรื่องรองเรียนชองทางใดชองทางหน่ึง ไดแก 

- กลองรบัเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 

- ทางไปรษณีย : ถึง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรณักษบุรี  ที่อยู 15/3 หมู 2 ต.แสนตอ 

 อําเภอขาณุวรณักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร 62130 

- ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส :  khanukhanu201@gmail.com 

- ทางเว็บไซตของหนวยงาน :  https://www.govesite.com/ssokhanu/  

- ทางโทรศัพท :  055-779012 
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แบบรายงานผลการปฏบิัตติาม 
มาตรการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ ……………… 

********************** 

1.  หนวยงาน             

2.  หนวยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ      
 โทรศัพท     โทรสาร        

3.  การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 3.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอกัษร            มี  ไมมี 
 3.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 4.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอกัษร             มี  ไมมี 
 4.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

5.  มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดทําหนังสอืเวียนเพือ่ใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทําแผนพบั/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสมัพันธของหนวยงาน 
  จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรบัแจกขาราชการและเจาหนาทีทุ่กคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
  ประชาสมัพันธทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเปนสวนหน่ึงของหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กําหนดชองทางรบัเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 
  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  วิธีการอื่นๆ ไดแก...................................................................................................................................... 

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  มี  ไดแก             
  ไมมี 

7. ปงบประมาณทีผ่านมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  หรือไม 
  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)   ไมมี 

 7.1  จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในหนวยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ  ครั้ง  
     ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ไดแก      
   



7.3  ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  
      ผูบังคับบญัชา กระทําตอ ผูใตบังคับบัญชา 
      ผูใตบังคับบัญชา กระทําตอ ผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงาน กระทําตอ เพื่อนรวมงาน 
      บุคคลภายในหนวยงาน กระทําตอ ผูทีเ่กี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
          เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรบับริการ เปนตน 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
      ภายในหองทํางาน 
      บริเวณทีล่ับตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ทํางาน 
      พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อื่นๆ ไดแก         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดําเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 


