
       

 

 

     
 

ประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
 เร่ือง   มาตรการปองกันการรับสินบนดานตางๆ ปงบประมาณ 2566         

.................................................................................. 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี กําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกัน  

การทุจริตการบริหารงานที่โปรงใสตรวจสอบไดและการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปน
ปญหาสําคัญและพบบอยในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายโดยมี
วัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1.เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะ ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนทําถูกกฎหมายสงสัยและตรวจสอบได 

4. เพื่อสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชน 

ดังน้ัน เพื่อใหเจาหนาที่ในหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี มีแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรมจึงกําหนดมาตรฐานการปองกันการรับสินบนดานตางๆ
ประจําปงบประมาณ 2566 ดังน้ี 

 
มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐและมาตรการปองกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ 
1.ดานการจัดซื้อจัดจางสําหรับบุคลากรทั่วไป รับสินบน 

1.บุคลากรในหนวยงานตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูลหรือผูมี
สวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ 

2.บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึก ดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดทุกเวลา 
3.บุคลากรในหนวยงานจะตองไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม

หรือผลประโยชนใดๆ กับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติ
สัมพันธ 

4.บุคลากรในหนวยงานจะตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดทั้งโดยตรง
และโดยทางออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ 

5.บุคลากรของหนวยงานจะตองปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน ผูชนะประมูล หรือผูมีสวน
เกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ แต
ทั้งน้ี การปฏิบัติดังกลาว ตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
 

6.บุคลากร... 

 



 
6.บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยาง

เครงครัด 
7.บุคลากรในหนวยงานตองดําเนินการใชจายเงิน ทรัพยสินของทางราชการโดยคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมเปนหลัก และคํานึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 
8.ผูบังคับบัญชาจึงควบคุม กํากับ ดูแลตรวจสอบใหผูปฏิบัติงานพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
 

2.ดานการจัดซื้อจัดจางสําหรับหนวยจัดซื้อ 
1.ดานวัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหารายการสงเสริมการขายสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอขาณุวรลักษบุรี จะดําเนินการยึดถือแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขาย อยางเครงครัด 

2. ดานการรับประโยชนจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่
เขามามีนิติสัมพันธ ดังน้ี 

2.1 ไมรับเงินไมวากรณีใดๆยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการหรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากผูขายผูรับจางผูเสนองานหรือผูชนะประมูลหรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามี
มิติสัมพันธ 

2.2 ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาทใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชนทางวิชาการ และสงผลถึงการใหบริการผูปวย โดยให
รับในนามโรงพยาบาลหรือหนวยงาน เทาน้ัน 
              2.3 ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 

2.4 ไมพึงแสดงตน ในการโฆษณาหรือสงเสริมการขาย ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
2.5 พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะ

ประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
พัสดุ ตอสายสาธารณะโดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น 

2.6 ไมรับการสนับสนุนโดยตรง ในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและตางประเทศ 

2.7 การรับการสนับสนุนจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือมีสวนเกี่ยวของที่
เขามามีมิติสัมพันธ ใหรับในนามโรงพยาบาลเทาน้ัน ทั้งการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและตางประเทศ และกอประโยชนใหโรงพยาบาล โดยไมมีเงื่อนไขขอผูกมัด เพื่อสงเสริมการขาย
ใดๆ ทั้งสิ้น และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมตามหลักการตอไปน้ี 

- คณะกรรมการมีสวนรวมจากแผนกตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของหนวยงานเปนหลัก 
และไมมีสวนเกี่ยวของกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีมิติ
สัมพันธ ที่ใหการสนับสนุน 

- คณะกรรมการกําหนดความถ่ีที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
- การคัดเลือกตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมีผลตอการสั่งใชพัสดุน้ันมากข้ึน 
- ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากรคาอาหารและคาที่พัก

สําหรับตนเองเทาน้ัน โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน ประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ 
- ผูที่ ไดรับการคัดเลือก เขารวมกิจกรรม ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 และ
ระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวของ 

2.8การจัด.... 



 
2.8 การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพ ในบริเวณหนวยงาน ไมอนุญาตใหระบุหรือกลาวถึงช่ือ

ทางการคาของพัสดุแกผูปวย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพื่อปองกันไมใหการ
โฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

2.9 การจัดประชุมวิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากรหรือขอมูลวิชาการจาก 
ผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามิติสัมพันธ ใหหนวยงานผูจัดการ
ประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. ดานการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอยางพัสดุจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือ
ผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ 

    3.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากผูขายผูรับจาง
ผูเสนองานหรือผูชนะประมูลหรือมี สวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ขาณุวรลักษบุรี อยางเปนทางการโดยตองมีเอกสาร หรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

    3.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี กําหนดใหหนวยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังน้ี 
   - ยา  
   - เวชภัณฑที่มิใชยา ประเภท วัสดุการแพทย  
   - เวชภัณฑที่มิใชยา ประเภท วัสดุเภสัชกรรม  
   - เวชภัณฑที่มิใชยา ประเภท วัสดุเอกซเรย     
   - เวชภัณฑที่มิใชยา ประเภท วัสดุทันตกรรม    
   - เวชภัณฑที่มิใชยา ประเภท วัสดุวิทยาศาสตร  
   - วัสดุครุภัณฑ และสิ่งกอสราง  
หนวยจัดซื้อ จะเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางโดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย ซึ่งระบุ
รายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่ เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบดวย 

3.3 ในสวนของการจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผูปวยน้ัน ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ 
พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขายหรือประโยชนสวน
ตน 

4. การสงเสริมการขายวัสดุครุภัณฑ ยาและเวชภัณฑมิใชยา 
4.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายเขาพบบุคลากร

ซึ่งอยูระหวางใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี เพื่อการโฆษณาหรอืสงเสริมการขาย 

4.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีขอใหผูแทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด 

5. ระบบการคัดเลือกพัสดุ 
 5.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ีมุงเนนความโปรงใส เปนธรรมในการคัดเลือก พัสดุ 
การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบโดยมุงหวังเพื่อสงเสริมการขาย ไมกีดกันผูขายรายหน่ึงรายใด ปองกันการมี
สวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอนกับผูขายเพื่อใหไดพัสดุที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และ
คุมคา 
   5.2 การจัดซื้ อจัดหาตลอดกระบวนการให ดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่จะแตงต้ังข้ึน ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน 
 

6.ระบบการ... 



 
6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

   6.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติผูบริหาร แพทย            
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาพัสดุและนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
   6.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี กําหนดวิธีการในการลงโทษผูบริหาร แพทย          
ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาพัสดุ และนิสิต นักศึกษา 
สําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของของสวนราชการ
อยางเครงครัด 

7. ระบบตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูลหรือผูมี
สวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ 
    7.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธโดยระบบควบคุม
ภายใน ใหรายงานตอคณะกรรมการบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ตามรอบการประชุม
แตละครั้ง 
3.ดานการใชรถราชการ 

1. รถราชการใหใชเพื่อกิจการอันเปนสวนรวมของสวนราชการ หรือเพื่อประโยชนของทางราชการ 
2. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการ การเก็บรักษาที่

อื่นเปนการช่ัวคราวหรือเปนครั้งคราวตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ 
3. ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 

และที่แกไขเพิ่มเติม อยางเครงครัด 
4. ดานการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือ
ผูที่ไดรับมอบหมายกอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเพื่อประโยชนของงานราชการเปนสําคัญ 

2. ใหมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใหมีผูรับรองการปฏิบัติงาน 
3. ใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 15 วันนับแตวันที่

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
4. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 อยางเครงครัด หากพบวามีการกระทํา
ผิดตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
5.การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

1. จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะตองผานความเห็นชอบของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี และบรรจุอยูในแผนปฏิบัติการของปงบประมาณน้ันๆ 

2. โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะตองไดรับอนุมัติจากนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 

3. การเบิกคาใชจายของโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะตองเปนไปตาม
ระเบียบของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ.2552 

 
 

4.ผูจัดทํา... 
 



 
4.ผูจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา จะตองจัดทําสรุปรายงานผลการจัดทํา

โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา พรอมรูปถาย และรับรองตนเองวาไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จริง ผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

 
มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการตาม
มติ ครม. เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 
 ใหปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 33585 ลงวันที่ 
13 ธันวาคม 2561 และเอกสารคําช้ีแจงจากเจาหนาที่ ป.ป.ช.เพื่อขยายมติคณะรัฐมนตรี  
 
มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล
ปใหม 
 ใหปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562  
 
มาตรการประกาศเจตนารมณ ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและ     
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ใหปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
 
มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 เมษายน 2561  

 
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 
 ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
 
มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ใหปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิด
วินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มกราคม 2562 
 
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยงานของรัฐกําหนดไว 
 ใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2562 
 
 



มาตรการ... 
 
 
 
มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ ภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 ใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดต้ังกองทุนภายใน การ
บริหารจัดการกองทุน และการควบคุมกํากับดูแลกองทุน (ไมใหหนวยงานต้ังกองทุนภายในที่ไมมีกฎหมายหรือ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีใหอํานาจไวและใหการบริหารจัดการกองทุนที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายและระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีตองดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุนน้ัน รวมทั้งตองมีหลักเกณฑ
การควบคุมหรือกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อมิใหเกิดการทุจริตเบียดบังในการใชจายจนกอใหเกิดความ
เสียหายแกรัฐ) ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 

   ประกาศ ณ วันที่     2     เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
 
  

                                        (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

     สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 

                                                                    
 


