
             บันทกึขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/57 วันท่ี        25     มกราคม    2566     

เร่ือง   ขออนุมัติโครงการฯและขอจัดประชุม โครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดดําเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตและแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม มีถายทอดแกกันของเจาหนาที่ใน
หนวยงานจากรุนสูรุน ซึ่งการแกไขปญหาน้ีตองวางนํ้าหนักไปที่การแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของขาราชการที่ไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ขาราชการสมัยใหม”
แกไขปญหาโดยใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) น้ัน  

 ๒. ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 
 ในการน้ีจึงขออนุมัติและขอจัดประชุมโครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 เพื่อจะไดดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ และขออนุญาตเผยแพรผาน
เว็บไซตหนวยงาน  
 

  3. ขอเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติ 

 
 
                                  (นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           
  

  รับทราบและอนุมัติ  
                                ไมอนุมัติ เน่ืองจาก....................... 
 

  
                                    (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รกัษาราชการแทน 

   สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี



ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทบัซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยม

MOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

หลักการและเหตุผล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 เพื่อใหการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตใน

หนวยงาน ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตและแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม มีการจัดการความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอนอยางเปนระบบ และการใหองคความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อเปนการปลูกฝง

และปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหมีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน

สวนตัวออกจากเรื่องประโยชนสวนรวมได จึงตองมีการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาที่ใน

หนวยงานจากรุนสูรุน ซึ่งการแกไขปญหาน้ีตองวางนํ้าหนักไปที่การแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ

ของขาราชการที่ไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ขาราชการสมัยใหม”  ใช

วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” โดยใชโมเดล 

“STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม ทั้งน้ี John Langford 

และ Kenneth Kernaghan ไดจําแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ออกเปน 7 รูปแบบ และสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ น้ัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี เห็นความสําคัญของการปลูกฝงและสรางใหเกิด

วัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม และกระบวนการของ

หนวยงานที่ตองมีการกําหนดแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานจึงจัดทําโครงการอบรมให

ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH และการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหบุคลากรไดรบัความรูและปลูกฝงฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม 

2.เพื่อสงเสริมแนวคิด จิตพอเพียงตอตานทจุริต ใหกับเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

3.เพื่อกระตุนใหเกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทจุริต จิตพอเพียง  

 

กลุมเปาหมาย… 

 



กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  จํานวน  7  คน  

วิธีการดําเนินการ 

 1.แตงต้ังคณะทํางาน/ประชุมคณะทํางาน  

 2.เสนอโครงการอบรมฯ 1.ผลประโยชนทบัซอน 

       2.การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

     3.สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทจุริต จิตพอเพียง ปพ.ศ. 2566 

             3.ประสานเชิญกลุมเปาหมาย  

 4.ดําเนินการจัดอบรม / ประเมินผล  

             5.สรุปผลโครงการ 

งบประมาณ   

 - 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือน  มกราคม – มีนาคม 2566 

สถานท่ีจัดประชุม 

 หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.กลุมเปาหมายที่เขารับการอบรม มีความรู และปองกันผลประโยชนทับซอน 

             2.บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  มีความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับ

ผลประโยชนสวนรวมสาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง 

 
 
            ลงช่ือ ............................................................ผูเสนอโครงการ 

                        (นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

  
 
 

      ลงช่ือ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 

        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                                                    สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี



โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH 
และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 

วันท่ี     25   เดือน มกราคม  2566 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

เวลา เร่ืองการใหความรู 

08.30น. – 10.00 น. 

 

ความรูและความหมายเรื่องผลประโยชนทับซอน (30นาท)ี 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ ไดแก 
1. การรบัผลประโยชนตาง ๆ และผลจากการรับผลประโยชนน้ันสงผลตอ
การตัดสินใจ 
ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที ่
2. การทําธุรกจิกบัตัวเองหรอืเปนคูสัญญา 
3. การทํางานหลงัจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรอืหลังเกษียณ โดยใช
อิทธิพลหรือความสัมพันธ 
จากทีเ่คยดํารงตําแหนงในหนวยงานน้ันหาประโยชนจากหนวยงาน 
4. การทํางานพเิศษโดยอาศัยตําแหนงหนาทีร่าชการสรางความนาเช่ือถือ 
5. การรูขอมูลภายในแลวนําขอมลูไปหาประโยชนใหกบัตนเองหรือผูอื่น 
6. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพือ่ประโยชนสวนตน 
7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชนทางการเมือง 
8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรอืพวกพอง 
(Nepotism) 
9. การใชอิทธิพลเขาไปมผีลตอการตัดสินใจของเจาหนาทีร่ฐั หรือ

หนวยงานของรัฐอื่น 

10.00น. – 11.00น. 

 

แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน (30นาที) 

วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 

ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

11.00น. – 12.00 น. 

 

กฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัเรื่องผลประโยชนทับซอน มาตรา 100 มาตรา 

103 ของปปช.และพระราชบญัญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกบัการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ.2560  (30นาที) 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00น. – 13.30 น. 

 

ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชน

สวนบุคคล (30นาท)ี 

 
 



โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH 
และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 

วันท่ี     25   เดือน มกราคม  2566 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

เวลา เร่ืองการใหความรู 

13.30น. – 14.00 น. 

 

แนวทางปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

(15นาที) 

14.00น. – 15.00 น. 

 

ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560   (35นาท)ี 

15.00น. – 15.30 น. 

 

MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข  (25นาที) 

15.30น. – 16.30 น. 

 

ประชุมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ความหมายผลประโยชนทบัซอน และความ

เสี่ยงในเรือ่งผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดในหนวยงาน (15นาที) 

กิจกรรมการสรางจิตสํานึก ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” หรอื 
โมเดลSTRONG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผูเขารวมประชุม  
โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH 

และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปพ.ศ. 2566 
วันท่ี     25   เดือน มกราคม  2566 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

1 นายกิตติวัฒน  เกตุดวง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอําเภอขาณุ 
วรลักษบรุ ี

สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

2 นางพรกมล  พรปภานันท นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

3 นางสาวชนมณี โยธา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

4 นางวัชรา แกวกิจจา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

5 นางสาวอรเกษม  บังคมเนตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

6 นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

7 นางสาวเพชรามณี  จําปาศักด์ิ นักวิชาการสาธารณสุข สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


