
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

วัตถุประสงค  :  ๑.เพ่ือพัฒนาองคความรูในการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ แกบุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสขุอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

    ๒.เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ใหแกบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

กลยุทธ 
แนวทางการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ 

 ๑. สรางความ
ตระหนักใหบุคลากรมี
ความพรอมรับผิดชอบ 
(Accountability) 
 

-การประกาศและเผยแพร
เจตจํานงและนโยบาย
ตอตานทุจริตของผูบรหิาร
ภายในหนวยงานและ
เผยแพรตอสาธารณชน 

หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจํานง
และวางระบบการ
ปองกันการทจุริต 

-ผูบรหิาร
หนวยงาน
และบุคลากร 

- ธันวาคม ๒๕๖5 -ดัชนีความพรอมรับ
ผิด คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
บรหิารงานของ
หนวยงานสงูข้ึน 

-งานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 ๒. พัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงาน ใชดุลพินิจ
โดยชอบดวยระเบียบ  
กฎหมาย  ขอบังคับ 
 

-โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส และ
บรหิารความเสี่ยง  
-ยกระดับคุณธรรมการ
บรหิารงานของหนวยงาน 

บุคลากรมีองค
ความรูในการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปรงใสฯ 
คะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
 
 

บุคลากร
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอ 
 
 
 

- พฤศจิกายน  
๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

-ระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานผานการ
ประเมินรอยละ ๙๒ 

-งานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

 

ลงชื่อ       ผูเสนอแผน            ลงชื่อ                                    ผูอนุมัติแผน 

     (นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม)            (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 

    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                นักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                    สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี     


