
 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

ช่ือชมรม   จริยธรรมสาํนักงานสาธารณสุขขาณุวรลักษบุรี หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดกําแพงเพชร 

สถานที่ต้ัง  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 15/3 หมูที่ 2  ตําบลแสนตอ อําเภอขาณุวรลักษบรุี จังหวัดกําแพงเพชร 

ช่ือผูประสานงาน นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม    โทรศัพท  ๐๘๓1669674 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 8 คน 
จํานวนกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖      โครงการ/กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่จะใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รวม   -  บาท 

•  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน   -  บาท 

•  จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการ จํานวน   -   บาท  

• เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
     เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน รวมกันสรางองคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม เปนองคกรคนดี ที่มีความสุขรวมกัน 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกจิกรรมตางๆ ตามแผนการดําเนินงาน 
           บคุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต ประพฤติตนตามหลักศาสนา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน/จริยธรรมของหนวยงาน และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใชในการดํารงชีวิต ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

เปาหมาย/จํานวน 
งบประมาณ

รวม  
(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) 

หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค.
65 

ม.ค.-มี.ค.
66 

เม.ย-มิ.ย.
66 

ก.ค.-ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
กิจกรรมที่ 2 ใหความรูเก่ียวกับการ
เสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรม การ
มีวินัย และการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
กิจกรรมที่ 3 การประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหาร 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต 
กิจกรรมที่ 5 กํากับติดตามการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
กิจกรรมที่ 6 แจงเวียนพฤติการณทาง
วินัย 
กิจกรรมที่ ๗ ประชุมวางแผนงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในภาคีเครือขาย 

- เพื่อขับเคล่ือนการ
ดาํเนินงาน ITA ของ สสอ.
ขาณุวรลักษบุร ี
-เพื่อยกระดับมาตรการ 
กฎหมาย กระบวนงาน 
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
-เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก 
มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต ไมทนตอการทุจริต 
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
เพื่อเปนการกําหนดกิจกรรม
ของงานตรวจสอบภายในฯ 
 
 
 

ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

คกก.ขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรม 
จํานวน 8 คน 
 
จนท.สสอ.
จํานวน 8 คน 
 
 
 
 
 
 
จนท.สสอ.
จํานวน 8 คน 
จนท.สสอ.
จํานวน 8 คน 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

-  -   
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โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค.
65 

ม.ค.-มี.ค.
66 

เม.ย-มิ.ย.
66 

ก.ค.-ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ ๘ การอบรมพัฒนาบุคลากร
ดานจัดหาพัสดุตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที่ ๙ สงเสริมใหบุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/จรรยา
ขาราชการ/คุณธรรม 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
  ๙.1 เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ๙.2 เผยแพรขอมูลขาวสารตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
กรณีเรี่ยไร และการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
กิจกรรมที่ 1๐  เขารวมกิจกรรมสงเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย/
กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีไทย 
  1๐.1 กิจกรรมสงเสริมสถาบันศาสนา/
พระมหากษัตริย 
  1๐.2 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและ
สืบสานประเพณีไทย 

เพื่อใหหัวหนาเจาหนาที่ 
และผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือ
จัดจาง ไดรับรูแนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวของ  
-เพื่อเสริมสรางคานิยม 
วัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
-สงเสริมใหมีความจงรักภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ 
 
 
 
 

ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.บริหาร 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

จนท.สสอ.
จํานวน 8 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.สสอ.
จํานวน 8 คน 

 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค.
65 

ม.ค.-มี.ค.
66 

เม.ย-มิ.ย.
66 

ก.ค.-ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 13 บุคลากรในหนวยงานมี
การประเมินความสุขบุคลากร กระทรวง
สาธารณสุข (Happinometer)  
 

เพื่อใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
สามารถนําผลการประเมิน
ดชันีความสุขของคนทํางาน 
(Happinometer) มาใชใน
การพัฒนาองคกรมีการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน
องคกรแหงความสุข  
สูองคกรแหงความสุขอยาง
ยั่งยืน 

ก.บริหารฯ -รอยละ 70 
ของบุคลากร 

ในสังกัด 
(๘ คน) 

 

 -      

   

 
 

        

     ลงช่ือ               ผูเสนอแผน 
     (นางสาวแสงทิพย  ตั้งคติธรรม) 
     ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   วันที่ 11  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลงช่ือ                        ผูอนุมัติแผน 
              (นายกิตติวัฒน  เกตุดวง) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                      สาธารณสขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
         วันที่ วันที่ 11  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 


