
 

           บนัทกึขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี  โทร 0-5577-9012                                        

ท่ี   กพ ๐432.1/494 วันท่ี     5  สิงหาคม  2565 

เร่ือง   รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในที่ทํางาน   
เรียน   สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ใหมีการจัดทําแนวทางปฏิบั ติ              
เพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข                  
อําเภอขาณุวรลักษบุรี เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี มีความ
ตระหนัก ความรูเกี่ยวกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตลอดจนกําหนดมาตรการใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกฎ ก.พ. วาดวยการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน น้ัน  

    ในการน้ี ขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565 และขออนุญาตนํารายงานดังกลาวข้ึนเผยแพร       
บนเว็บไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีรายละเอียดตามเอกสารที่ไดแนบมาน้ี 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณา 

           

   

                                               (นางสาวแสงทพิย  ต้ังคติธรรม) 
                                              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 
 รับทราบและอนุญาต 

                               ไมอนุญาต เน่ืองจาก....................... 
                                             
 
 
                                  (นางพรกมล พรปภานันท) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการปฏบิัตติาม 
มาตรการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2565 

********************** 

1.  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี  จังหวัดกําแพงเพชร 

2.  หนวยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ สสอ.ขาณุวรลักษบรุี   
 โทรศัพท 0-5577-9012    โทรสาร    0-5577-9012  

3.  การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 3.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอกัษร            มี  ไมมี 
 3.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 4.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอกัษร             มี  ไมมี 
 4.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

5.  มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด/คุกคามทาง
เพศ โดย 
  จัดทําหนังสอืเวียนเพือ่ใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทําแผนพบั/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสมัพันธของหนวยงาน 
  จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรบัแจกขาราชการและเจาหนาทีทุ่กคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
      ประชาสมัพันธทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเปนสวนหน่ึงของหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กําหนดชองทางรบัเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 
  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  วิธีการอื่นๆ ไดแก
...................................................................................................................................... 

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  มี  ไดแก  แนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี    
      ไมมี 

7. ปงบประมาณทีผ่านมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
  หรือไม 
  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)   ไมมี 

 7.1  จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในหนวยงาน  ครั้ง 

 

 

 

 



 

 
    7.2  รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ  ครั้ง  
     ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ไดแก     
    7.3  ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  

      ผูบังคับบญัชา กระทําตอ ผูใตบังคับบัญชา 
      ผูใตบังคับบัญชา กระทําตอ ผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงาน กระทําตอ เพื่อนรวมงาน 
      บุคคลภายในหนวยงาน กระทําตอ ผูทีเ่กี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
          เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรบับริการ เปนตน 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
      ภายในหองทํางาน 
      บริเวณทีล่ับตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ทํางาน 
      พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อื่นๆ ไดแก         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ หนวยงานได
ดําเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
               
 
 
 

********************** 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


