
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 

ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
เหตุการณความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน 

- การไมปฏิบัติตามคําสั่งของกระทรวง /จังหวัด 
- การไมสรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามแบบ สขร.

1 และตามไตรมาส 
- การไมปฏิบัติตามระเบียบพสัดุ 
- ความสัมพันธของเจาหนาที่ผูปฏิบัติทีเ่อื้อตอ

ราน 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกํากับดูแลใหขาราชการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑแนวทางอยางเครงครัด 
๒. ควบคุมเจาหนาที่พสัดุสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

ตามแบบ สขร ๑.และประจํารายไตรมาสเสนอ
ผูบริหารรบัทราบ 

๓. ควบคุม กํากับ ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหรับรอง
ถึงความไมเกี่ยวของกบัราน และหาคูเทียบ
หลายๆราน 

๔. ควบคุม กํากับ ใหปฏิบัติตรม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 

 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/การใหและ
การรับของขวัญสินนํ้าใจเพ่ือหวังความกาวหนา 

เหตุการณความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน 
- การตอรองผลประโยชนในการไดรบัการ

ทํางาน/การจัดซื้อจัดจาง 
- การใหสินนํ้าใจ รางวัลตอบแทนจากบริษัท 

หางราน ผูรบัเหมา 
- การใชตําแหนงหนาที่เรียกรับผลตอบแทนของ

ขาราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกํากับดูแลขาราชการใหปฏิบัติตามการ

ปองกันและแกไขปญหาทจุริต 
๒. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบขอบงัคับ เรือ่งการรบัของขวัญ
สินนํ้าใจ ตามประกาศ มาตรการของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

๓. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบขอบงัคับ และปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 

ช่ือแผนบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
เหตุการณความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน 

- การไมปฏิบัติตามคําสั่งของกระทรวง /จังหวัด 
- การดําเนินการไมทันระยะเวลา การใชเวลา

ราชการดําเนินการทํากิจกรรมสวนตัว 
- การไมปฏิบัติตามระเบียบพสัดุ 
- การมาปฏิบัติตามข้ันตอน  

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกํากับดูแลใหขาราชการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑแนวทางอยางเครงครัด 
๒. ควบคุมเจาหนาที่พสัดุสรุปผลการจัดซื้อจัด

จางตามแบบ สขร ๑.และประจํารายไตรมาส
เสนอผูบริหารรบัทราบ 

๓. ควบคุม กํากับ ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ให
ปฏิบัติการตามหลักเกณฑแนวทางการ
รองเรียนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ขาณุวรลักษบุร ี

๔. ควบคุม กํากับ ใหปฏิบัติตรม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน 

- การเลือกราน ผูดําเนินกิจการ ในลักษณะผู
ใกลชิด 

- การมีตัวแทน ในการรับผลประโยชนใน
กระบวนการตางๆ 

- การไมหาคูเทียบ หรือผูแขงขันรายอื่น 
- การประกาศใชระยะเวลาสั้นๆ และสื่อเฉพาะ

พวกพอง  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกํากับดูแลขาราชการใหปฏิบัติตาม

นโยบายความโปรงใส ตามคุณธรรมจริยธรรม 
วินัยขาราชการ 

๒. ควบคุม กํากับ ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ให
ปฏิบัติการตามหลักเกณฑแนวทางการรองเรียน
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลกัษบุร ี

๓. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบขอบังคับ และปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

๔. สรางจิตสํานึกใหขาราชการตอตานการทุจริตทกุ
รูปแบบ 

 
 


