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	วันที่ 10  มีนาคม 2565
	ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร
	เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.
	ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ
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