
 
 
 
 

 
 

นโยบายกลุมเจาหนาท่ีสาธารณสขุ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
การดําเนินงาน ใหมีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต 

............................................... 
 

การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตอง
ดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ใหมีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร 
มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากร  โดยขอใหเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัดและตอเน่ือง ดังน้ี 

1. ใหความสําคัญของการปฏิบัติงานตามภารกิจ หนาที่ ความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว 
2.เจาหนาที่ตองมีสวนรวมในความรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาด 
3.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี เปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษหรือติชมจาก
ประชาชน/ผูมารับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.เจาหนาที่ตองปฏิบัติหนาที่โดยซื่อสัตย สุจริต ไมรับผลประโยชนที่มิควรรับทั้งหลายทั้งปวง ไมทุจรติ
ทั้งในรูปแบบของตัวเงิน สิ่งของ และเวลาราชการ 
5.เจาหนาที่สาธารณสุขทุกทานจะตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการตางๆ ของหนวยงาน 
6.เมื่อพบเห็นการทุจริต จะตองไมเพิกเฉยและพรอมที่จะดําเนินการรองเรียน แจงเบาะแส หรือให
ขอมูล 
7.เจาหนาที่สาธารณสุขทุกทานจะตองไมทนและยอมรับตอการกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ 
8.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 
9.สรางปจจัยความผูกพันใหแกเจาหนาที่ มีความรักองคกรและพรอมใหความรวมมือกับองคกรในการ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
10.ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 
11.ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
                                       
 
                                 (นางพรกมล พรปภานันท) 

                                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รกัษาราชการแทน 
                               สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

 



 
 
 
 
 

 
การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ   ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
ถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ใหมีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดกําแพงเพชร จึงใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร มีความพรอมใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบ
สุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่ งเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหง
ความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่จะบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพ
ย่ังยืน” น้ัน บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของ
ตนเองได และพรอมชวยเหลือผูอื่น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดยมีความสําคัญคือ 
การมีเหตุผล ความสมดุล การมีภูมิคุมกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเสน ความหมายของ STRONG 
ในแตละความหมาย   มีดังน้ี 

S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการตานทุจริต โดยบุคคลสามารถ 
คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนสวนรวมอยางเปนอัตโนมัติ 

T – Transparency ความโปรงใส คือการสรางวัฒนธรรมของการเปดเผย 
R - Realise ต่ืนรู คือ การต่ืนรูและพรอมที่จะลงมือทํา ต่ืนรูในปญหาการทุจริต เฝาระวัง 

จะสอดคลองกับ 
O - Onward มุงไปขางหนา คือ การใหผูอื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกตองคือ 

การตอสูในจิตใจกับการไมทุจริต พัฒนาองคกรของเราใหมีการบริหารจัดการที่ดีข้ึน 
N - Knowledge ความรู  คือ การพัฒนาให เกิดสิ่ งใหม  เพราะอนาคตอาจเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางของทุจริตมากข้ึน เชน การจายเงินสินบนอาจจะเปนในรูปแบบดิจิทัล และไมสามารถ
ตรวจสอบ ความรูเปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G - Generosity ความเอื้ออาทร คือ ความเอื้ออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียงแต
สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ การชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอื้ออาทรใน
นิยามน้ัน มไิดตองการหวังผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม STRONG 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

 



 
 
ภายใตสัญลักษณ STRONG คือ 
1. มือขวาที่กําแนน แสดงถึงการยึดมั่นคานิยม ความพอเพียง (S: sufficiency)ไมแสวงหาผลประโยชน
สวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T: transparency) พรอมใหตรวจสอบได 
2. กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู (R: realise) ตอปญหาการทุจริต มุงมั่นไปสูอนาคต
ขางหนา (O: onward ) ในการแกไขปญหาเพื่อความเจริญอยางย่ังยืนของชาติแสวงหาพัฒนาความรู (N: 
knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอื้ออาทร (G: generosity)ตอกันบนพื้นฐานของจริยธรรม
และกฎหมาย สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน(Thailand 4.0) การพัฒนาที่
สมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย(Human Wisdom) ดวยการ
พัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรง
บันดาลใจ บมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ังมีความซื่อสัตย
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณธรรมรวม และคานิยมที่ดีคือ สังคมมี
ความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 
3. มือกําแนนแนบไวที่หนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต ความอยุติธรรม 
มุงมั่นสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสรมิ ปรบัปรุงและพฒันา ใหสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอขาณุวรลักษบรุี จังหวัด
กําแพงเพชร เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทจุรติ 

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี จงัหวัดกําแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการที่ดีใหแก
ผูรบับริการ 

 

หลักคุณธรรมในการดําเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปรงใส    
- หลักการมีสวนรวม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุมคา            

3. หลัก 4 ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบและแนวทางการดําเนินงานของกลุมกลุม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

จังหวัดกําแพงเพชร 
1. ปกปองประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม ไมใหผลประโยชน

สวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง 
 2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผย
ผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
 3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอน โดยเฉพาะผูบริหารตองเปน
แบบอยาง 
 4. สรางวัฒนธรรมองคกร  สรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง
วัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย สุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

5. รวมประชุมและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัด
กําแพงเพชร เพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด

กําแพงเพชร เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการประชุมกลุม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุม
เพิ่มเติม 

3. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน
ลักษณะตางๆ ดังน้ี 

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่  
- การหาประโยชนใหตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครวัหรือ
พวกพองจากตําแหนงหนาที่ เปนการใชตําแหนงหนาที่เพื่อตนเอง 
- การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนที่ปรึกษาและการ
จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปน
นายจางของภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากน้ียังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐ
ในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ๆไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 
- การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ในขอมูลลับของ
ทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชน ในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอื่นๆ หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจาก
ขอมูลเหลาน้ัน 
 



 
 
- การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชช่ัวคราวในกิจการที่เปนของสวนตน เพื่อประโยชนสวนตัว
ของเจาหนาที่ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

4. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  

  M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ)  
  O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ  
  P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ต้ัง เปนศูนยกลางในการทํางาน  
  H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น  

 

คณะท่ีปรึกษากลุม 

1. นางพรกมล พรปภานันท     นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการรักษาราชการ
แทนสาธารณสขุอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

ประธาน 

2.นางวัชรา แกวกิจจา        นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รองประธาน 
3.นางสาวชนมณี  โยธา      นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ คณะทํางาน 
4.นายจิรายุ  ขาวผอง         เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน คณะทํางาน 
5.นางสาวเพชรามณี  จําปาศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสขุ คณะทํางาน 
6.นางสาวอรเกษม  บังคมเนตร          นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ คณะทํางานและเลขานุการ 
7.นางสาวแสงทิพย ตั้งคติธรรม  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

คณะบริหารจัดการกลุม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 
๑.นางพรกมล พรปภานันท       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวอรเกษม บังคมเนตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
๓.นายจิรายุ ขาวผอง       เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน   กรรมการ 
๔.นายปยะวาท เสริมสุขวัฒนกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
๕.นางไพบูลย อินทมาส       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    กรรมการ 
๖.นายเกรียงศักด์ิ ตุยโชติ       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
7.นางสาวมุจลินทร เสือสิงห      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
8.นางสาวแสงทิพย ต้ังคติธรรม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
ใบสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม                                 

 
         วันที่    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 
 

  ๑. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ตําแหนง                                                 สังกัดหนวยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ป   ปจจุบันอยูบานเลขที ่          
หมูที ่            ซอย             ถนน    ตําบล    
อําเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ขาพเจามีความประสงคสมัครเปนสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.ขาณุวรลกัษบุร ี

  ๓. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกลุมทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ)    ผูสมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว  
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดกําแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละทํางานเพื่อสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม STRONG 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

 



 
ปฏิทินกิจกรรมการดําเนินงานกลุม STRONG  

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทํางานกลุม ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการดําเนินงาน/การ

จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ธันวาคม - มกราคม 

ประชาสมัพันธกิจกรรมของกลุม/

เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิกกลุม/

รวบรวมสมาชิกกลุม เพื่อรณรงค

ดานความโปรงใส  

ประชาสมัพันธผานทางการประชุม

ประจําเดือน / แนะนําโดยคณะบริหารกลุม 

ธันวาคม - มกราคม 

ประกาศเจตนารมณการตอตาน

ทุจริต 

สมาชิกกลุม STRONG รวมประกาศ

เจตนารมณการตอตานทุจริต สนับสนุน

เจตนารมณผูบรหิารของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

มกราคม 

จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูและ

สรางความตระหนัก ความเขาใจ 

เรื่องความโปรงใส คุณธรรม 

จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงนอยๆ สะทอน

ความรูสึก เพือ่ สะทอนความรูสกึของบุคลากร

ในหนวยงาน ปลูกจิตสํานึก ใหบุคลากรได

ปฏิบัติตนตามคานิยมขององคกร มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย ตรงตอเวลา และประกาศ

เจตนารมณที่จะปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได  จัดกิจกรรมใหความรูโดยตรง 

และเขารวมในเวทีการประชุมตางๆ) 

-ใหความรูเรือ่งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝาระวัง

รูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขาย

ผลประโยชนทับซอน 

-นําเสนอขอมลูทีส่รปุจากการทํากิจกรรม

เสนอแกผูบรหิารใหรับทราบ เพื่อหาแนว

ทางแกไข 

มกราคม 

ติดตามผลการดําเนินงานของกลุม ประเมินความตระหนักรู และเขาใจ          

การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 

 

พฤษภาคม  

 



 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

สรปุ/จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงาน 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื่อรองรับ

การประเมิน และเพื่อพฒันา /ปรบัปรงุ

แนวทางการดําเนินงานในอนาคตตอไป 

 

มีนาคม-กันยายน   

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสรมิ 

ปรับปรงุและพัฒนา ใหสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี

จังหวัดกําแพงเพชร เปน

หนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการ

ทุจริต 

 

ดําเนินกิจกรรม/เขารวมกจิกรรม เพื่อสงเสริม 

ปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมี

คุณธรรม จริยธรรมและเฝาระวังรูปแบบ

พฤ ติ ก ร ร มแ ล ะ ก า ร ก ร ะ ทํ าที่ เ ข า ข า ย

ผลประโยชนทับซอนเปนไปในลักษณะตางๆ 

เมษายน – กันยายน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


