
 

รายงานการประชุม 
การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
วันที่  ๘  มีนาคม  2565 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจงใหทราบ  
 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานและกําหนดให MOIT 18 เกี่ยวของกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน น้ัน   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงไดดําเนินการ “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน และไดกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหมีความระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชนการใช
อิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาที่ที่เกี่ยวของ ในการจัดหารือการใชขอมูลนําไปใชประโยชน รวมทั้งกําหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี และใหทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจาก
วันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกําหนด 

3. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งาน ทั้งประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการ
ที่เอื้อผลประโยชนกับตนเองทัง้ที่เกี่ยวกับตัวเงินและไมเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชนทุกรูปแบบ 

6. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงที่ทําหนาที่ทับซอน 

7. เจาหนาที่พัสดุมีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน ดังน้ี 

 7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากร
ในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพื่อน คูแขง 

 7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือ
เกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงานหรอืไม 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน วามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ          
ทั้งผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่หรือไม 

8. ใหเจาหนาที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีทราบเปนประจําทุกเดือน 

/ระเบียบ... 
 



ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสบืเน่ืองจาการประชุมที่ผานมา 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานทีป่ระชุมนําเสนอ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดานตางๆที่อาจเกดิ
ผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread 
way Commission) โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความเสี่ยง         ดาน
ผลประโยชนทับซอน เปน 3 เกณฑ ไดแก เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเกณฑระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ และเกณฑระดับความเสี่ยง โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ประจําป พ.ศ.2565 ได 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1. การจัดหาพัสดุ 
            2. การจัดทําโครงการประชุม/อบรม 
            3. การใชรถทางราชการ 

 
ในการน้ี  ขอใหทุกทานรวมวิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละประเด็น 

และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงน้ัน และแนวทางการปรับปรุงแกไข 
  1. การจัดหาพัสดุ 
   1.1 การลงทะเบียนทรัพยสิน ตามแบบทะเบียนคุมทรัพยสิน 
   1.2 การตรวจสอบพัสดุประจําป 
                      ๑.๓ พรบ.การจัดซื้อจัดจาง  
  2.การจัดทําโครงการประชุม/อบรม 

2.1 ตรวจสอบโครงการกอนสงอนุมัติ 
๒.๒ โครงการลาชา 
- เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอํานาจหนาที่
เบียดบังทรัพยสินของทางราชการ 
แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.เจาหนาที่ตรวจสอบโครงการ 
2.ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบเงินบํารุง และทองถ่ิน 

  3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 
จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธ์ิที่จะไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

   วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยง 
-เพื่อใหการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
และคาตอบแทนอื่นๆถูกตองตามระเบียบทางราชการ 

  
 

                                 /แนวทาง...  
 



แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
  1.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 

2.ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนของบุคลากรในสังกัดอยาง
เครงครัด 

4. เพื่อใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม
ขอใหฝายเลขาฯ ดําเนินการจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี เรื่อง การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง  ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  
รายละเอียดดังน้ี 

1. ไมนําขอมูลลับ ขอมูลภายใน มาใชหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
2. ไมชวยยาติมิตรหรือคนสนิทใหไดงานในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ 
3. ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบ 
4. ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
5. ไมทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
6. ไมนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
7. ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
8. ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
9. ไมทําการกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของ 

ตนหรือของพวกพองไดเปรียบเทียบหรือชนะในการประมูล 
10. ไมใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชนในการ

ประมูลหรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพร
ขอมูลขาวสารลาชาหรือพนกําหนดการย่ืนใบเสนอราคา เปนตน 

11. ไมทําการใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนํายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 
12. ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 

 
ที่ประชุม 
มีมติรับทราบ เห็นดวยตามที่ประธานเสนอ 
  

 
                                                                                                           ผูบันทึกการประชุม 
                                                                 (แสงทิพย ต้ังคติธรรม) 

          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 
          
 

ผูเห็นชอบ 
         (นางพรกมล พรปภานันท) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รกัษาราชการแทน 
         สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

 


