
 

รายงานการประชุม 
การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
วันที่  ๘  มีนาคม  2565 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจงใหทราบ  
 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานและกําหนดให MOIT 18 เกี่ยวของกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน น้ัน   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงไดดําเนินการ “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน และไดกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหมีความระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชนการใช
อิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาที่ที่เกี่ยวของ ในการจัดหารือการใชขอมูลนําไปใชประโยชน รวมทั้งกําหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี และใหทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจาก
วันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกําหนด 

3. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งาน ทั้งประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการ
ที่เอื้อผลประโยชนกับตนเองทัง้ที่เกี่ยวกับตัวเงินและไมเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชนทุกรูปแบบ 

6. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงที่ทําหนาที่ทับซอน 

7. เจาหนาที่พัสดุมีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน ดังน้ี 

 7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากร
ในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพื่อน คูแขง 

 7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือ
เกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงานหรอืไม 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน วามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ          
ทั้งผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่หรือไม 

8. ใหเจาหนาที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีทราบเปนประจําทุกเดือน 

/ระเบียบ... 
 



ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสบืเน่ืองจาการประชุมที่ผานมา 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานทีป่ระชุมนําเสนอ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดานตางๆที่อาจเกดิ
ผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread 
way Commission) โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความเสี่ยง         ดาน
ผลประโยชนทับซอน เปน 3 เกณฑ ไดแก เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเกณฑระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ และเกณฑระดับความเสี่ยง โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ประจําป พ.ศ.2565 ได 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1. การจัดหาพัสดุ 
            2. การจัดทําโครงการประชุม/อบรม 
            3. การใชรถทางราชการ 

 
ในการน้ี  ขอใหทุกทานรวมวิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละประเด็น 

และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงน้ัน และแนวทางการปรับปรุงแกไข 
  1. การจัดหาพัสดุ 
   1.1 การลงทะเบียนทรัพยสิน ตามแบบทะเบียนคุมทรัพยสิน 
   1.2 การตรวจสอบพัสดุประจําป 
                      ๑.๓ พรบ.การจัดซื้อจัดจาง  
  2.การจัดทําโครงการประชุม/อบรม 

2.1 ตรวจสอบโครงการกอนสงอนุมัติ 
๒.๒ โครงการลาชา 
- เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอํานาจหนาที่
เบียดบังทรัพยสินของทางราชการ 
แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.เจาหนาที่ตรวจสอบโครงการ 
2.ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบเงินบํารุง และทองถ่ิน 

  3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 
จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่เกินสิทธ์ิที่จะไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

   วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยง 
-เพื่อใหการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
และคาตอบแทนอื่นๆถูกตองตามระเบียบทางราชการ 

  
 

                                 /แนวทาง...  
 



แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
  1.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 

2.ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนของบุคลากรในสังกัดอยาง
เครงครัด 

4. เพื่อใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม
ขอใหฝายเลขาฯ ดําเนินการจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี เรื่อง การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง  ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  
รายละเอียดดังน้ี 

1. ไมนําขอมูลลับ ขอมูลภายใน มาใชหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
2. ไมชวยยาติมิตรหรือคนสนิทใหไดงานในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ 
3. ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบ 
4. ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
5. ไมทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
6. ไมนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
7. ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
8. ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
9. ไมทําการกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของ 

ตนหรือของพวกพองไดเปรียบเทียบหรือชนะในการประมูล 
10. ไมใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชนในการ

ประมูลหรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพร
ขอมูลขาวสารลาชาหรือพนกําหนดการย่ืนใบเสนอราคา เปนตน 

11. ไมทําการใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนํายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 
12. ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 

 
ที่ประชุม 
มีมติรับทราบ เห็นดวยตามที่ประธานเสนอ 
  

 
                                                                                                           ผูบันทึกการประชุม 
                                                                 (แสงทิพย ต้ังคติธรรม) 

          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 
          
 

ผูเห็นชอบ 
         (นางพรกมล พรปภานันท) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รกัษาราชการแทน 
         สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

 


