
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี      หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี      

สถานที่ตั้ง 15/3 หมู 2   ตําบลแสนตอ   อําเภอขาณุวรลักษบุรี    จังหวัดกําแพงเพชร 

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวแสงทิพย  ตั้งคติธรรม โทรศัพท       083-1669674 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  7        คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย      7  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     1   โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• พัฒนาบุคลากรเกิดการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรมอยางมีสวนรวมดวยตนเองและองคกรอยางตอเน่ือง 

• สงเสริมบุคลากรมีความคิดดี พูดดี ทําดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม MOPH 

• สงเสริมใหบุคลากรมีจิตอาสา เปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม  

• รักษาวัฒนธรรมที่ดีงามขององคกร เปนตนแบบที่ดีดานสุขภาพ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดวาจะไดรับจากการดําเนนิการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหนวยงาน 

• บุคลากรคิดดี พูดดี ทําดี มีจริยธรรม และคานิยม MOPH ในการดําเนินชีวิตและการปฏบิัติงาน 

• บุคลากรมีสุขภาพดี มีความสุข 

• เปนองคกรตนแบบที่ดีดานสุขภาพ 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
1. กิจกรรม ปฐมนิเทศ
เจาหนาที่ใหม และทบทวน
ความรูเจาหนาที่เดิม 
 - องคกรคุณธรรม 
- คานิยม MOPH 
- องคกรปองกันการทุจริต  
- ระเบยีบขาราชการ 
 

1.เพื่อทบทวน
วัตถุประสงค
ของชมรมให
เจาหนาที่
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2.เพื่อนําหลัก
คานิยม MOPH 
มาใชในการ
ดาํเนินชีวิตและ
การทํางาน 
3.เพื่อใหปองกัน
ความเส่ียงใน
การทํางานและ
สรางวัฒนธรรม
ปลอดภัยใน
องคกร 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ชมรม 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 

ทุกคน 

บุคลากรรับรู
วัตถุประสงค
ของชมรมและ
มีคุณธรรม
จริยธรรม ยึด
คานิยม 
MOPH ในการ
ดาํเนินชีวิต
และการ
ทํางาน 

0 / / / /  



2. กิจกรรม จิตอาสา 5ส, 
Big Cleaning day พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต
แนวคิด “จิตพอเพียงตาน
ทุจริต” หรือ Model 
STRONG 
S (Sufficiency) ความ
พอเพียง 
T (Transparency) ความ
โปรงใส 
R (Realise) ความตื่นรู 
O (Onward) มุงไปขางหนา 
N (Knowledge) ความรู 
G (Generosity) ความเอ้ือ
อาทร 

1.เพื่อเสริมสราง
ความรักความ
สามัคคีใน
หนวยงาน 
2.เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีความ
เสียสละเพื่อ
ประโยชน
สวนรวม 
3.เพื่อดูแล
ส่ิงแวดลอมและ
ความสะอาดใน
สถานที่ทํางาน 
 

คณะกรรมการ
ชมรม 

1.บุคลากร
ในหนวยงาน
เปนสมาชิก
จิตอาสาครบ
รอยละ 100 
2.บุคลากร
เขารวม
กิจกรรมรอย
ละ 100 

1.บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี 
2.บุคลากรมี
ความเสียสละ
เพื่อสวนรวม 
3.หนวยงานมี
ความสะอาด 

0 / / / /  

3. กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ 

1.เพื่อปองกัน
ไมใหเกิดการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
2.เพื่อยึดถือ
คานิยมประหยัด
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจาหนาที่
รับทราบ
นโยบายรอย
ละ 100 

1.เจาหนาที่
ดาํเนินตาม
นโยบายและ
ไมมีเรื่องทุจริต
คอรัปช่ัน 
2.เจาหนาที่
ยึดหลักความ
พอเพียง 

0 / / / /  

4.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี งานรดนํ้าดํา
หัวเจาหนาที่อาวุโส เน่ืองใน
วันประเพณีสงกรานต 

เพื่อรวมรักษา
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
ขององคกร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 100 

บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี 

0  / /   

5.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา 

เพื่อรวมรักษา
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
ขององคกร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

บุคลากรได
รวมสืบสาน
ประเพณี 

บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี 

0    /  



6.ทําบุญวันสาธารณสุข
แหงชาติ 

เพื่อใหเจาหนาที่
และผูรับบริการ
ไดมีโอกาส
ทําบุญตักบาตร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 100 

เจาหนาที่และ
ผูรับบริการได
ทําบุญรวมกัน 

0 /     

7.กิจกรรมยกยองชมเชย
ผูกระทําความดี 

1.เพื่อให
บุคลากรเปน
ตนแบบของ
ผูกระทําความดี 
2.เพื่อเปนขวัญ
กําลังใจตอ
ผูกระทําความดี 

คณะกรรมการ
บุคลากร 

บุคลากรใน
หนวยงานไม
มีขอ
รองเรียนดาน
พฤติกรรม
บริการ 

หนวยงานมี
ตนแบบที่ดี
และมีแรงจูงใจ
ในการกระทํา
ดี 

0    /  

8.สรางสุของคกร  
(Happy Organization) 

เพื่อเสริมสราง
ความสุขและ
คุณภาพชีวิต
ใหแกบุคลากร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจาหนาที่
ไดรับการ
ประเมิน 
Hapinomet
er 

เจาหนาที่มี
ความรัก 
สามัคคี  

0   / /  

 
 

 

 

 
 

 

 

  

  ลงช่ือ   ผูเสนอแผน 
       (นางสาวแสงทิพย  ตั้งคติธรรม) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบแผน 
            (นางพรกมล  พรปภานันท) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                   สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
           วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 


