
 

             บันทกึขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี          โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/ว.1771 วันท่ี          28   ตุลาคม  2564 

เร่ือง   ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี เรื่อง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจาหนาที่ ผูมีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพฒันา
ปรับปรงุตนเอง 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทกุแหง 
 

ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดจัดทําประกาศมาตรการการบริหารผล            
การปฏิบัติงานและการดําเนินการกับผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบั ติงานตํ่า สงใหหนวยงานไดยึดถือปฏิบั ติ                
ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙๒) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน น้ัน          

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี ขอสงประกาศและกรอบแนวทาง มาตรการ 
กลไก การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกบัผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า ใหหนวยงานใน
สังกัดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 
 

 
 
 
                                    (นางพรกมล  พรปภานันท) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                                  สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


