
รายงานการประชุมชี้แจง การประเมินผลปฏิบัติราชการท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

 วันท่ี 26 ตุลาคม  2564 เวลา 13.30 น. 
*********************** 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณการ 

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งเปนหน่ึงในนโยบายสําคัญของประเทศ โดยถูกบรรจุอยูใน 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี กําหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง

ระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิ การปฏิบัติงานตํ่าตาม

จังหวัดกําแพงเพชรเพื่อเปนการกําหนดมาตรการ กลไกล และวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

การดําเนินการกับเจาหนาที่ผูที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า 

มติที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

 ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารผลการ ปฏิบัติ

ราชการ เพื่อเปนกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ และเสริมสรางความโปรงใส ความเปน

ธรรม และสามารถตรวจสอบได ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551 จึงกําหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ การ

ดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง             

สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

เพื่อใหการดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอ

ขาณุวรลักษบุรี เปนผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า ใหเปนไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และ

มาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งให

ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552  

ระเบียบกระทรวงการคลงั… 



ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 20 ประกาศ คณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานราชการในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง

ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 23 และขอ 24 ประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพือ่

เพิ่มคาจาง และตอสัญญาจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 ลงวันที่ 19 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มาตรา 47 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผล

การปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง ซึ่งไดแกผูที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑ ดังน้ี 

1. ขาราชการ และลูกจางประจํา ผูปฏิบัติงานทีม่ีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนในระดับตํ่า
กวาระดับพอใชหรอืนอยกวารอยละ 60 

2. พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) และพนักงาน กระทรวง
สาธารณสุข ผูปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไมวาเปนการประเมินรอบ 6 เดือนแรก หรือ 6 
เดือนหลัง) ในระดับตํ่ากวาระดับดี หรือนอยกวารอยละ 75 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) กรณีบุคลากร มีผลการ

ปฏิบัติราชการในระดับที่ตองไดรับการพฒันาปรบัปรุงตนเอง ดําเนินไปดวยความเรียบรอยถูกตอง และเปนไป

ตาม กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละประเภท ดังกลาวขางตน 

ใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

 ขาราชการ และลูกจางประจํา 

 ขาราชการและลูกจางประจําที่มผีลการประเมินผลการปฏิบติัราชการในระดับทีจ่ะตองไดรับการ

พัฒนา หมายถึง ขาราชการและลูกจางประจําที่มผีลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับตํ่ากวาระดับ

พอใช หรือนอยกวารอยละ 60  

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรบัปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาที่มหีนาที่

ประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการ ดังน้ี 

1. แจงใหผูรบัการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีทีผู่รบัการประเมินเห็นวาการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวม

ไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

 

2.ใหผูรับการ… 



  2.ใหผูรับการประเมินทําคํามั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอัน 

เปนที่พงึพอใจของทางราชการใหชัดเจนเพือ่ใชในการประเมนิผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไปตามแบบจัดทํา

คํามั่นในการพัฒนาปรบัปรงุตนเอง  

   3. ใหผูบังคับบญัชากําหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหม ีความรู/ ทักษะ/  

สมรรถนะที่ตองไดรบัการพัฒนาแตละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน โดย 

3.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนํางานและเปนที่ปรึกษา  
3.2 พัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปน  
3.3 อาจกําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/ การโยกยาย เพื่อใหเหมาะสมกับ ความรู/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร  
4. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และ 

ลูกจางประจําตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอัน
เปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหรายงานตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
กําแพงเพชร เพื่อเสนอใหผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

4.1 กรณีขาราชการ และลูกจางประจํา ผูรับการประเมินประสงคออกจากราชการ  
ก็ใหสั่งใหออกจากราชการ หรือ 

4.2 สั่งใหขาราชการ และลูกจางประจําผูน้ันเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง 
หน่ึงโดยทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง หรือ  

4.3 สั่งใหขาราชการ และลูกจางประจําผูน้ันออกจากราชการ  
             5. ในกรณีที่มีการดําเนินการตาม ขอ 3 แลว ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ 
ผูรบัการประเมินตามคํามั่นครั้งที่ 2 ตาม ขอ 4 แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจ

ของทางราชการตามคํามั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอมหลักฐาน เพื่อเสนอใหผูวาราชการจงัหวัด

กําแพงเพชรสัง่ใหผูน้ันออกจากราชการ 

2.พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวเงินนอก งบประมาณ 
(เงินบํารุง)  

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับที่จะตองไดรับการพัฒนา หมายถึง พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับตํ่ากวาระดับดี หรือนอยกวารอยละ 75  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการ ดังน้ี  

  1.แจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีที่ผูรับการประเมินเห็นวาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวม
ไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได  
 
 

2.ใหผูรับการ… 



2.ใหผูรับการประเมินทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอัน 
เปนที่พึงพอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไปตาม

แบบจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
3. ใหผูบังคับบัญชากําหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหมี ความรู/ ทักษะ/  

สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนาแตละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน โดย 
      3.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนํางานและเปนที่ปรึกษา  
      3.2 พัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปน  
      3.3 อาจกําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/ การโยกยาย เพื่อใหเหมาะสมกับ ความรู/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 

4. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตาม
ตามขอ 3 แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  

4.1 กรณีพนักงานราชการ ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอม 
หลักฐาน เพื่อเสนอใหผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรสั่งเลิกจาง พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูน้ันทราบ
ภายใน 7 วัน นับแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจางใหหนวยงานรายงาน 
ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอมหลักฐาน และแจงการสิ้นสุดสัญญาจางใหพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผูน้ันทราบ  

4.3 กรณีลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ใหผูบังคับบัญชาทํา 
ความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจางพิจารณาสั่งเลิกจาง พรอมกับแจงใหลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
 (เงินบํารุง) ผูน้ันทราบภายใน 7 วัน ทั้งน้ีใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรทราบ 
 พรอมแนบหลักฐาน 
 
 มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4… 



 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณารวมกัน 
 4.1 เกณฑผลการปฏิบัติงาน และการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า  
 4.2 กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ที่มีผลสัมฤทธ์ิงาน
ตํ่า 
 มติที่ ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ 
 ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา 16.00 น 

 

                                                                     ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                        (นางวัชรา  แกวกิจจา) 

                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            

 

                                          

 

 

 

                                      (นางพรกมล  พรปภานันท)       ผูเห็นชอบการประชุม 

                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

                                    สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

                                            ประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประชุมชี้แจง การประเมินผลปฏิบัติราชการท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

 วันท่ี 26 ตุลาคม  2564 เวลา 13.30 น. 

 

 

 
 

 

 


